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Hogsta forvaltningsdomstolen dom den 2011-05-24 | mal nr 5625-10. Deltidssjukskriven forsakrad har
ansetts ha ratt till sjukpenning, trots att arbetstiden inte reducerats varje arbetsdag.

Forsdkringskassan beslutade vid omprévning den 11 augusti 2008 att inte dndra sitt tidigare
beslut av den 6 maj 2008 att inte bevilja S.P. sjukpenning fran och med den 13 maj 2008. Som skal
for beslutet anforde kassan bl.a. f6ljande. S.P. arbetar heltid som larare och har varit en fjardedels
sjukskriven sedan augusti 2007 pa grund av depression och neurasteni. Forsdkringsldkare har den
11 april 2008 uppgett att hennes arbetsoférmaga inte dr nedsatt med minst 25 procent pa grund av
sjukdom, sett till nuvarande arbete. S.P. bedoms, trots sina besvar, ha en hel arbetsférmdga i
ordinarie arbete . Hon har ddrfor inte ratt till sjukpenning.

S.P. overklagade Forsdkringskassans beslut hos ldansrdtten och yrkade att hon skulle beviljas
sjukpenning med 25 procent fran och med den 13 maj 2008. Hon uppgav bl.a. att hon inte hade
formaga att arbeta mer an 75 procent samt aberopade diverse ldkarintyg till stod for sin talan.

Arendet | lansratten

Lansrdtten i Goteborg (2009-07-29) yttrade: Gdllande bestammelse - Av 3 kap. 7 § lagen
(1962:381) om allmén férsakring, AFL, framgar bl.a. f6ljande.

Sjukpenning utges vid sjukdom som satter ned den forsdkrades arbetsférmaga med minst en
fjardedel. Vid bedomningen av om sjukdom foreligger ska bortses fran arbetsmarknadsmadssiga,
ekonomiska, sociala och liknande férhdllanden. Med sjukdom jamstalls ett tillstand av nedsatt
arbetsformaga, som orsakats av sjukdom for vilken sjukpenning utgetts och som fortfarande
kvarstar efter det att sjukdomen upphort.

Utredningen - Av medicinskt underlag utfardat av 1dkaren L, specialist i bl.a. psykiatri, den 15
februari 2008 framgar bl.a. f6ljande.

S.P. far nu en fortsatt avlastande sjukskrivning pa 25 procent under diagnos kronisk depression
och neurasteni. S.P. dr for narvarande ledig en dag per vecka fran sitt arbete. Hon torde behéva
denna avlastning for att kunna klara sitt arbete no6jaktigt under resterande tid av veckan. S.P.
bedoms i nulaget fortfarande ta ett mycket tydligt och konkret ansvar for sin 18-ariga dotter
som bor hemma. Dottern har fatt diagnosen autistiskt tillstand och bedéms behéva en utvidgad
stodinsats fran S.P. Hon klarar inte av att ga upp till heltid i sitt arbete. Hon bedoms Klara sitt
arbete pa ett adekvat satt pa hittillsvarande niva pa 75 procent. Det rekommenderas att S.P. pa
basen av sin psykiatriska besvarsbild ma erhalla ytterligare ett ars sjukersadttning med 25
procent.

Av medicinskt underlag utfardat av samme ldkare den 17 mars 2008 framgar bl.a. f6ljande;

“S.P:s besvar kvarstdr. Hennes arbetsformdga dr nedsatt med 25 procent. Hon berdknas fa
tillbaka sin formaga till arbete helt.”

Av forsakringsldkaren och specialisten i allmdanmedicin P beddmning den 11 april 2008 framgar
bl.a. foljande.

S.P. har angivits ha diagnosen kronisk depression med sarbarhet. Tillstandet har varit i h6g
grad utganget av en belastande psykosocial situation med tva funktionshindrade barn.
Belastningen har dock minskat da enbart dottern nu bor hemma. Att det férvantas en utékad
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stodinsats till dldsta dottern fran S.P:s sida for tillfallet dr inte nagot som ska védgas in i
bedomningen av arbetsférmdgan. Sjalvklart har S.P. kdnt sig tungt drabbad och sviktat psykiskt
genom aren. Hon har dock gradvis 6kat upp arbetsinsatsen till 75 procent och sd smaningom
passerar hon 6ver denna niva och Kklarar 75 - 100 procent arbetsinsats. S.P. har dven under 3 - 4
manader 2007 Klarat av att arbeta heltid. En kronisk depression synes sitta ner arbetsformdagan
pa daglig bas, det framkommer emellertid att S.P. arbetar i stort sett fulla arbetsdagar under
storre delen av veckan. Mot denna samlade bakgrund ar S.P:s arbetsférmdga inte nedsatt med
minst 25 procent pa grund av sjukdom, sett till nuvarande arbete, anpassade uppgifter och
arbetsmarknaden i stort.

Av bedémning av foretagsldkaren N fran P den 5 september 2008 framgar bl.a. féljande.

S.P. fungerar tillfredsstdllande pd 75 procent arbete. Hon har testat att arbeta heltid vid tva
tillfallen men blivit markant férsamrad i bl.a. sin depression. Hon uppvisar tecken pa angest och
depression. Viljan att fortsdtta arbeta i samma yrke samtidigt som tilltron till egna
arbetsformagan dr valdigt 1ag. S.P:s hemsituation dr valdigt krdvande, dven om ett av hennes
tva barn numera har eget boende. S.P:s arbetsformaga ligger pa max 75 procent och ett
eventuellt nytt forsok till heltidsarbete kommer att leda till en oundviklig férsamring med risk
for langre tids sjukskrivning i hogre grad. Det rekommenderas att S.P. behaller
sjukskrivningsgrad pd 25 procent framéver sd att hon far maéjlighet att hinna dterhdmta sig
under en ledig veckodag.

Lansrdttens bedomning

For att ha ratt till sjukpenning maste S.P:s arbetsférmdga pa grund av sjukdom vara nedsatt
med minst 25 procent. Av utredningen i malet framgar att S.P. har besvér i form av depression
och dngest som kan paverka arbetsférmdgan men hon klarar dnda av att arbeta fulltid vissa
arbetsdagar. Forsakringsldkare har pekat pd att S.P. besvar bor yttra sig pa sa satt att man inte
kan arbeta fulla dagar men att S.P. sa gjort under storre delen av veckan. Han bedomer darfor
inte att S.P:s arbetsférmaga dr nedsatt med minst en fjardedel. Lansratten finner inte skal att
gora en annan bedomning och 6verklagandet ska avslas. Lansratten avslar 6verklagandet.

Arendet | Kammarratten

S.P. 6verklagade lansrdttens dom hos kammarrdtten och yrkade att hon skulle beviljas en
fjardedels sjukpenning. Hon dberopade utldtanden av leg. 1dk. L, psykiater och foretagsldkaren N
samt en redogorelse fOr sin arbetsvecka i skrivelse till Forsdakringskassan den 23 april 2008.

Hon anférde vidare bl.a. féljande.

Hennes ldkare har inte preciserat hur hon ska arbeta utan anfértrott det till henne sjdlv och
arbetsgivaren. Hennes schemalagda tid pa heltid ar 35 timmar per vecka. Tio timmar ar
fortroendetid. Hon har varit pd arbetsplatsen sju timmar pa mandagen respektive tisdagen,
atta timmar pa torsdagen och fyra timmar och en kvart pa fredagen. Onsdagen har hon haft fri.
Det dr en valdig anspanning att ladda upp och sta framfor en elevgrupp. Eftersom sémnen ar
hennes stora problem har det ocksa varit helt avgorande for henne att hon kunnat stanna
hemma en dag mitt i veckan. Hon har inte arbetat mer dn sammanlagt 75 procent av
arbetstiden per vecka. Sedan Forsakringskassan drog in sjukpenningen har hon fatt ta
tjdnstledigt i stallet.

Forsdkringskassan ansag att 6verklagandet skulle avslas och anférde bl.a. féljande.

Grundprincipen for ratt till partiell sjukpenning ar att den forsakrade reducerar antalet timmar
per dag i forhallandet till sin normala arbetstid. Om arbetstiden ar 35 timmar per vecka innebar
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en fjardedels sjukpenning 5,25 timmar per vecka. Visserligen kan det i en del situationer vara
lampligt att en fjardedels sjukpenning betalas dven for en dag da den forsiakrade arbetat mer an
en fjardedel av sin normala arbetstid den dagen. Férutsdattningen for detta ar dock enligt praxis
att den sammanlagda arbetstiden under perioden inte dverstiger en fjardedel av den
forsakrades normala arbetstid och att arbetstidens forlaggning dar medicinskt motiverad (se
Forsakringsoverdomstolen dom i mal nr 832-1984).

Enligt ldkarutlatandet har S.P:s arbetstid genomforts i samrad med hennes arbetsledning.
Forsakringskassan menar att ldkarens beddmning i férsta hand avser arbetsmadssiga och inte
medicinska skdl. Att det skulle vara medicinskt motiverat att forldgga arbetstiden pd sadant
satt framgar inte av den medicinska dokumentationen. S.P. har visat att hon klarar att arbeta
hela dagar.

Kammarrdtten i Goteborg (2010-07-06) yttrade:

Grundprincipen for ratt till partiell sjukpenning ar att den forsakrade reducerar antalet timmar
per dag i forhallande till sin normala arbetstid. I en del situationer kan det dock vara lampligt
att halv sjukpenning betalas dven for dag da personen arbetat mer dn halften av sin normala
arbetstid den dagen.

Forutsittningarna for detta dr dock enligt praxis (jfr FOD 1986:11) att den sammanlagda
arbetstiden under perioden inte overstiger hdlften av den férsdkrades normala arbetstid och att
arbetstidens forldggning ar medicinskt motiverad.

S.P. har varit sjukskriven till en fjardedel sedan augusti 2007 under diagnos kronisk depression
och neurasteni i sitt arbete som ldrare. Hon har darvid forlagt arbetstiden sa att hon kunnat
vara ledig en dag per vecka. Av den medicinska dokumentationen framgar att behandlande
lakare inte har ndgon erinran mot S.P:s férldggning av arbetstiden ur medicinsk synvinkel.

Enligt utldtande av L torde hon beh6va denna avlastning for att kunna klara sitt arbete nojaktigt
under resterande tid. Enligt foretagsldkaren N fungerar S.P. tillfredstdllande med tre fjardedels
tjanst. Hon har testat att arbeta heltid vid tva tillfillen men blivit markant férsamrad i sin
depression.

Kammarrdtten gor féljande beddmning

Kammarratten konstaterar att S.P. inte arbetat mer dn tre fjardedels tid av sin normala
arbetstid. S.P. har anfort att hon pa grund av sina sjukdomsbesvér forlagt arbetstiden pa satt
som skett, da det bl.a. dr en férdel att inte behéva stiga upp tidigt och sta infor en elevgrupp
varje dag. Den medicinska utredningen visar att det inte fanns nagot medicinskt hinder
daremot. Kammarratten bedomer darmed att S.P. far anses ha haft medicinska skal att férlagga
arbetstiden som hon gjort och att hon har ratt till en fjardedels sjukpenning for tid efter den 12
maj 2008. Overklagandet ska saledes bifallas.

Med bifall till 6verklagandet upphdver kammarratten lansrattens dom och Forsakringskassans
beslut. Kammarradtten forklarar S.P. berdttigad till en fjardedels sjukpenning for tid efter den 12
maj 2008.

Arendet I Hogsta férvaltningsdomstolen

Forsakringskassan overklagade kammarrattens dom och yrkade att Hogsta
forvaltningsdomstolen skulle upphdva domen och faststdlla lansrattens dom. Forsakringskassan
anforde bl.a. féljande.

Fragan i mdlet dr vad som kravs for att avsteg ska kunna goéras fran principen att den
forsakrade, for att ratt till partiell sjukpenning ska foreligga, reducerar antalet timmar per dag i
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forhdllande till sin normala arbetstid. Enligt Forsdkrings6verdomstolens praxis kan en
arbetstidsforlaggning som innebadr att den forsdkrade vissa dagar arbetar mer an vad som ar
forenligt med den partiella sjukpenningen, godtas endast om arbetstidsforldggningen kan
anses framja den forsdkrades rehabilitering och dar medicinskt motiverad.

Dessutom krdvs att den forsakrade inte genomsnittligt arbetar mer dn vad som dr forenligt med
den partiella sjukpenningen (FOD 1986: 11 och FOD:s mal nr 832-1984). Den 6verklagade domen
reser fragan om denna praxis fortfarande géller. - S.P. arbetar som ldrare och var under den
aktuella tiden, den 13 maj - den 9 juni 2008, sjukskriven till en fjardedel. Hon hade férlagt sin
arbetstid sa att hon var ledig en dag i veckan. Rdknat pd en vecka arbetade hon inte mer an tre
fjardedelar av heltid. Man kan inte av dr L utlatande dra slutsatsen att S.P : s férlaggning av sin
arbetstid framjar hennes rehabilitering.

Enbart det forhallandet att en ldkare bedomer att arbetstidsforlaggningen paverkar hennes
arbetsprestation positivt innebdr inte heller att den dr medicinskt motiverad. S.P. kan inte
beviljas en fjardedels sjukpenning eftersom hon inte har reducerat antalet timmar per dag i
forhallande till sin normala arbetstid.

S.P. bestred bifall till 6verklagandet. Hon anférde bl.a. f6ljande.

Att hon forlade en stor del av sin sjukskrivning till en dag mitt i veckan var avgdrande for att
hon skulle klara av att arbeta och pa sikt tillfriskna. Sedan ett och ett halvt ar tillbaka arbetar
hon heltid.

Hogsta forvaltningsdomstolen (2011-05-24) yttrade
Skdlen for avgorandet
Lagrum

Enligt 3 kap. 7 § forsta stycket AFL utges sjukpenning vid sjukdom som sdtter ned den
forsdkrades arbetsformaga med minst en fjardedel. Av tredje stycket framgar att vid
bedomningen av om arbetsformdgan dr nedsatt ska beaktas om den forsdkrade pa grund av
sjukdomen dr ur stand att utfora sitt vanliga eller annat 1ampligt arbete som arbetsgivaren
tillfalligt erbjuder den anstallde . Om den férsdkrade pa grund av sjukdomen behover avsta fran
forvdarvsarbete under minst en fjardedel av sin normala arbetstid en viss dag, ska hans eller
hennes arbetsformdga anses nedsatt i minst motsvarande man den dagen.

Lagen om allman forsakring har upphdvts men dr enligt 1kap. 3 8§ lagen (2010: 111) om
inforande av socialforsdkringsbalken tillamplig i mdlet. Regler motsvarande dem i 3 kap. 7 §
forsta och tredje styckena lagen om allmadn forsakring finns nu i 27 kap. 2, 45 och 46 §§
socialforsakringsbalken.

Utredningen i malet

S.P. arbetar som ldrare. Vid heltidsarbete har hon en schemalagd arbetstid pa 35 timmar per
vecka och tio timmars fort roendetid. Under i malet aktuell period var hon sjukskriven med en
fjardedel. Arbetstiden forlades i samrdad med arbetsgivaren under sjukskrivningsperioden sa att
hon mandagar och tisdagar arbetade sju timmar per dag, torsdagar atta timmar och fredagar
fyra timmar och en kvart . Hon var ledig pa onsdagar. Det har inte ifragasatts i malet att S.P.
endast arbetat tre fjardedelar av heltid i veckan under den aktuella perioden.

Av ett ldkarutlatande om halsotillstand utfardat av dr L, specialist i psykiatri, den 15 februari
2008 framgdr att S.P. klarar av att arbeta 75 procent men inte pa heltid. Enligt Ls bedomning
torde S.P. behova den avlastning det innebar att vara ledig en dag i veckan for att kunna klara
sitt arbete nojaktigt under resterande tid.
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Forsdkringsldkaren och specialisten i allmanmedicin P gor i ett yttrande den 11 april 2008
bedomningen att S.P:s arbetsférmaga inte ar nedsatt med 25 procent pa grund av sjukdom mot
bakgrund bl.a. av att hon i stort sett arbetar fulla arbetsdagar under storre delen av veckan.

Hogsta forvaltningsdomstolens beddmning

Ratten till sjukpenning vid deltidssjukskrivning forutsatter i princip att den forsakrade minskar
sin normala arbetstid i motsvarande man varje dag. Enligt praxis har avsteg gjorts fran denna
princip och sjukpenning utgatt till deltidssjukskriven férsdkrad trots att arbetstiden vissa dagar
inte minskat. Som krav for att en sadan forlaggning av arbetstiden ska godtas har da stdllts upp
- forutom att den arbetade tiden genomsnittligt inte 6verstiger vad sjukskrivningsgraden
kraver - att arbetstidsforlaggningen ska framja den sjukskrivnes rehabilitering och vara
medicinskt motiverad (FOD 1986: 11).

S.P. hade i samrad med sin arbetsgivare forlagt sin fjardedelssjukskrivning pd sa sdtt att hon var
ledig varje onsdag. Hon har uppgett att vila en dag mitt i veckan var en forutsattning for att hon
skulle orka arbeta torsdag och fredag. Detta vinner ocksa std av dr Ls utlatande. Det finns
enligt Hogsta forvaltningsdomstolens uppfattning inte anledning att ifragasatta dessa
uppgifter. Den arbetsfria dagen mitt i veckan synes alltsa ha varit en férutsattning for att S.P.,
med de sjukdomsbesvar hon hade, skulle ha féormaga att arbeta tre fjardedelar av normal
arbetstid under den aktuella perioden.

Frdgan dr da om den forlaggning av arbetstiden som ar aktuell i malet berattigar till
sjukpenning. Mdjligheterna att kunna ge ut en fjardedels och tre fjardedels sjukpenning
infordes for att forbattra férutsattningarna for yrkesinriktad rehabilitering och paskynda
atergangen i arbete (prop. 1989/90:62 Bilaga 1s.18 ff.).1 ett senare lagstiftningsdrende
betonas vikten av att den forsdkrades arbetsformadga tas till vara trots sjukdom och att
deltidssjukskrivning darfor bor anvandas i 6kad utstrackning (prop. 2002/03:89 s. 20 ff.).

Reformerna pa sjukforsakringsomradet talar sdledes for att principen att ratt till partiell
sjukpenning kraver att den forsdkrade reducerar sin arbetstid varje dag i férhallande till sin
normala arbetstid inte ska tillampas alltfor strikt. Sddana faktorer som arbetsforhallandena och
sjukdomens art kan enligt Hogsta forvaltningsdomstolens mening beh6va vagas in i
beddmningen. Sjukpenning bor - under forutsattning att den sammanlagda arbetstiden under
en begrdnsad period inte overstiger vad som dr forenligt med deltidssjukskrivningen - kunna
utgd ndr arbetstidsforlaggningen syftar till att ta till vara den arbetsférmaga som den
forsakrade har och dar medicinskt motiverad.

S.P. har inte arbetat mer &n tre fjardedelar av sin normala veckoarbetstid. L:s utlatande far
anses visa att férldggningen av arbetstiden varit medicinskt motiverad. Hon dr saledes
berattigad till en fjardedels sjukpenning. Forsakringskassans 6verklagande ska darfor avslas.

Hogsta férvaltningsdomstolens avgorande. Hogsta forvaltningsdomstolen avslar
overklagandet.

www.processratt.se



