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1. Inledning

1.1 Introduktion

Beskrivningen av krav pa svensk arbetsmarknad (i termer av krav pa
medicinskt relaterade férmagor) ar ett kunskapsunderlag som bl.a. kan
anvandas vid bedémning av arbetsformaga i forhallande till normalt
forekommande arbeten pa arbetsmarknaden. Kunskapsunderlaget ar
framtaget i AFU-projektet i ndra samarbete mellan Forsékringskassan och
Arbetsformedlingen. Ett langsiktigt utvarderings- och valideringsarbete
har inletts under varen tillsammans med arbetsmarknadens parter,
Arbetsmiljoverket m.fl.

Materialet ar uppdelat i fem delar:
1) En inledande beskrivning av materialet
2) Materialets juridiska status och anvéndande

3) Materialets relation till olika arbetsmarknadsbegrepp och olika grad
av anpassning

4) Allmangiltiga krav pa medicinskt relaterade formagor som géller
for forvarvsarbete pa arbetsmarknaden

5) Beskrivning av krav pa medicinskt relaterade formagor i enskilda
yrkesgrupper pa arbetsmarknaden

Forsakringskassans nya verktyg for bedomning av arbetsforméaga — som det har
referensmaterialet &r en del av - ar uppbyggt sa att den forsakrades medicinska forutsattningar
for arbete beddms och beskrivs utifrdn samma kategorier av formagor som arbetsmarknadens
krav uttrycks i. Detta mojliggor att profiler for forsakrades formaga kan relateras till de krav
som olika yrkesgrupper pa arbetsmarknaden stéller och vice versa.

Innan dag 181 i rehabiliteringskedjan, nar arbetsformagan bedoms i forhallande till ett
specifikt arbete och specifika arbetsuppgifter &r beddmningsgrunden relativt tydligt och
konkret. Som bedémningsgrund &r normalt forekommande arbete pa arbetsmarknaden
betydligt mer otydligt. | avsaknad av ett gemensamt referensmaterial kring arbetsmarknadens
krav har Forsakringskassans handléggare tidigare i princip varit hanvisade till sin egen
privata bild av vilka yrkesgrupper arbetsmarknaden omfattar och vilka krav pa medicinskt
relaterade formagor dessa yrkesgrupper staller.

Tanken &r att detta material ska fylla funktionen av referensmaterial i samband med
beddmningar och forsékringsbeslut. Detta i syfte att gora beslutsprocessen mer transparent
och réttsaker. Materialet har inte ambitionen att i detalj beskriva enskilda yrken eller enskilda
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anstéllningar. Varje beskriven yrkesgrupp omfattar flera olika yrkesinriktningar, yrkesroller
och specifika arbetsuppagifter. Det betyder att beskrivningarna &ar férenklade och
sammanfattande. En viktig ambition &r dock att den variation som finns inom de beskrivna
yrkesgrupperna tydligt ska vara deklarerad.

1.2 Materialets struktur

| denna version av beskrivning av arbetsmarknadens krav finns totalt 40 yrkesgrupper
beskrivna®. Yrkesgrupperna r i huvudsak benamnda i enlighet med Standard for Svensk
Yrkesklassificering (SSYK 2012)? och uppgifter om antal anstallda &r hdmtat ifrén SCB?®,
Nagra av yrkesgrupperna stéller i allt vasentligt likartade krav vilket innebar att det varit
mojligt att sla samman dem. Vilka yrken som ingar i respektive grupp framgar av
yrkesgruppens bendmning samt tillhérande fotnot.

1.3 Fyra formagekategorier

Kraven for respektive yrkesgrupp ar beskrivna utifran samma fyra kategorier av formagor
som den forsékrades formageprofil innehaller. Formagor relaterade till psykiska- respektive
fysiska funktioner innehaller &ven underkategorier:

= Formagor relaterade till fysiska funktioner
Fysisk styrka och rorlighet samt fysisk uthallighet.
e Formagor relaterade till syn, tal och horsel
Formagor relaterade till balans, koordination och finmotorisk kvalitet
= Formagor relaterade till psykiska funktioner
Inlérning, minne, koncentration, exekutiv-, och affektiv funktion samt psykisk
uthallighet.

1.4 Tolerans mot besvar/begransningar

Bedomning av arbetsformaga utgdr ifran ett fokus pa vad manniskor kan snarare an vad de
inte kan. Den centrala fragan i sammanhanget &r vilken formaga den forsékrade har trots
besvar/begransningar, det vill séga finns det delar av arbetsmarknaden dar de specifika
besvaren/begransningarna inte ar ett hinder for att utféra arbete? Kraven markerar nivan pa
tolerans mot begransningar inom respektive formagekategori. Om toleransen mot begransad
formaga ar stor, ar det mer sannolikt att arbetsuppgifterna kan utforas trots vissa
begransningar &n om toleransen &r liten. Om toleransen mot begrénsningar ar liten kravs en
motsatt en god férmaga for att den forsakrade med sannolikhet ska kunna utféra
arbetsuppgifterna. Toleransen mot begransningar ar i flera fall uttryckta i spann, exempelvis;
liten till mattlig tolerans gentemot begransningar. Spannet &r dels ett uttryck for skillnader
inom yrkesgrupperna, dels skillnader inom specifika yrken, yrkesroller och konkreta
arbetsuppgifter.

1.5 Toleransnivaer

Toleransnivaerna dr uttryckta langs en femgradig skala dir 0 motsvarar ’ingen tolerans mot
begransningar”, 1 motsvarar en "liten tolerans mot begridnsningar”, 2 motsvarar en mattlig
tolerans mot begrinsningar”, 3 motsvarar “’stor tolerans mot begransningar” och 4 motsvarar
“mycket stor/total tolerans mot begransningar”.

! Utdver beskrivning av krav i enskilda yrkesgrupper finns dven en beskrivning av basala krav som kan sigas vara allmangiltiga eller
generella for alla arbeten pé arbetsmarknaden. Beskrivningen av allmangiltiga krav for forvarvsarbete pé arbetsmarknaden utgor exempel pa
troskelvarden som maste vara uppfyllda for att individens forméaga 6verhuvudtaget ska kunna omséttas i arbetsférmaga pa arbetsmarknaden.
2 standard for svensk yrkesklassificering

% Statistiska centralbyrén, 2011, Yrkesstrukturen i Sverige 2009
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Individers begransningar eller nedsattningar uttrycks pa motsvarande satt langs en femgradig
skala ddr 0 motsvarar “ingen/obetydlig nedsattning”, 1 motsvarar en latt nedsattning”, 2
motsvarar en “mattlig nedsattning”, 3 motsvarar “stor nedsattning” och 4 motsvarar “mycket
stor/total nedsattning.

1.6 Tolkning av referensmaterialets nivaer avseende vid vilken begransning
arbetsuppgifterna normalt kan utforas.

Referensmaterialet uttrycker for atta formagekategorier ett varde (eller ett spann) langs den
femgradiga skalan 0 (ingen begrénsning) till 4 (mkt stor/total begransning). Detta &r en
forenkling som inte gor rattvisa at de manga nyanser och variationer som finns. Det betyder
att det finns en 6kad grad av osédkerhet ifall aktivitetsformagan befinner sig pa gransen av
referensmaterialets varden, framforallt nar det handlar om storre begransningar. Stora
begransningar hos individen, om &n bara géllande en aktivitet eller formagekategori, kan
antas ha stor betydelse for den forsakrades sammantagna férmaga. En eller flera stora
begransningar ger dessutom individen ett minskat utrymme att kompensera sina besvar och
nedsattningar. Det &r inte sjalvklart att forsakrade med stora begransningar har arbetsférmaga
inom yrkesgrupper som anger stor tolerans mot besvar/begransningar. Mer omfattande
begransningar maste medfdra storre forsiktighet i jamforelser med angivna toleransgranser,
enligt nedan:

Toleransniva | Uttolkning

Obefintlig tolerans gentemot begrdnsningar, arbetsuppgifterna kan endast utféras vid
0 ”ingen/obetydlig begransning”.

Liten tolerans gentemot begransningar, arbetsuppgifterna kan normait utféras vid ”ingen” eller
1 ”|att begransning”.

Mattlig tolerans gentemot besvar/begransningar, arbetsuppgifterna kan normalt utféras vid
2 "ingen” eller ”latt begransning” och i mdnga fall vid "mattlig begransning”.

Stor tolerans gentemot besvar/begransningar, arbetsuppgifterna kan normalt utféras vid
3 "ingen”, ”latt” eller "mattlig begransning” och i vissa fall vid "stor begransning”.

Mycket stor/total tolerans gentemot besvar/begransningar, arbetsuppgifterna kan normalt
4 utforas vid "ingen”, ”latt” eller “mattlig begransning eller "stor begransning” och i enskilda fall
vid ”“mycket stor/total begransning”.

Angiven forsiktighetsprincip uttrycks — som framgar av matrisen ovan — via benamningar
som “kan normalt”, “kan i manga fall””, “kan i vissa fall” “kan i enskilda fall”.

1.7 Kéarnaktiviteter, kritisk faktor, utveckling och kédnda arbetsmiljéproblem

Beskrivningarna av vilka krav pa medicinskt relaterade formagor som olika yrkesgrupper
uppvisar ar ssmmanfattande och forenklade. Kraven uttrycks inte séllan i intervall.
Beskrivningarna innehaller ett antal genomgaende moment. Ett sadant &r att bland de
aktiviteter som beskrivs peka ut de som kan betraktas som karnaktiviteter. Det &r aktiviteter
som &r frekventa och aterkommande som kan utgora en indikator pa vad som &r karnan i ett
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normalt forekommande arbete inom yrkesgruppen. ICF-faktorer kopplade till aktiviteten
foreslas. Dar det gar innehaller materialet ett angivande av en eller flera kritiska faktorer.
Med detta avses faktorer som kan anses var av avgérande betydelse for om man kan klara ett
arbete inom omradet. Arbetslivet andrar kontinuerligt karaktar. Vissa arbetsuppgifter
tillkommer och andra forsvinner. Ny teknik och nya ekonomiska forutsattningar praglar
arbetssatt och kravnivaer. Kanda sadana utvecklingstendenser finns angivna i
beskrivningarna. Aven kanda arbetsmiljoproblem beskrivs genomgaende i materialet. Orsak
till arbetssjukdomar delas upp i kategorierna belastningsrelaterade orsaker, fysikaliska
orsaker, kemiska och biologiska orsaker, sociala och organisatoriska orsaker eller 6vriga
oklara orsaker. Kunskapen ar inhamtad fran Arbetsmiljoverket. Materialet fran
Arbetsmiljoverket baseras pa en sammanstallning av statistiskt underlag. Den bakomliggande
orsakskedjan till uppkommen arbetssjukdom kan se olika ut bade vad galler skador inom ett
yrke men ocksa bland yrkesgrupperna i detta avseende.

1.8 ICF

International Classification of Function (ICF), ett internationellt system for kategorisering av
funktion och aktivitetsférmaga, anvands allt oftare i sammanhang som har med
arbetsformaga och arbetsformagebedémning att géra. AFU har som en barande princip att
beskrivningar av individer ska kunna relateras till beskrivningar av krav i olika arbeten. For
att detta skall vara méjligt anvands i AFU bredare formagekategorier &n de som ingar i ICF.
AFU:s kategorier kan ses som sammanfogade ICF-kategorier. Det &r av flera skal viktigt med
en tydligen koppling mellan AFU och ICF. Har nedan anges ett antal ICF-koder i manga fall
forutsatts inga i de atta kategorier som ingar i arbetsmarknadens krav pa medicinskt
relaterade formagor.

Syn-, horsel- och tal — bl.a. att tala (d330)

Balans, koordination och finmotorisk kvalitet — bl.a. balans och koordination i anvdndandet av olika
kroppsdelar. Att med precision, stadga och tempo anvanda arm, hand och fingrar (d440-d445).

Fysisk uthallighet — aktiviteter relaterade till tolerans for fysisk belastning, (adekvat d-kod saknas)

Fysisk styrka och rorlighet — bl.a. att ga (d450), sta stilla (d415), boja sig (d410), ga ner pa kna (d410), stracka
sig (d410), lyfta och béara foremal (d430).

Psykisk uthallighet — bl.a. att 6ver tid uppratthalla en jamn niva av psykisk narvaro, aktivitet och stabilitet
(adekvat d-kod saknas)

Inldrning, minne och koncentration — bl.a. férvarva fardigheter (d155), lara och tillampa kunskap (d199),
komma p3, formulera och férmedla idéer (d163), rdkna och berdkna (d172), kort- och langtidsminne (b144),
kommunikation (d399).

Exekutiva funktioner — bl.a. |6sa problem (d175), fatta beslut (d177), genomfora och fullfélja komplicerade
uppgifter (d220), hantera ansvar, nya och varierande férutsattningar och krav (d240).

Affektiva funktioner — bl.a. interagera samt skapa och uppratthalla kontakter och relationer pa ett socialt
lampligt satt (d720).

2. Referensmaterialets juridiska status och anvandande

Referensmaterialet utgor ett kunskapsunderlag. Det &ger i sig ingen juridisk status.
Beskrivningarna av krav i normalt forekommande arbeten pa arbetsmarknaden utgor ett
referensmaterial som ska anvéndas som stod och vagledning i samband med bedémning av
arbetsformaga. Det kan ocksa anvandas i flera andra sammanhang, exempelvis i samband
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med Forsakringskassans kommunikation med bl.a. forsdkrade, arbetsgivare och
Arbetsformedlingen.

Att materialet ska anvéndas som stod och véagledning betyder bl.a. att det ar en del av ett
storre underlag utifran vilket handlaggarens vérdering ska goras. Att beskrivningarna
betecknas som referensmaterial ar ett satt att betona dess begransningar och att det ska
anvandas med forsiktighet. Beskrivningarna i sammanstéliningen &r — och kommer trots
fortsatt kvalitetsutveckling och kvalitetssakring — att vara, sammanfattande och forenklade i
relation till den variation som arbeten och arbetsuppgifter pa arbetsmarknaden representerar.
For enskilda yrken, anstéliningar och arbetsuppgifter galler specifika, detaljerade och
kontextberoende forutséttningar, som referensmaterialet bara delvis aterger.

2.1 Utgangspunkt for dvervaganden och resonemang

Referensmaterialets beskrivningar kan utgéra utgangspunkt for olika slags 6vervaganden och
resonemang. En form av sadant resonemang kan handla om en individs nuvarande
anstallning. Med utgangspunkt fran beskrivningarna skulle man exempelvis i dialog med
individ och/eller arbetsgivare kunna komma fram till med vilka detaljer och nyanser den
aktuella beskrivningen bor kompletteras for att béttre stdmma med en enskild individs
arbetssituation. Poangen ar att man da utgar ifran en ram — ett nationellt format - som ar
enhetligt och 6ppet och tydligt redovisad. Detta — enhetlighet och transparens - blir an
viktigare om resonemanget handlar om arbeten pa arbetsmarknaden generellt.

2.2 Kvalitet och rimlighet

For bedomning av arbetsférmaga maste utgangspunkt for 6vervaganden vara fragor om
kvalitet och rimlighet i flera steg. Hur vél ar sjukdomsbilden beskriven och belagd, hur rimlig
ar det att beskriven sjukdomsbild manifesterar sig i angiven formageprofil och hur rimligt &ar
det att individens aktivitetsformaga kan anses motsvaras av arbetsformaga i ett normalt
forekommande arbete pa arbetsmarknaden? En sista viktig fraga ar hur val ar individens
forutsattningar for att atervanda i det egna arbetet beskriven och hur ser en rimlig
sammanfattande bedémning av en tidssatt prognos for atergang i det egna arbetet ut?

2.3 Rimlighetsbeddmning

Beskrivning av en individs medicinska forutsattningar for arbete kan forutsattas vara
forenklad. Beskrivningarna av de krav avseende medicinskt relaterade formagor som galler
for olika yrkesgrupper likasa. Nar de tva bilderna — bilden av vad en manniska kan respektive
inte kan och bilden av det spektra av kravnivaer som olika yrkesgrupper representerar — ska
refereras till varandra ska detta ske utifran rimlighet. Handlaggaren far reflektera 6ver om
individens medicinska forutsattningar kan anses motsvara kraven pa en stor eller en liten del
av arbetsmarknaden, om de yrkesgrupper som ar aktuella karaktériseras av stor eller mindre
stor variation? Ligger individens ”viarden” i mitten eller systematiskt i marginalen pa
beskrivningarnas varden? Hur ser de faktiska forutsattningarna till anpassning ut? Var gar
gransen mellan vad som kan betecknas som en “normal”, eller ”ringa” anpassning och vad
som kan betecknas som en anpassning som gar utéver den som &r vanligt férekommande.
Nivan pa rimlighet blir utifran den har typen av resonemang delvis en fraga om sannolikhet.
Grundregeln hér &r att det ska handla om en normal prestation och utan krav pd annat &n
ringa anpassning av arbetet”.

Analysen av relationen mellan den forsékrades medicinska forutsattningar (formageprofilen)
och arbetsmarknadens krav, ska inte, per automatik, ses eller tolkas som ett svar pa om
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individen har arbetsformaga eller inte. Analysen ska istéllet i forsta hand ses som en
indikation. En bild av hur stor del av arbetsmarknaden som den forsékrade pa medicinska
grunder forefaller vara utestangd ifran ger en uppfattning om hur stor andel av
arbetsmarknadens yrkesgrupper som individen inte uttalat saknar medicinska forutsattningar
att klara av. (Direkta matchningar mot enskilda yrken och/eller yrkesgrupper ar ett uppdrag
for Arbetsformedlingen langre fram i en omstéllningsprocess.)

2.4 Forsiktighetsbaserat forhallningssatt

Sjukforsakringens grund &r att bistd med ekonomisk grundtrygghet vid nedsatt arbetsformaga
pa grund av sjukdom eller skada. Det ar darfor rimligt att iaktta ett forsiktighetshaserat
forhallningssatt. De individer som har nedsattningar av ett slag som gor att de inte klarar de
grundlaggande krav som alla normalt forekommande arbeten stéller, och som anges i del 4 i
detta dokument, forutsatts ha sa val dokumenterade begransningar att de inte blir foremal for
AFU.

For dvriga kan ett forsiktighetsbaserat forhallningssatt komma till uttryck pa flera olika satt:

a) Om det nar individens formageprofil relateras till referensmaterialet visar sig att det i
referensmaterialet inte finns ndgon yrkesgrupp dar ménstret for tolerans Gverstiger de
nedsattningar individens férmageprofil innehaller (individen har nedsattningar som &r storre
an toleransen) sa maste detta beaktas och i normalfallet leda till bedémningen att individen
har nedsatt arbetsformaga i ett normalt forekommande arbete. Om bedémningen trots detta
blir en annan maste detta tydligt motiveras.

b) Néar jamforelser mellan formageprofil och referensmaterial faller ut sa att det i
referensmaterialet endast finns ndgot enstaka, eller ett fatal yrkesgrupper, som individen med
betydande tveksamhet, och med varden som systematiskt ligger pa maximal tolerans niva
(’pa grinsen”), motsvarar maste detta beaktas och dppet virderas vid beddmningen.

¢) Vid en mycket stor, eller flera stora nedséttningar, i individens formaga, maste
bedémningar i relation till referensmaterialet ske med extra stor forsiktighet. Forhallandet
maste beaktas och kommenteras. Detta i enlighet med skrivningen under rubrik 1.6 ovan.

d) Om vérdering/analys av sjukdomsbilden ger anledning att anta att formageprofilen inte
fullt ut lyckas fanga alla nyanser i individens nedsattningar — att profilen darmed uttrycker en
formaga som varderas ligga nagot i dverkant snarare &n tvartom — maste detta beaktas vid
beddmningar.

2.5 Sjukdomsbild och formageprofil

Beddomningar av sjukdomsbilders karaktar, allvarlighetsgrad, prognos och forvéantade
konsekvenser &r centrala i en arbetsformagebedémning. Ju mer omfattande, bestandiga, och
komplexa funktionsnedsattningar desto mindre rimligt maste det anses vara att andra mindre
paverkade funktioner kan omsattas i arbete pa arbetsmarknaden. Aktuella domar fran hogsta
forvaltningsdomstolen visar att sjukdomars karaktar tillmats betydelse. Vagledande kéllor
som Socialstyrelsens forsékringsmedicinska beslutsstod eller Socialstyrelsens definition av
begreppet allvarlig sjukdom bor beaktas. Sjukdomsbilden ska relateras till angiven
formageprofil. Om sjukdomsbild och formageprofil helt divergerar finns det starka skal att
overvaga om underlaget &r acceptabelt. | annat fall kan det vara fraga om vilken valér som
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formageprofilen utifran sjukdomsbilden kan anses ha. Formageprofilen ger ett
sammanfattande och forenklat varde for individers formaga langs atta breda
formagekategorier. Bilden maste nyanseras. (I fri text skall bedomningslékaren mer exakt
ange pa vilket satt formagevardet gestaltar sig). Med valor avses att sjukdomsbild och
formageprofil ar rimligt kongruenta, men att nyanser i sjukdomsbilden antyder att
formégeprofilens virden ligger i 6verkant (att det dirmed kan ses som en ’svag” profil), eller
att vardena ligger i underkant och darmed ger profilen en ”stark” valor. Detta kan vara ett
viktigt konstaterande - en meningsfull referens — som i manga fall kan forvantas finnas med
nar formageprofil och andra delar som ingar i medicinska forutsattningar for arbete relateras
till de krav som yrkesgrupper staller.

2.7 Individuell bedémning

Bedomningar av arbetsformaga skall alltid goras individuellt och utifran det enskilda arendets
unika forutsattningar. Samma sjukdomsbild kan exempelvis ha helt olika konsekvenser
avseende funktion och aktivitetsformaga for olika individer. Olika detaljer och nyanser skiljer
sig, maste vagas in och kan innebara skillnad. Overviganden som har med kvarstaende
konsekvenser av tidigare sjukdomstillstand eller skador kan exempelvis spela in.

Individens forutsattningar att i ndgon form atervanda till den anstallning han eller hon har ar
ett exempel pa en viktig dimension som alltid séarskilt bor beaktas och dar referensmaterialet
kan utgora en del av underlaget. Utifran aktuell prognos, individens installning till
tillbakagang till nuvarande anstallning kan ett stallningstagande starkas eller motsagas av
referensmaterialet materialet. Om exempelvis férmageprofilen ligger nara kravprofilen kan
detta starka en sddan bedémning, om den ligger langt ifran kan det forsvaga den. De
overvaganden och resonemang som beddmningar grundas i ska vara mojligt att motivera och
forklara med angivande av vilka informationsbitar som anvénts och pa vilket sétt.
Referensmaterialet ska inga som en del i handlaggarens professionella reflektion.

2.8 Motivering

Kritik har framforts mot att Forsakringskassans beslut motiveras for daligt. De ar ofta
knapphéndiga och det kan vara svart for de bedomda att utlasa vad besluten grundas i. En
uttalad ambition med de nya metoderna for bedémning av arbetsformaga ar att de skall leda
till battre motiveringar. Motiveringar bor innehalla ett tydligt utpekande av de faktorer som
inverkat pa ett visst beslut. Konstateranden avseende sjukdomsbild (DFA-kedjan),
klargéranden av vad individen kan och vad den inte kan, slutsatser om vilken typ av arbete
som skulle kunna vara aktuellt, d.v.s. en beskrivning av karaktaren pa ett sadant arbete kan
vara nagra faktorer som ingar. Motiveringen kan féljas av en slutsats baserat pa
handl&ggarens analys av referensmaterialet. Ett sddant kan exempelvis vara att ”
beskrivningen av krav i olika relevanta yrkesgrupper tydligt stoder uppfattningen att sadana
arbeten dr normalt forekommande pa arbetsmarknaden”, gidrna med nagon kommentar som
styrker varfor man kommit till det stéllningstagandet.

3. Arbetsmarknadsbegrepp och anpassning av arbete

Forsakringskassans bedomning av arbetsférmaga sker langs en glidande skala av anpassning.
Bedomning gentemot ett normalt férekommande arbete innebar beddmning gentemot arbeten
”som innebéar krav pa normal prestation dar ringa eller ingen anpassning kan véntas
forekomma”. Ett arbete som ar fysiskt lattare, icke ryggbelastande och med begransad
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stressexposition” kraver en for hog grad av anpassning for att kunna sagas omfattas av ett
normalt forekommande arbete. Forsakringskassan har sedan begreppet infordes 2011 forsokt
sakerstalla att referensmaterialet inte innehaller beskrivningar som liknar detta.
Forsakringskassans bedémning ar att det inte finns nagra beskrivningar som samtidigt
uttrycker stor tolerans for nedsatta formagor relaterade till fysiska nedsattningar och stor
tolerans for nedsatta formagor relaterade till mentala funktioner i form av minne, inlarning,
koncentration, exekutiva funktioner och psykisk uthallighet.

Forsakringskassans ambition ar att referensmaterialet med beskrivningar av krav pa
medicinskt relaterade formagor tydligt och uteslutande skall uttrycka det som galler for ett
normalt forekommande arbete. Samtidigt &r det angeléget att i ett material av det har slaget
peka pa anpassningsmojligheter och att i allménna skrivningar i denna inledande,
overgripande del av dokumentet, soka antyda granser och ramar for de anpassningsnivaer
som gar utanfor ett normalt forekommande arbete.

3.1 Arbetsmiljélagen

Det grundlaggande ansvaret for arbetsmiljon ligger hos arbetsgivaren. Arbetsgivarens
skyldigheter enligt arbetsmiljélagen omfattar alla anstéllda, aven de som &r sjukskrivna eller
har sjukerséattning.

Arbetsmiljolagen ger de yttre ramarna for vad som galler for miljon pa arbetet. Enligt
Arbetsmiljolagen ska arbetsgivaren ta hansyn till arbetstagarens sarskilda forutsattningar for
arbetet. Det kan exempelvis innebéra att arbetsgivaren behdver anpassa arbetsforhallandena
for en arbetstagare. Nar arbetsgivaren planerar och organiserar arbetet ska arbetsgivaren ta
héansyn till att arbetstagarna har olika forutsattningar att kunna utféra sina arbetsuppgifter.
Det finns ocksa flera foreskrifter som belyser vikten av anpassning och rehabilitering,
exempelvis Arbetsanpassning och rehabilitering (AFS 1994:1) och Systemetiskt
arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1).

| arbetsgivarens anpassningsansvar ingar att anpassa arbetsmiljon for anstallda med sarskilda
behov. Det kan vara fraga om arbetshjalpmedel, anpassning av arbetsmetoder och
arbetsuppgifter, sarskilda informationsatgarder med mera. | arbetsgivarens skyldigheter ingar
ocksa att se till att arbetsplatsen, maskiner och annan utrustning ar ergonomiskt utformade
med hansyn till den anstalldes forutsattningar. Det galler all utrustning som behdvs for att
arbetet ska kunna utforas, till exempel skrivbord, arbetsstolar och datorutrustning. Beroende
pa arbetets art kan dven andra hjalpmedel komma ifraga.

Arbetsgivaren ansvarar for att ta vara pa de mojligheter som finns for att underlatta fortsatt
arbete for anstallda som av medicinska skal inte kan utfora tidigare arbete. Detta ansvar
innefattar att inom rimliga granser skaffa hjalpmedel till en anstalld. De hjalpmedel som
anses vara normala for branschen ska arbetsgivaren sta for. Allteftersom den tekniska
utvecklingen gar framat forskjuts gransen for vad som kan anses vara normal utrustning.
Vad som ar rimligt att krava av arbetsgivaren i frdga om atgarder for att den anstallda ska
kunna fortsatta sin anstallning ar beroende pa omstandigheterna i det enskilda fallet. Bade
den anstalldas och arbetsgivarens forhallanden och forutsattningar har betydelse. Det innebéar
att man maste ta hansyn till bade foretagets storlek och ekonomiska forutsattningar vid
beddmningen av vad som &r rimligt for arbetsgivaren att bekosta.

3.2 Arbetsformedlingen och Foérsdkringskassans ansvar
Arbetsformedlingen ansvarar for att ge bidrag till hjalpmedel som behévs for att en person
med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga, som har eller forvéntas fa
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svarigheter att behalla ett arbete, ska kunna fa och utfora arbete. Arbetsformedlingen kan
ocksa ge bidrag till hjalpmedel for en anstalld om behovet av hjalpmedlet uppstar under de
forsta 12 manaderna som personen ar anstalld hos arbetsgivaren. Arbetsférmedlingen kan ge
bidrag till arbetshjélpmedel till en person med funktionsnedsattning eller till en arbetsgivare
som har en anstélld med behov av anpassning. For personer som har en anstéllning med
Ionebidrag, offentligt skyddat arbete, utvecklingsanstéllining eller trygghetsanstéllning kan
Arbetsformedlingen ge bidrag till hjalpmedel sa lange lénesubventionen lamnas.

Forsakringskassan ansvarar for att ge bidrag till arbetshjalpmedel som ett led i
rehabiliteringen for de som har anstallning. Aven egenféretagare och fria yrkesutdvare har
ratt till bidrag till arbetshjalpmedel fran Forsakringskassan.

Forsakringskassan kan ge bidrag till sarskilt individanpassade arbetshjalpmedel i de fall dar
arbetshjalpmedlet beddms ligga utanfor arbetsgivarens ansvar for en god arbetsmiljé. Bidrag
kan beviljas till den anstallda eller till arbetsgivaren for kostnader for arbetshjalpmedel,
anordning pa arbetsplatsen, expertundersokningar eller reparationer av arbetshjalpmedel. Det
finns ingen klar definition av vad som &r ett arbetshjalpmedel, utan det maste bedémas i varje
enskilt arende. Det betyder att det som ar ett arbetshjalpmedel for en person inte behdver vara
det fOr en annan.

3.3 Hela arbetsmarknaden

De beskrivningar av krav avseende medicinskt relaterade férmagor som referensmaterialet
innehaller ar tankt att motsvara de krav som finns i normalt férekommande arbeten.
Arbetsmiljolagen anger att arbetsgivare ska ta hansyn till arbetstagares sarskilda
forutsattningar, men detta torde i praktiken inte medfora langtgaende forandringar av de
generella beskrivningarna. Nagot forenklat beskriver referensmaterialet darmed gransen
mellan ett normalt forekommande arbete och hela arbetsmarknaden.

Vad ingar da i hela arbetsmarknaden? Genomgangna kammarrattsdomar ger begransad
information. Forvarvsarbeten pa hela arbetsmarknaden beskrivs i fragment som exempelvis
“varierat”, “valstrukturerat” eller ’rutinméassigt”. Domarna anger dock inte hur stor
“sammanlagd” anpassning som kan forvantas av ett arbete pa hela arbetsmarknaden.
Domarna pekar pa aspekter av en given arbetsmiljo.

| begreppet anpassade arbeten ingér skyddade anstéllningar (offentligt skyddade anstallning
och anstéllning vid Samhall) och subventionerade anstéllningar (I6nebidragsanstélining,
trygghetsanstélining och utvecklingsanstallning).

For de arbetsuppgifter som Samhall erbjuder anges speciella kravnivaer langs en tregradig
skala: (1) laga/(2) mattliga/(3) hoga krav, for 25 olika faktorer. Mattliga krav definieras som
viktigt men inte avgorande”. Vid stallningstagande till om en person klarar ett arbete hos
Samhall gérs en funktionsformagebedémning dar man tittar pa motsvarande
funktionsformagor hos individen; exempelvis formaga att vara fysiskt uthallig, klara att
arbeta i arbetslag samt lasa/ forsta skriven text etc. Vissa arbetsuppgifter har Iagt stallda krav.
Ett av dessa - “enkel montering” - som har en sammantagen kravniva pa 35 kravpoang, (eller
1,4 i snitt) har stor tolerans gentemot begransningar i bade psykisk och fysisk funktion. Inget
delmoment definieras ha hoga krav. Bland mattliga krav finns bl.a. att forsta svenska, kunna
skota hygien, syn, viss finmotorik, koncentration, att kunna sitta. De krav som stélls uppvisar
storre tolerans mot begransningar &n vad nagon yrkesgrupp i referensmaterialet beskriver.
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Samhalls princip ar dessutom att en medarbetares formaga och kompetens endast till 80
procent behdver stimma 6verens mot arbetskraven for att medarbetaren ska bli
matchningsbar.

Det ar oklart i vilken utstrackning Samhalls anpassningsnivaer i relation till
referensmaterialets kan bidra till att definiera delar av det utrymme som utgor "hela
arbetsmarknaden”. En faktor som bidrar till att det ar svart att ha nagon klar
uppfattning om i vilken utstrackning Samhalls krav kan fungera som indikativt
riktmarke for "hela arbetsmarknaden” ar att kravet for arbete vid Samhall ar minst 20
timmar i veckan.

4. Grundlaggande medicinskt relaterade krav i ett normalt
forekommande arbete pa arbetsmarknaden

Beskrivningen av olika yrkesgrupper och de krav pa formaga dessa stéller ska vara ett
praktiskt, men begrénsat, stdd i beslutsprocessen (precis som Forséakringsmedicinskt
beslutsstod eller Socialstyrelsens beskrivning av begreppet allvarlig sjukdom). Handlaggare
maste dven fortsattningsvis gora grannlaga varderingar och dvervaganden utifran den
samlade bild och de individuella férutsattningar som ett &rende har. Tanken ar att de krav
som beskrivs for arbetsmarknaden ska fungera som en av flera, vagledande faktorer i
beslutsprocessen. Materialet har tagits fram med utgangspunkten att arbetsmarknadens krav
kan delas in i krav som varierar for olika yrkesgrupper och krav som &r allméngiltiga for i
stort sett alla arbeten®. Att upprepa dessa for varje yrkesgrupp skulle bara i onddan tynga
materialet.

Grundlaggande for arbetsmarknaden i sin helhet &r att det finns mycket liten tolerans mot
begréansningar exempelvis avseende formaga att kunna skéta grundlaggande hygien, formaga
att kunna folja basala sociala koder, formaga att kunna transportera sig till och fran arbetet,
samt formaga att vara grundlaggande kognitivt orienterad”. Upprakningen ger inte ansprak
pa att vara absolut heltackande, men forutsatts ge en tillrackligt tydlig bild av rimliga och
realistiska grundkrav som galler for de flesta arbeten. Tva avgorande forhallanden for om en
individs begransningar inom namnda formagor ska ha relevans maste dock tydligt framhallas:

e For ratt till sjukpenning ar det ett absolut krav att begransningarna ar orsakade av sjukdom
eller skada eller ett kvarstaende tillstand.

* Det kan naturligtvis antas finnas arbeten som inte inkluderar en extern arbetsplats, kontakter med andra ménniskor etc. Det kan dock antas
att dessa arbeten ar sa fa att de inte p& nigot meningsfullt sitt kan siigas representera begreppet “normalt forekommande arbete”

® Med grundlaggande hygien avses t.ex. fsrmaga att kunna tvétta sig och byta till rena klader i en sddan utstrackning att nivan p& hygienen
inte medfor betydande olagenhet for andra. Att kunna f6lja basala sociala koder innebar att pa en helt grundlaggande niva kunna umgas
med, och kommunicera med, andra manniskor. T.ex. att oftast svara pa tilltal eller att inte standigt f& valdsamma vredesutbrott. Formaga att
kunna transportera sig till och fran arbetet har manga olika dimensioner. Kategorin inbegriper formagor kopplade till fysiska férmagor (som
att kunna gd) och sensoriska formagor (som att kunna se) samt kognitiva (att kunna forsta en busstidtabell), eller affektiva (som att kunna
vistas tillsammans med andra utan att fa panik). | de fall den forsikrade fér, eller kan f&, hjélp med transport i form av handikappersittning,
fardtjanst etc. foreligger naturligtvis ingen begransning i formaga att kunna transportera sig till och fran arbetet.

Att vara grundlaggande orienterad i tid och rum. Aven inom yrkesgrupper som har hog tolerans mot besvér av kognitiv natur stélls krav pa
att kunna forstd och uttrycka basal information och att kunna utféra handlingar utan att de medfér stor fara for individen sjélv eller
individens omgivning.
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e Manga manniskor med funktionsnedséattning arbetar pa arbetsmarknaden. Inte sallan sker det
med nagon form av stod fran samhéllet, till exempel i form av fardtjanst, ledarhund,
arbetshjalpmedel eller pa nagot annat sétt. Bedomningen av den forsakrades formaga i
forhallande till de allmangiltiga kraven forutsatter att alla sddana majligheter anvands fullt ut.

Begransningar ska andra ord vara logiskt konsistenta utifran kopplingen diagnos-funktion-
aktivitetsforméga och alla méjligheter till stéd och anpassning méste vara uttémda®.
Arbetsgivaren har ansvar att anpassa arbetsforhallandena till den forsakrades forutsattningar,
bade fysiskt och psykiskt. Anpassning av ordinarie arbetsuppgifterna eller arbetsplats,
betydelsen av arbetshjalpmedel och mojligheter till omplacering till ett annat arbete &r de tre
huvudsakliga sparen som ska vara uttomda. Forst darefter kan ett behov av omstéllning
konstateras och den forsakrades forutsattningar for en sadan omstallning utredas vidare. Det
maste vidare betonas att forsakrade som inte kan arbeta pa grund av namnda grundlaggande
krav kan forutsattas vara mycket fa och forhallandevis latta att identifiera. Sviktande
grundlaggande kognitiv orientering, svarigheter att hantera basala sociala koder eller
grundlaggande hygien ror i praktiken formodligen endast ett mycket begransat antal
forsakrade med allvarlig psykiatrisk sjukdom, som exempelvis inadekvat eller otillrackligt
behandlad psykossjukdom. De situationer det handlar om torde normalt vara
forsakringsmedicinskt okomplicerade

5. Beskrivningar av krav avseende medicinskt relaterade
formagor i olika yrkesgrupper pa svensk arbetsmarknad.

® Forsikrade som har en synskada kan exempelvis — till skillnad fran en totalférlamad och permanent sangbunden individ —
ofta, med eller utan nagon form av stod, regelmassigt transportera sig mellan hemmet och annan plats.
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Bagare och konditorer

Yrkesgruppen omfattar sammantaget cirka 6000 anstéllda. Bagare bakar pa hantverksmassigt satt matbrod och
kaffebrod i bageri, pa konditori och i livsmedelsbutik baserat pa efterfragan. De tillverkar och dekorerar tartor,
bakelser och kakor samt tillverkar i vissa fall &ven handgjord konfekt och desserter. Arbete i industribageri eller

motsvarande omfattas inte av denna yrkesgrupp.

Kérnaktivitet: att arbeta i huvudsak fysiskt med att hantera bakutrustning och ravaror for att framstalla bageri-
och konditoriprodukter. Relaterade ICF-koder ar d415, d445, d449, d450.
Kritisk faktor: formaga att under 1ang sammanhallen tid klara fysisk repetitiv belastning framst i hander och

armar ar avgdrande krav.

Utvecklingen i branschen tyder pé en 6kad efterfragan av smaskalig produktion och pa att dagligvaruhandeln
startar egna smaskaliga bagerier. Bada utvecklingsspéren kan bidra till mer skiftande krav pa den fysiska

funktionen som exempelvis kraven att hantera repetitivt arbete.
Arbetssjukdomar orsakas vanligast av mjoldammsexponering

Bedomd tolerans for psykiska funktioner ar mattlig till stor. Detta innebdr inte att individer med stora psykiska
nedsattningar med sjalvklarhet kan antas klara arbetet. Bedomningar maste goras bl.a. utifran individens
specifika forutsattningar och de anpassningsmajligheter som kan antas vara rimliga i ett normalt forekommande

arbete.

Formagor relaterade till fysiska funktioner
Arbetsuppgifterna ar repetitiva. Ofta behdver man kunna lyfta och
béra relativt tunga foremal som exempelvis platar och mjolséckar.
Arbetet utfors som regel stdende och de fysiska krav som stalls
galler framst formaga att kunna behalla kroppsstallning 6ver tid
samt styrka armar och axlar nar man bearbetar degar och ravaror.
Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till syn, horsel och tal
Arbetet bedrivs till stor del i bullrig miljo. Att kunna se pa korta
avstand samt formaga till fargseende &r viktigt for att kunna skapa
produkter av god kvalitet framfarallt som konditor men i viss man
&ven som bagare. Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till balans, koordination

och finmotorisk kvalitet

De manga olika, och mycket varierande handgrepp, som beredning
av bageriprodukter omfattar (att knada, hacka, skira, hilla, rora),
bygger i stor utstrackning pa precision i rorelser med i forsta hand
arm och hand och i viss man pa kroppsbalans. Precisionsarbete ar
viktigt for att kunna skapa saljande produkter framforallt som
konditor men i viss man dven som bagare.

Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till psykiska funktioner
Arbetsuppgifterna &r ofta konkreta och likartade dver tid och utfors
inom givna forutsattningar. 1 forsta hand maste man pa ett
grundldggande plan kunna planera, initiera, utféra och slutfora
arbetsuppgifterna inom utsatt tid. 1 det ingar exempelvis att kunna
planera nér i tid olika bakverk och matbrdd ska géras under
arbetspasset. Arbetet &r i mycket hdg utstrdckning ensamarbete
med fa sociala kontakter. Specifika aktiviteter (se generell text)

Toleransniva 1l -2

Fysisk styrka och rorlighet: 2
Fysisk uthallighet: 1

Toleransnival-2

Syn 1, horsel 2, tal 2

Toleransniva 1

Balans, koordination och
finmotorisk kvalitet: 1

Toleransniva 2 -3

Inlarning, minne och
koncentration: 2 — 3
Exekutiv funktion: 2
Affektiv funktion: 3
Psykisk uthallighet: 2
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Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till fysiska funktioner 1 — 2

| de flesta yrken utfors arbetet stdende och gdende vilket kraver god funktion i ben, mage och rygg for att kunna behélla
en staende kroppsstallning 6ver tid. Arbetsuppgifterna kraver ocksa en viss styrka och formaga att arbeta med armar och
axlar for att kunna hantera medeltungt arbetsmaterial. Det pagar en utveckling i branschen dels med en okad efterfragan
av smaskalig produktion och dels att dagligvaruhandeln startar egna smaskaliga bagerier. Bada utvecklingssparen kan
bida till 6kade majligheter till mer skiftande krav pa den fysiska funktionen under arbetsdagen. Aven de mindre
bagerierna &r vélutrustade med maskiner och kan ibland ha bakdator. Det vanliga &r dock att de flesta arbetsmomenten
utfors for hand vilket ger ett mer omvéxlande arbete. Kontakt med mjéldamm kan ge upphov till allergier.
Yrkesgruppen ar dessutom mindre lampligt exempelvis for individer med handeksem da utovare standigt &r i kontakt
med fukt.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till syn, hérsel och tal 1 -2

Arbetsuppgifterna inom yrkesgruppen kraver en god syn pa nara hall och formaga till fargseende. Detta for att kunna
sakerstalla en bra produkt. Kraven pa horselférmaga ar lagre men formaga kravs att kunna hora och sarskilja olika typer
av ljud fran varandra da arbetet utfors i en bullrig miljo. Av samma skal kravs ofta grundlaggande formaga att kunna
tala klart och tydligt. En pagaende breddad arbetsmarknad med en 6kad efterfragan av smaskalig produktion och dels att
dagligvaruhandeln startar egna smaskaliga bagerier, kan dock i vissa fall minska pa detta krav.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till balans, koordination och finmotorisk

kvalitet 1

| de flesta bagaryrken arbetar man i huvudsak med hander och armar vilket kraver manuell fardighet och stéller krav pa
finmotorisk formaga i framst hander och fingrar. En forutsattning for att klara arbetet ar att bada hander och armar kan
anvandas pa ett stadigt satt exempelvis vid utformning av bréd och liknande. | vissa yrken inom yrkesgruppen finns en
okad skaderisk redan vid latt nedsatta formagor relaterade till psykomotoriska funktioner.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till psykiska funktioner 2 — 3
Beskrivningen avser i férsta hand inlarning, minne och koncentration

Nar det galler formaga till logiskt tankande kravs spatial férméaga eftersom hantverket kraver att man maste kunna
forestélla sig produkten ur flera perspektiv vilket ar grundldggande for kvaliteten. Detta géller framst for den del av
yrkesgruppen som innefattar mer konstnarligt konditorsarbete. Man maste pa ett grundlaggande plan kunna planera,
initiera, utfora och slutféra arbetsuppgifterna inom utsatt tid.

Beskrivningen avser i forsta hand exekutiva funktioner

Arbetsuppgifterna utfors inom tydligt givna forutsattningar och ar aterkommande pa samma satt vilket innebar att
kraven p& mental flexibilitet, problemldsning och abstrakt tdnkande &r basala. Férmaga till abstrakt problemldsning
bestar exempelvis i att kunna identifiera fel och I6sa mer konkreta problem och situationer som kan uppsté i direkt
anslutning till utférandet av en arbetsuppgift.

Beskrivningen avser i forsta hand affektiva funktioner

Arbete utfors ibland i samarbete med andra medan det inom andra verksamheter kan vara fragan om ensamarbete. Detta
innebar att behoven att kunna uppfatta eller formedla information varierar. Behovet att forsta muntlig kommunikation
och att sjalv kunna uttrycka sig &r hogre i de fall det handlar om storre arbetsplatser med flera arbetstagare &n nér det
handlar om ensam- eller fimansarbete vilket ar vanligt forekommande. Bagaryrket ar i huvudsak strukturerat,
arbetsuppgifterna utfors sjalvstandigt och det samarbete som sker &r av konkret och praktisk karaktér. Detta innebér att
arbetet stéller grundlaggande krav pd att hantera mer sammansatta relationer med andra manniskor och att det rent
kommunikativt inte dr viktigt att kunna uttrycka mer abstrakta resonemang och tankar. En faktor som kan vara av vikt &r
att arbetet ofta i huvudsak utfors pa natten.

Beskrivningen avser i forsta hand psykisk uthallighet
Det kravs en viss formaga att kunna hantera stress och psykologiska krav dé arbetet i allménhet, sarskilt i de fall det
utférs ensamt, innebér ett ansvar att producera och leverera inom en viss tid.
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Banktjansteman

Yrkeskategorin omfattar cirka 28 000 anstallda. Banktjansteman leder, planerar och samordnar verksamheten
vid bankkontor eller bankavdelning. Man gor kredit- och riskbedomningar vid langivning, svarar for ekonomisk
radgivning till féretag och privatpersoner. Uppréttar deklarationer, testamenten och andra ekonomiska

handlingar.

Kéarnaktivitet: att med skérpa och narvaro, kunna tolka, dra slutsatser av kvantitativt material och darpé
genomfora transaktioner av vardepapper eller tjanster. Relaterade ICF-koder ar d220, d398, d758.
Kritisk faktor: formaga att kritiskt granska information och dra logiska slutsatser harav samt 6ver tid

uppratthalla engagemanget over detta, ar avgorande krav.

Utvecklingen inom yrkesgruppen tyder pa att personlig radgivning blir allt vanligare pa bekostnad av mer
traditionella arbetsuppgifter sisom kontanthantering. Detta leder till Gkade krav pa analytiskt tdnkande samt

formaga att hantera mellanmanskliga relationer.

Arbetssjukdomar orsakas vanligast av bildskarmsarbete samt traumatiska upplevelser till féljd av chock, véld

eller olycka.

Beddmd tolerans for fysiska formagor ar stor och tolerans avseende balans, koordination och finmotorisk
kvalitet ar mattlig till stor. Detta innebar inte att individer med stor fysiska och/eller finmotoriska nedsattningar
med sjalvklarhet kan antas klara arbetet. Bedomningar maste goras bl.a. utifran individens specifika
forutsattningar och de anpassningsmojligheter som kan antas vara rimliga i ett normalt forekommande arbete.

Formagor relaterade till fysiska funktioner
Arbetet utfors som regel sittandes eller stdendes pa ett kontor eller
vid kundméten och innehaller uteslutande statiskt arbete med
framforallt h&dnder. Arbetsstéliningen kan normalt &ndras efter
behov. Specifika aktiviteter (se generell text).

Formagor relaterade till syn, horsel och tal

Att kunna se, framst pa néra hall, ar en grundlidggande formaga da
arbetet till stor del bestar av datorarbete. Det ar av central betydelse
att kunna hora vad klienter och kollegor sager samt kunna tala sa
att andra hor och forstar vad som ségs dé arbetet innebar
kundmdten i vilka man formedlar information till andra samt tar
emot information. Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till balans, koordination

och finmotorisk kvalitet

Banktjansteméan utfor finmotoriskt arbete med fingrar (t.ex. arbete
med dator samt penna). Vissa arbeten inom yrkesgruppen utfor
&ven arbetsmoment som inbegriper grundldggande kroppsbalans,
exempelvis vid externa kundméten. Specifika aktiviteter (se
generell text)

Formagor relaterade till psykiska funktioner
Arbetet staller krav pa att kunna tolka och dra slutsatser av bade
muntlig och skriftlig information samt att kunna hantera
mellanménskliga relationer i samband med
kundméten/kundkontakter. Logiskt och analytiskt tdnkande
behdvs for t.ex. kunna ge forslag om monetéra placeringar o.s.v.
Specifika aktiviteter (se generell text)

Toleransniva 3

Fysisk styrka: 3
Fysisk uthallighet: 3
Toleransniva 1l -2

Syn 2, horsel 1, tal 1

Toleransniva 2 -3

Balans, koordination och
finmotorisk kvalitet: 2 — 3

Toleransniva 1l -2

Minne, inlarning och
koncentration: 1
Exekutiv funktion: 1
Affektiv funktion: 1
Psykisk uthallighet: 2
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Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till fysiska funktioner 3

I normalfallet kan arbetet utforas bade sittandes och staendes och arbetsstallningen kan dndras efter behov. En stor del
av arbetsdagen innebdr arbete vid dator och risk finns att utveckla arbetssjukdomar av det repetitiva arbetet men
yrkeskategorin tillhor, enligt Arbetsmiljoverket, ingen hégriskgrupp for att drabbas av problem i nacke och axlar.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till syn, horsel och tal 1 -2

En stor del av arbetsuppgifterna utfors via dator vilket kraver god syn pa framforallt korta avstand. Att kunna héra och
forsta andras tal utan anstrangning ar ocksa viktigt mot bakgrund av att ett betydande inslag i arbetet & méten och
diskussioner med en eller flera deltagare. Det &r i detta sammanhang &ven viktigt att kunna uttrycka sig klart och tydligt
i tal.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till balans, koordination och finmotorisk
kvalitet 2 - 3

Arbetsuppgifterna kraver viss finmotorisk formaga och stabilitet i arm/hand for att kunna arbeta med framférallt hander
och fingrar (t.ex. med dator eller penna). Arbetet utférs som regel sittande varfor kroppsbalans ej har nagon avgorande
betydelse.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till psykiska funktioner 1 —2

Beskrivningen avser i forsta hand inlérning, minne och koncentration

Arbetet handlar ofta om att forvalta och placera kundernas pengar samt att salja radgivningstjanster. Man arbetar ofta
med flera kunder samtidigt och det &r darfor av vikt att kunna foreta fler arbetsuppgifter utan att férlora fokus. Arbetet
kraver numerisk och matematisk formaga samt att kunna systematisera och kategorisera information, sammanstalla
offerter och redovisa for kunder.

Beskrivningen avser i forsta hand exekutiva funktioner
Arbetet har givna utgangspunkter men kraver att man sjalvstandigt kan planera, prioritera och fatta beslut i sina arenden.
Kunderna har individuella krav och det &r av vikt att kunna hantera nya och varierande forutsattningar.

Beskrivningen avser i forsta hand affektiva funktioner

Viktiga och avgorande delar av arbetet sker i direkt kontakt med kunder. Detta kraver formaga att kunna lyssna, tolka
och forstd muntlig och skriftlig information. Det &r pd motsvarande satt vasentligt att kunna kommunicera muntlig och
skriftlig information pa ett andamalsenligt satt. Arbetet bygger pa att kunna etablera och uppratthélla &ndamalsenliga
relationer med andra manniskor.

Beskrivningen avser i forsta hand psykisk uthallighet
Arbetsuppgifterna kraver formaga att kunna koncentrera sig pé en uppgift under langre tid men aven att kunna skifta
fokus mellan olika arbetsuppagifter eller informationskéallor

Referenser

www.onetonline.org

Yrkeskompassen, Arbetsformedlingen

SSYK 2012 Standard for svensk yrkesklassificering
Arbetsmiljostatistisk rapport 2012:4,
Arbetsmiljoverket

www.sch.se
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Barnskdtare

Yrkesgruppen omfattar sammantaget cirka 90 000 anstéllda. Barnskotare skoter och aktiverar barn vid forskola,

familjedaghem, forskoleklass och fritidshem.

Kéarnaktivitet: att interagera med och bista barn med olika former av fysiska och psykiska behov. Relaterade
ICF-koder &r d160, d240, d798. Kritisk faktor: formaga att uppratthalla fortroendefulla relationer med barn
over tid. Utvecklingen inom arbetsgruppen gar mot att arbetsgivarna oftare kraver forskollararkompetens bland
flertalet anstallda. Detta skulle kunna innebéra att behovet av att ta ansvar for delar av arbetet som staller hdgre

kognitiva krav i ett arbetslag for barnskétare kan minska nagot.

Arbetssjukdomar orsakas vanligast av problem i relationerna med kolleger samt péfrestande anhorigkontakter

eller av problem i inomhusmiljon.

Beddmd tolerans for fysiska formagor ar liten till mattlig. Detta innebar att individer med mattliga fysiska
nedsattningar i manga fall kan klara arbetet. Bedémningar maste dock goras bl.a. utifran individens specifika
forutséttningar och de anpassningsméjligheter som kan antas vara rimliga i ett normalt férekommande arbete.

Formagor relaterade till fysiska funktioner
Arbetsuppgifterna varierar under en arbetsdag och tillater byte av
arbetsstéllning relativt ofta. Tunga lyft liksom obekvdma
arbetsstéllningar forekommer. Arbetet sker ofta med hela kroppen
(t.ex. vid lyft, pdkladning o.s.v.). Specifika aktiviteter (se generell
text)

Formagor relaterade till syn, horsel och tal
Arbetet bedrivs ofta i en bullrig milj6 och innebér att man maste
kunna skilja ljud fran varandra, héra vad kollegor och barn sager
samt kunna tala sa att andra hor och forstar vad som ségs.

Bade nirseende och djupseende ar av vikt. Specifika aktiviteter (se
generell text)

Formagor relaterade till balans, koordination

och finmotorisk kvalitet

Arbetsuppgifterna innehéller visst matt av finmotoriskt arbete. D&
arbetet innehaller tunga lyft krévs en god kroppsbalans.
Reaktionsformaga och forméga till hastiga rorelser ar av betydelse
vid daglig aktivitet tillsammans med barn. Specifika aktiviteter (se
generell text)

Formagor relaterade till psykiska funktioner
Arbetet handlar till stor del om att kunna uppratthalla och fokusera
uppmarksamhet och kognitiv nérvaro i en bullrig arbetsmiljé éver
tid och ofta under stressiga forhallanden. Arbetsuppgifterna
forutsatter ett stort matt av framforallt affektiv formaga da arbetet i
stor utstrackning bestar av social interaktion med barn. Det
pedagogiska huvudansvaret ligger dock pa pedagogerna pa
arbetsplatsen. Specifika aktiviteter (se generell text)

Toleransniva 1 -2

Fysisk styrka och rorlighet: 1 — 2
Fysisk uthallighet: 2

Toleransniva 1

Syn 1, horsel 1, tal 1

Toleransnival-2

Balans, koordination och
finmotorisk kvalitet: 1 —2

Toleransniva 0 -2

Inlarning, minne och
koncentration: 2
Exekutiv funktion: 2
Affektiv funktion: 0 — 1
Psykisk uthallighet: 1 — 2
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Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till fysiska funktioner 1 — 2

| arbetet som barnskotare ingar att lyfta, bara samt dndra eller behalla kroppsstallning (t.ex. att satta sig, resa sig, samt
kndsittande). Det &r i detta avseende viktigt med rygg- och magmuskulatur. Det &r &ven viktigt att kunna vrida och
stracka pa framforallt armar och dverkropp samt att kunna bdja sig till exempel vid pakladning av barn. Att kunna sta
och ga ar av vikt. Arbetsuppgifterna kraver inte statisk, dynamisk eller explosiv fysisk formaga.

| arbetet maste man vara noga med hygien och tvatta handerna ofta, vilket kan leda till problem om man har anlag for
eksem. Enligt arbetsmiljoverket &r barnskétare en arbetsgrupp som i hdg utstrackning utsétts for kyla.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till syn, hérsel och tal 1

Arbetsuppgifterna kraver god syn- och horselférmaga, da arbetets huvudsakliga innehall &r att kommunicera med barn
och ansvara for barns sakerhet, i ofta stimmiga och hdgljudda miljéer. Arbetet som dagbarnvarade i den egna hemmiljon
innebar i viss man en hogre tolerans for begransning men aven i denna miljo ar kraven hogt stéllda.

Aven seende pa langre hall har betydelse, d& man ofta arbetar utomhus och méaste ha uppsikt éver barnen. Understrykas
bor, att barnskotare arbetar i en mycket hdgmald miljo och darfor ligger i riskzonen for att utveckla bullerrelaterade
arbetssjukdomar.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till balans, koordination och finmotorisk
kvalitet 1 - 2

Arbetsuppgifterna kraver viss formaga att arbeta med hander och fingrar for att gripa, plocka eller pa annat satt anvanda
sma foremal. Likasa kravs en viss formaga att kunna koordinera rorelser av tva eller flera extremiteter samt hela
kroppen under rorelse da mycket av arbetet ar aktiviteter tillsammans med barn. Det &r inte viktigt att dessa rorelser kan
utforas snabbt och upprepat. Arbetsuppgifterna kan till viss del stélla krav pé reaktionssnabbhet. Grundlaggande balans
viktigt vid arbetsuppgifter som innebér inslag av gdende och barande men ocksé verksamhet som bedrivs utomhus delar
av dagen.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till psykiska funktioner 0 —2

Beskrivningen avser i forsta hand inlérning, minne och koncentration

Arbetet stéller basala krav avseende inlarning, minne och koncentration. Dessa férmagor har dock ingen avgérande
inverkan pa sjalva yrkesutovandet. Framforallt maste man ha en formaga att kunna koncentrera sig pa att skapa trygghet
i en skiftande och intensiv arbetsmiljo.

Beskrivningen avser i forsta hand exekutiva funktioner

Arbetet stiller basala krav pa exekutiva funktioner. Dessa funktioner har dock ingen avgérande inverkan pa sjalva
yrkesutdvandet. Framforallt maste man ha en férmaga att kunna genomfora enkla, pa forhand givna uppgifter som
exempelvis pakladning, se till att barnen far i sig mat och hjalpa till vid toalettbesok. Det krévs dven formaga att folja
och forstd en uppsatt verksamhetsplan, men inte att ta fram och ansvara for innehallet i planeringen

Beskrivningen avser i forsta hand affektiva funktioner och i viss méan psykisk uthallighet

Krav stalls pa att hantera mellanméanskliga relationer och pé formaga att reglera kénslor och impulser, dven i stressfyllda
situationer da arbetsuppgifterna kretsar kring barn, deras vélbefinnande och utveckling. Arbetet utfors i arbetslag och i
ett sammanhang dar foraldrarelationer ar av vikt och saledes utgér kommunikation en vasentlig del inom yrkesgruppen,
framst att ta emot muntlig information och formaga att muntligt uttrycka sig begripligt. Arbetet kraver aven god
iakttagelse- och uppfattningsférmaga samt uppmarksamhetsférmaga, bade for att vara lyhord infor varje barns behov
men dven for att undvika att farliga situationer uppstar. Férmaga att lyssna och forstd, samt formaga att uttrycka sig
muntligt pa ett begripligt satt 4r avgorande i arbetet liksom formaga att hantera ansvar, da arbetsuppgifterna kretsar
kring barns sakerhet. | arbetet som dagbarnvardare i det egna hemmet stalls samma grundlaggande krav avseende dessa
funktioner men den mindre barngruppen och den trygga miljon kan 6ka toleransen for begrénsning

Referenser

www.onetonline.org
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Brevbarare, reklam- och tidningsdistributorer

Yrkesgruppen omfattar sammantaget cirka 30 000 anstéllda. | arbetet ingar att forbereda distribution samt
distribuera post t.ex. brev, tidskrifter och direktreklam. Manuell sortering av post. Distribuera tidningar och
reklamblad till hushall, foretag och inrattningar.

Kéarnaktivitet: att pa ett fysiskt rorligt satt hantera (lyfta, sortera och béra) foremal. Relaterade ICF-koder &r
d430, d449, d455. Kritisk faktor: formaga att 6ver tid behalla férmagan till att vara fysiskt aktiv ofta utan
storre mojligheter till vila.

En pagéende utveckling som péaverkar kraven relaterat till fysiska funktioner béde avseende uthéllighet och
belastning ar méjligheten till el-mopeder och att brevlador i flerfamiljshus allt oftare placeras pa nedre botten.
Det manuella sorteringsarbetet for brevbérare minskar da posten sorteras direkt pa terminal. Arbetssjukdomar
orsakas vanligast av tunga lyft och forflyttningar.

Bedémd tolerans for psykiska férmagor och horsel ar mattlig till stor. Detta innebér inte att individer med stora
besvar inom ett eller flera omraden med sjalvklarhet kan antas klara arbetet. Bedomningar maste goras bl.a.
utifran individens specifika forutsattningar och de anpassningsmajligheter som kan antas vara rimliga i ett
normalt férekommande arbete.

Formagor relaterade till fysiska funktioner Toleransniva 1l -2

| arbetet ingar att dela ut och sortera post eller tidningar varfor

aktiviteten under en arbetsdag bestar av atminstone tva Fysisk styrka och rorlighet: 1 — 2
huvudsakliga moment. Att cykla med tung last, ga, aven uppfor Fysisk uthallighet: 1 —2

exempelvis trappor, att boja sig, lyfta och béra samt striacka sig
ingdr regelbundet under arbetsdagen. Specifika aktiviteter (se
generell text)

Formagor relaterade till syn, horsel och tal Toleransniva 1l -3
Arbetet kraver god syn pé béade nara och Iangt hall, dels da arbetet

ofta sker pa trafikerade véagar dar det galler att ha uppsikt Gver sin Syn 1, horsel 2, tal 2 -3
omgivning men ocksa i sjélva distributionsarbetet. Trafikmiljo

kraver ocksa grundlaggande horsel. | vissa fall kan aven enklare

kundméten férekomma. Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till balans, koordination Toleransnival -2
och finmotorisk kvalitet
Att kunna anvénda arm och hand med stabilitet, precision och Balans, koordination och

tempo 4r viktigt bade vid sortering och utdelning av post, tidningar ~ finmotorisk kvalitet: 1 — 2
och ovrigt material. Nar man framfor fordon ar det betydelsefullt

att med hogt tempo kunna samordna olika kroppsrorelser, framst

armar och ben. Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till psykiska funktioner Toleransniva2 -3
Det kravs basal férmaga att kunna forsta och dra slutsatser av olika

typer av framst skriftlig information som exempelvis Inlarning, minne och
utdelningslistor och liknande. Arbetet &r relativt likformigt i sitt koncentration: 2
utférande 6ver tid och utfors normalt ensamt. Egna beslut och Exekutiv funktion: 2
initiativ krévs i viss man men dé av det enklare slaget. Arbete inom  Affektiv funktion: 2 — 3
yrkesgruppen kréver att man pa egen hand kan upprétthalla Psykisk uthallighet: 2

noggrannhet och palitlighet. Specifika aktiviteter (se generell text)
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Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till fysiska funktioner 1 — 2

I huvudsak utfors arbete inom yrkesgruppen till fots, med cykel, moped eller bil. Att kunna ga, dven uppfor trappor, att
boja sig, lyfta, bara samt stracka sig ar nodvandiga arbetsmoment. Fysisk belastning och aktivitet ar saledes ett
betydande inslag i arbetet. Dock bestar ofta aktiviteterna under en arbetsdag av atminstone tva huvudsakliga moment i
form av sortering och utdelning. Nar sortering ingar i arbetet &r den fysiska belastningen saledes inte bestdende under
hela arbetsdagen vilket ger viss tolerans mot begransningar i fysisk uthallighet. En pagaende utveckling som paverkar
kraven pd aktivitetsformaga relaterat till fysiska funktioner bade avseende uthéllighet och krav pa fysisk belastning ar
majligheten till el-mopeder och att brevlador i flerfamiljshus allt oftare placeras pa nedre botten.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till syn, horsel och tal 1 -3

Arbetsuppgifterna staller framforallt krav pa forméga att se och lasa text pa nara hall, till viss del dven pa langre hall.
Arbetet utfors ofta delvis i trafik vilket dven det staller krav pa syn- och horselférmagan dé arbetet ofta sker pa
trafikerade véagar dar det galler att ha uppsikt dver sin omgivning. Basal formaga att kunna tala klart och tydligt samt att
kunna héra andra tala &r &ven av vikt for att kunna hantera nddvandig kontakt med kollegor och andra personer som
kommunikation kan behéva ske med.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till balans, koordination och finmotorisk
kvalitet 1 - 2

For att kunna utféra arbetsuppgifterna, framférallt nar fordon anvéands, ar formaga att snabbt och upprepat kunna
anvanda arm och hand med precision nodvindigt. Formaga kravs dven att kunna koordinera rérelser med armar och ben,
sittandes eller stdendes. Kraven minskar nagot i de fall utdelning genomfors till fots. Arbetsuppgifterna staller aven krav
pé att, med precision och tempo, kunna arbeta med arm, hand och fingrar. En pagaende utveckling som okar toleransen
avseende krav pa finmotorisk kvalitet ar att sorteringen nu i storre utstrackning kan goras automatiskt och att brevlador i
flerfamiljshus allt oftare placeras pa nedre botten.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till psykiska funktioner 2 — 3

Beskrivningen avser i forsta hand inléarning, minne och koncentration

Arbetet &r relativt likformigt vad det géller arbetsuppgifternas karaktar, de krav som stélls samt omgivande
forutsattningar. Arbetsuppgifterna stéller i allmanhet enbart begransade krav pa formaga att analysera information, 16sa
mer komplexa problem eller att tdnka kreativt for att hitta olika I8sningar

Beskrivningen avser i forsta hand exekutiva funktioner

Arbete inom yrkesgruppen innebdr i stort att sortera och dela ut brev, tidningar och andra férsandelser till rétt adress. |
manga arbeten ingar bland annat att sortera post, tidningar eller reklam utifran vissa kriterier vilket staller krav pa basal
formaga att forsta information i form av siffror och bokstaver och sedan sortera ratt utifran dessa kriterier. Det kan i
vissa avseende vara ett ganska detaljrikt arbete. Att sortera och dela ut tidningar och reklamblad stéaller lagre krav
avseende denna aspekt. Basal logisk formaga kravs dven for att t.ex. identifiera nar nagot ar fel i hanteringen eller nar
nagot riskerar att bli fel.

Beskrivningen avser i forsta hand affektiva funktioner

Nastan uteslutande utfors denna typ av arbete ensamt. Krav pa formaga att arbeta i grupp och behov av att anpassa och
koordinera sitt eget arbete till andra personer &r inte av vikt for att arbetsuppgifterna ska kunna utforas. Kontakt med
arbetsledningen sker framst i form av tydliga uppdrag och det finns tydliga rutininslag i arbetet. Arbetet &r i grunden ett
serviceyrke och viss beredskap for serviceinriktad kontakt maste finnas dven om detta séllan ar ett framtradande behov.
Serviceaspekten bestér i huvudsak i att man som individ sjalvstindigt har ett stort arbetsmassigt ansvarstagande

Beskrivningen avser i forsta hand psykisk uthallighet

Arbetet kraver att nddvandig, basal, uppmarksamhet kan uppratthallas under en arbetsdag. Arbetsuppgifterna utfors pa
egen hand och utan 6versyn varfor individen sjalv maste vara formogen att ta detta ansvar i sortering och utdelning.
Arbetet kan i viss utstrackning ha snava tidsramar varfor uppmarksamhet maste kunna uppratthéllas dven under viss
stress.
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Butikspersonal, eventsaljare och uthyrare m.fl.

Yrkesgruppen omfattar cirka 220 000 anstallda. De yrken som bedoms innefatta likvérdiga krav pa medicinska
forutsattningar och ingdr i yrkesgruppen ar butikssaljare, kassapersonal, bensinstationspersonal, apotekstekniker
och uthyrare. Man saljer livsmedel, drycker och andra dagligvaror eller séllankdpsvaror i afférer,
livsmedelshallar, stormarknader och andra forséljningsstallen. Informerar kunder om varor och priser samt ger
rad om anvandning. Bestaller, packar upp, prismarker samt fyller pa och tar betalt for varor. Saljer biljetter till
teatrar, bio, konserter m.m. Saljer och vaxlar valuta, séljer drivmedel. Hyr ut bilar, lastbilar och sldpvagnar.

Kéarnaktivitet: att arbeta i huvudsak fysiskt med belastning av rygg, axlar och ben samtidigt som man pa ett
séljande satt skall kunna hantera kundrelationer. Relaterade ICF-koder &r d210, d 398, d449, d 758.

Kritisk faktor: formaga att kunna kombinera fysiskt aktivitet och uppratthalla engagemang for ett saljande
arbete, dr avgdrande krav.

Utvecklingen inom omradet tyder pa att det traditionella kassaarbetet vid biljettkassor 0.s.v. minskar.
Dagligvaruhandeln blir allt mer omfattande och butikerna allt storre vilket kan leda till fler varierande
arbetsuppgifter for de anstéllda. Arbetssjukdomar orsakas vanligast av repetitivt arbete.

Beddmd tolerans for samtliga formagor &r liten till mattlig. Detta innebér att individer med mattliga
nedsattningar i manga fall kan klara arbetet. Bedémningar maste dock géras bl.a. utifran individens specifika
forutsattningar och de anpassningsmdjligheter som kan antas vara rimliga i ett normalt férekommande arbete.

Formagor relaterade till fysiska funktioner Toleransniva 1l -2
Arbetsuppgifterna varierar som regel mellan stdende och sittande

under en arbetsdag. Framst butikspersonal maste lyfta och hantera Fysisk styrka och rorlighet: 2
tyngre foremal, arbeta i obekvama arbetsstéllningar etc. Arbetet Fysisk uthallighet: 1

innebér ofta att man kan variera arbetsstallning under en arbetsdag.

Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till syn, horsel och tal Toleransniva 1
De flesta arbetsuppgifterna sker direkt mot kund. Det &r av central
betydelse att kunna skilja ljud fran varandra, att hora vad kunder Syn 1, horsel 1, tal 1

och kollegor sager samt kunna tala sa att andra hér och forstar vad
som ségs. Framst ndrseende ar av vikt, t.ex. vid arbete med kassa
och datorsystem. Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till balans, koordination Toleransniva 1l -2

och finmotorisk kvalitet

Arbetet innehaller finmotoriskt arbete med fingrar vid hanterandet ~ Balans och koordination och
av kontanter, kassa och varor. Vissa arbetsuppgifter sdsom finmotorisk kvalitet: 1 — 2
uppackning, kassaarbete och administrativa sysslor kraver

kroppsbalans och mojlighet att utfora flera rorelser simultant med

hénder och armar. Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till psykiska funktioner Toleransniva 1l -2
Arbetsuppgifterna &r ofta konkreta och likartade 6ver tid och utfors

inom givna forutsattningar. | forsta hand maste man pa ett Minne, inldrning och
grundlédggande plan kunna planera, initiera, utfora och slutféra koncentration: 2
arbetsuppgifterna inom utsatt tid samt férmaga att kunna lara in Exekutiv funktion: 2
produktinformation samt férmedla denna information till andra, i Affektiv funktion: 1

huvudsak muntligt. Specifika aktiviteter (se generell text) Psykisk uthallighet: 2
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Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till fysiska funktioner 1 — 2

Arbete i kassa och butik kraver formaga att lyfta, ibland tyngre varor, formaga att stracka sig och/eller anvanda hand och
arm samt ha stabilitet och styrka i bal. Arbetet innehaller flertalet arbetsmoment som kréaver formaga att skjuta, dra och
bara foremal som ibland kan vara skrymmande. Arbetet utfors ofta staendes eller gdendes men kan dven utforas sittande
vid kassa. Arbetsuppgifterna kraver fysisk uthallighet och formaga att bibehalla kroppsstallning 6ver tid. Kassaarbetet
innebdr mycket statisk belastning av framfor allt nacke, armar och axlar. Yrkesgruppen kan, enligt Arbetsmiljoverket,
utveckla arbetssjukdomar pa grund av tunga lyft.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till syn, hérsel och tal 1

Det huvudsakliga arbetet bedrivs mot kund och det ar saledes av vikt att kunna héra vad kunder och kollegor sager saval
som att kunna tala sa att andra hor och forstar, ibland i hdgmalda miljoer. Det ar framforallt av betydelse att kunna se pé
nara hall t.ex. lasa text pa en datorskarm eller pa ett papper.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till balans, koordination och finmotorisk
kvalitet 1 - 2

Arbetsuppgifterna kraver viss finmotorisk formaga, framst att kunna anvanda hander och fingrar med en viss precision
och hastighet (t.ex. vid uppackning av varor, handhavande av kassa 0.5.v.).

Arbete i butik kan ocksa innefatta arbetsmoment som kréaver formaga att balansera och koordinera rorelser, t.ex.
kassaarbete vid matvaruhandel.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till psykiska funktioner 1 — 2

Beskrivningen avser i férsta hand inlarning, minne och koncentration

Inom fackhandeln ar det av vikt att kunna forsta och forsoka tillgodose kundens nskemél samt ha férmaga att lara och
tillampa ny kunskap om varorna for att kunna instruera kunden i anvandandet. Arbetet innebdr ofta att man utfor flera
arbetsuppgifter samtidigt och stéller stora krav pé att man kan uppratthalla fokus och koncentration éver tid, ofta i
hogmalda miljoer.

Beskrivningen avser i forsta hand exekutiva funktioner

| arbetet ingar frekvent kundkontakt, att vagleda och ta betalt av kund ar huvudsakliga arbetsuppgifter.

Arbetet staller krav pa formaga att uttrycka sig forstaeligt i framforallt tal och férmaga att forsta framforallt muntlig
information tillsammans med kund. Eftersom varje kund har individuella behov maste man vara flexibel och kunna
hantera dndrade forutsattning och krav i arbetet.

Beskrivningen avser i forsta hand affektiva funktioner

Arbetet bedrivs mot kund och det ar av stor vikt att kunna skapa och ibland uppratthalla mellanmanskliga relationer for
att fa kunden att atervanda. En del kontakter sker med manniskor som ar otrevliga, arga eller pa annat sétt kravande,
vilket staller krav pa formaga att reglera impulser, aven under pressade forhallanden.

Beskrivningen avser i forsta hand psykisk uthallighet

Kraven pa formaga att hantera stressiga situationer varierar inom yrkesgruppen, da forutsattningarna kan se mycket
olika ut. Manga verksamheter stéller dock hoga krav péa formaga att hantera stress, da kundtrycket emellanat kan vara
mycket starkt och ljudnivan hog, exempelvis inom stormarknadsverksamhet. De ansvarskravande situationer som kraver
formaga att hantera stress ar dock inte konstanta utan fluktuerar Gver en arbetsdag eller dver en period.

Referenser

www.onetonline.org

Yrkeskompassen, Arbetsformedlingen

SSYK 2012 Standard for svensk yrkesklassificering
Arbetsmiljostatistisk rapport 2012:4,
Arbetsmiljéverket

www.sch.se
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Chefer inom ekonomi, personal, marknadsforing och férséljning samt annan

administration m.m.

Yrkesgruppen omfattar cirka 200 000 anstallda. Man formulerar och ansvarar fér mél och strategier inom t.ex.
IT, skola och uthildning, halso- och sjukvérd, redovisning, strategiska personalfragor, hotell och restaurang m.fl.
Kontrollerar att verksamhetens resurser anvands pa ett effektivt sitt. Redovisar resultat och rapporterar till
féretagsledningen eller motsvarande. Svarar for budget férdelar resurserna inom verksamheten och har

personalansvar.

Kéarnverksamhet: att med skarpa och ansvar, leda ett verksamhetsomrade genom beslutsfattande och
interaktion med andra. Relaterade ICF-koder &r d177, d220, d398, d758.
Kritisk faktor: Kritisk faktor: formaga att under tidspress sortera och analysera skiftande krav och malbilder,

&r avgorande krav.

Négon specifik utveckling kan inte pekas ut for yrkesgruppen. Arbetssjukdomar orsakas vanligast av

bildskarmarbete eller for stor arbetsborda.

Beddmd tolerans for fysiska funktioner ar méattlig till stor. Detta innebar att individer med stora besvar i
samtliga dessa avseenden i vissa fall kan antas klara arbetet men att sannolikheten minskar om man har stora
nedsattningar inom bada omradena. Bedémningar maste goras bl.a. utifran individens specifika forutsattningar,
sammanlagd formageprofil och de anpassningsmdjligheter som kan antas vara rimliga i ett normalt

forekommande arbete.

Formagor relaterade till fysiska funktioner

Arbetsuppgifterna varierar och &r ofta inte fysiskt belastande.
Arbetet utfors framst vid en datorarbetsplats men ocksa ute i
verksamheten bland personal.

Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till syn, horsel och tal

Att arbeta i en ledande position kraver goda forutsattningar for
kommunikation. Det 4r saledes av central vikt att kunna skilja ljud
frén varandra, att hora vad medarbetare och andra aktorer sager
samt att kunna tala s att andra hor och forstar vad som sags.
Framst narseende &r av vikt (t.ex. kunna l4sa en text pa en
datorskarm, ett papper etc.). Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till balans, koordination

och finmotorisk kvalitet

Drifts- och verksamhetschefer utfér finmotoriskt arbete med
fingrar (t.ex. arbete med dator samt penna). Vissa arbeten inom
yrkesgruppen utfor &ven arbetsmoment som inbegriper
grundlaggande kroppsbalans, exempelvis vid interna och externa
moten. Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till psykiska funktioner
Arbetet innebér att leda verksamheter och strava mot en malbild,
att kunna fatta beslut och se till att besluten genomférs. Att
kommunicera med andra, kollegor och kunder, for att entusiasmera
och salja foretagets idéer ar av stor vikt bade inom det privata och
inom det offentliga. Chefer ansvarar for att verksamheten fungerar
(ekonomi, administration, personal) vilket staller krav pa analytiskt
tankande och problemlésningsférmaga.

Specifika aktiviteter (1ank till generell text)

Toleransniva 2 -3
Fysisk styrka och rorlighet: 3
Fysisk uthallighet: 2 — 3
Toleransniva 1l -2

Syn 2, horsel 1, tal 1

Toleransniva 2

Balans, koordination och
finmotorisk kvalitet: 2

Toleransniva 1

Minne, inlarning och
koncentration: 1
Exekutiv funktion: 1
Affektiv funktion: 1
Psykisk uthallighet: 1
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Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till fysiska funktioner 2 — 3

I normalfallet kan arbetet utforas bade sittandes och staendes och arbetsstillningen kan &ndras efter behov. Beroende pa
yrkesinriktning kan arbetet dven innebéra frekventa tjansteresor och/eller arbetsplatshesck, ibland pa byggarbetsplatser,
vilket kraver formaga att kunna ga i trappor, i kuperad terréng o.s.v.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till syn, horsel och tal 1 -2

Drifts- och verksamhetschefer forldgger den storsta delen av arbetstiden i kontorsmiljé, med administration eller méten.
Yrket bygger till stor del pA kommunikation med andra och det &r under dessa omstandigheter av vikt att kunna tala
klart och tydligt s att andra hor, samt kunna sortera ljud och héra vad andra sager. Att kunna se, framst pa nara hall, ar
av betydelse for att kunna ldsa dokument pa papper och datorskarm.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad balans, koordination och finmotorisk
kvalitet 2 - 3

Arbetsuppgifterna kraver viss finmotorisk formaga att kunna arbeta med hander och fingrar vid en datorskarm eller med
penna. Arbetet kan i vissa fall utféras med enbart dominant hand och arm. Vissa inriktningar (t.ex. chefer inom
byggbranschen) besoker ofta byggarbetsplatser och har behov av grundldggande kroppsbalans.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad psykiska funktioner 1

Beskrivningen avser i forsta hand inléarning, minne och koncentration

Arbetet handlar om att ansvara for den egna avdelningen/omradet och stéller krav pa formagan att vara uppméarksam och
kunna behalla fokus 6ver tid samt vara lyhord for kunders och kollegors behov, t.ex. vad kunderna efterfragar och vad
medarbetarna behover for att kunna utfora sitt arbete pé bésta satt. Att kunna uttrycka sig i tal och skrift ar av vasentlig
betydelse da en stor del av arbetet bygger pa att kunder och kollegor forstér vad chefen vill siga.

Beskrivningen avser i forsta hand exekutiva funktioner

Chefskapet innebar att man har en ledande roll i foretaget/organisationen. Man maste ha initiativférmaga, aktivt kunna
driva fragor av betydelse samt kunna fatta - ibland negativa - beslut som rér andra for att se till verksamhetens basta. |
rollen ingar dven att, ofta sjalvstandigt, satta upp och folja prioriteringar utifran givna ramar, kunna identifiera och lésa
problem samt snabbt kunna hantera uppkomma situationer genom att tillampa analytiskt tankande. Det galler ocksa att
ha en uppdaterad omvarldsorientering och formaga att snabbt byte fokus, t.ex. nya malbilder for verksamheten 0.s.v.

Beskrivningen avser i forsta hand affektiva funktioner

Arbetet sker till stor del i form av socialt samspel och samarbete med framst medarbetare inom den egna organisationen
och staller hoga krav pa formagan att skapa, hantera och uppratthalla mellanménskliga relationer 6ver tid och att skapa
fortroende hos sina medarbetare. Ofta kan de réra sig om att bygga langvariga relationer till manniskor med valdigt
skiftande bakgrund, kunskapsniva och problem av skitande slag. Att vara verksamhetschef kan exempelvis innebéra
ganska ingdende samtal om familjerelaterade problem, att upptacka och ta hand om anstallda med
missbruksproblematik, i sorg eller andra svara livssituationer. Chefskapet innebar ibland ocksa att arbeta aktivt och
drivande med konflikthantering mellan olika individer pa arbetsplatsen och innebar att man maste ha tolerans gentemot
andra asikter och viljeyttringar samt sjalvkontroll och behérskning.

Beskrivningen avser i forsta hand psykisk uthallighet

Da arbetsuppgifterna bygger pa att leda och ansvara éver det aktuella verksamhetsomradet ar det av vikt att kunna
uppratthalla koncentration och fokusera uppmarksamhet Gver en lang sammanhéngande tid, inte sillan under stressiga
forhallanden. Arbetet innebar ofta dvertid och ibland oregelbundna arbetstider.

Referenser

www.onetonline.org
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Chefssekreterare och VD-assistenter m.fl.

Yrkesgruppen omfattar cirka 40 000 anstallda. Man bevakar, forbereder, samordnar och foljer upp &renden och
beslut som stdd till chefer, ledningsgrupp och koncernledning m.fl. Férbereder rapporter. Medverkar vid
utredningsarbete. Forbereder och arrangerar styrelseméten, konferenser och liknande. Uppréttar protokoll, gér

sammanfattningar och dversattningar.

Karnaktivitet: att med skéarpa och narvaro, ta emot, sortera och kategoriera information samt i manga fall delge
andra resultatet av denna sammanstélining. Relaterade ICF-koder ar d220, d398 och d399
Kritisk faktor: formaga att relatera tydligt men lyhort vid interaktion med andra, samt férméaga att Gver tid

uppratthalla engagemanget for detta, ar avgorande krav.

Ingen specifik utveckling kan pekas ut fér narvarande. Arbetssjukdomar orsakas vanligast av

bildskarmsarbete eller for stor arbetsborda.

Beddmd tolerans for fysiska funktioner stor. Detta innebdr inte att individer med stora besvér inom ett eller
flera omraden med sjalvklarhet kan antas klara arbetet. Bedémningar maste goras bl.a. utifran individens
specifika forutsattningar och de anpassningsmajligheter som kan antas vara rimliga i ett normalt férekommande

arbete.

Formagor relaterade till fysiska funktioner
Arbetsuppgifterna utfors i huvudsak sittandes eller stéendes och
belastar framst axlar, armar och hander. Arbetet ar i viss man
statiskt med langvarigt datorarbete. Det &r dock inget fysiskt
belastande arbete och det finns ofta mdjlighet att ta paus/byta
arbetsstallning under en arbetsdag. Specifika aktiviteter (se generell
text)

Formagor relaterade till syn, horsel och tal

Att kunna se, framst pa néra hall, ar av stor betydelse da
arbetsuppgifterna till stor del bestar av datorarbete. Vidare bestar
arbetet av kundmoten dar fokus ligger pa att kunna formedla
information till andra samt héra vad andra séger, varfor horsel och
talformaga ar av vikt. Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till balans, koordination

och finmotorisk kvalitet

Chefssekreterare och VVD-assistenter utfor finmotoriskt arbete med
fingrar(t.ex. arbete med penna samt dator). Vid framforallt externa
moten kan grundldggande kroppsbalans behdvas.

Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till psykiska funktioner
Arbetet utférs normalt inom en strukturerad kontext med tydliga
ansvarsomraden och de krav som stalls galler framst férméga att
kunna férstd muntlig och skriftlig kommunikation, I6sa problem av
konkret art samt kunna fokusera pa flera arbetsuppgifter samtidigt.
Specifika aktiviteter (se generell text)

Toleransniva 3

Fysisk styrka och rorlighet: 3
Fysisk uthallighet: 3

Toleransniva 1 -2

Syn 1, horsel 2, tal 2

Toleransniva 2 -3

Balans och koordination och
finmotorisk kvalitet: 2 — 3

Toleransniva 1 -2

Minne, inlarning och
koncentration: 1 —2
Exekutiv funktion: 1 -2
Affektiv funktion: 1 -2
Psykisk uthallighet: 2
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Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till fysiska funktioner 3

I normalfallet utfors arbetsuppgifterna sittandes och staendes, vilket kraver grundlaggande styrka i nacke, axlar och
rygg. Arbetet kraver i viss man statisk uthallighet men regelbundna raster kan tas under arbetsdagen. Vissa individer
inom yrkeskategorin kan utveckla besvar i nacke och axlar av sa kallat repetitivt bildskarmsarbete men yrkeskategorin
hor, enligt Arbetsmiljoverket, inte till ndgon hogriskgrupp for att drabbas av arbetssjukdomar fran nacke och axlar.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till syn, horsel och tal 1 -2

Storre delen av arbetstiden inbegriper lasning och tydning av dokument pa korta avstand t.ex. pa en datorskarm eller en
blankett, varfér god syn pa framforallt nara hall &r av vikt. | arbetsuppgifterna ingar att interagera med andra manniskor
och detta ar ett betydande inslag i arbetet vid maten, kundtelefoner o.s.v. Det ar darfor viktigt att kunna tala klart sa att

andra hor vad man sager samt att sjalv kunna héra vad andra séger, da arbetsuppgifterna ofta innehéller dokumentation

av moten 0.s.v.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till balans, koordination och finmotorisk
kvalitet 2 - 3

Datorarbete kraver viss finmotorisk formaga, framst formaga att kunna anvanda hander och fingrar med en viss
precision och hastighet. For att det ska vara mojligt kravs stabilitet i hand och arm. Ofta behéver man anvéanda bada
armarna/hénderna simultant. Arbetet innebér ofta att ta minnesanteckningar vid méten, skdta viss administration vid
dator 0.s.v. och det kravs saledes gripférmaga for arbete med penna.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till psykiska funktioner 1 — 2

Beskrivningen avser i forsta hand inlarning, minne och koncentration

Arbetsuppgifterna staller krav pa den kognitiva formagan, bl.a. i form av att kunna kategorisera olika typer av
information eller att kunna l6sa problem och situationer genom att tillampa olika riktlinjer och vedertagna metoder.
Arbetet innehaller ofta moment som kraver minne och férmaga att uppratthalla koncentration 6ver en langre tid, t.ex.
vid moten som samtidigt skall dokumenteras.

Beskrivningen avser i forsta hand exekutiva funktioner

Arbetet ar till viss del handelsestyrt, vilket staller krav pa formaga till situationsanpassning och flexibilitet. Arbetet ar
dock relativt strukturerat och i allt vasentligt ar detta samma typ av arbetsuppgifter som ska utforas dterkommande.
Arbetsuppgifterna kraver dock en viss initiativformaga inom relativt tydliga ramar och befogenheter. Arbetet stéller
aven krav pa formaga att identifiera och l6sa administrativa problem pa arbetsplatsen.

Beskrivningen avser i forsta hand affektiva funktioner

Arbetet innebar till stor del att kommunicera med andra, bade muntligt och skriftligt. Forméga att forsta och tolka
muntlig och skriftlig information och syftet och idén med budskapet &r centrala delar. Det &r &ven av stor vikt att
skriftligt, men aven muntligt, kunna formedla information och budskap till andra pa ett tydligt och andamalsenligt satt.
Arbetet sker normalt i kontorsmiljo med kontakt med andra ménniskor vilket forutsatter formaga att hantera
mellanménskliga relationer.

Beskrivningen avser i forsta hand psykisk uthallighet
Arbetsuppgifterna kraver formaga att kunna koncentrera sig pa en uppgift under langre tid som exempelvis vid méten
men dven att kunna skifta fokus mellan olika arbetsuppgifter eller informationskallor.

Referenser

www.onetonline.org
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Drift-, support- och natverkstekniker

Yrkesgruppen omfattar cirka 40 000 anstéllda. De yrken som bedéms innefatta likvardiga krav pa medicinska
forutsattningar och ingar i yrkesgruppen ar drifttekniker, supporttekniker, systemadministratorer,
webadministratorer, nétverks- och systemtekniker. Skéter daglig drift av informations- och kommunikations-
system, kringutrustning, maskinvara, programvara och annan datorutrustning. Ger teknisk support, installerar
och konfigurerar kommunikationsutrustning. Underhaller, évervakar och administrerar drift av internet och
interna webbplatser.

Kéarnverksamhet: att genom logiskt tdnkande tillampa generella regler och metoder vid konstruktion och
underhall av datorsystem. Relaterade ICF-koder dr d220, d440, d445.

Kritisk faktor: formaga att identifiera och avhjalpa tekniska lsningar och problem, ar ett avgérande krav.
Utvecklingen inom arbetsomradet tyder pa att datasystemen tenderar att bli alltmer komplexa vilket leder till att
okad specialistkompetens behdvs. Detta kommer att stalla hogre krav pa inom yrkesgruppen. Arbetssjukdomar
orsakas vanligast av arbetsstallningar, repetitivt arbete och buller.

Bedémd tolerans for fysiska formagor ar stor. Detta innebar inte att individer med stora fysiska nedsattningar
med sjalvklarhet kan antas klara arbetet. Bedomningar maste goras bl.a. utifran individens specifika
forutsattningar och de anpassningsmdjligheter som kan antas vara rimliga i ett normalt forekommande arbete.

Formagor relaterade till fysiska funktioner Toleransniva 3

Arbetet innehaller mycket repetitiva arbetsuppgifter och kan i

normalfallet utféras bade sittande och stdende. Inom vissa Fysisk styrka och rorlighet: 3
yrkesinriktningar ar arbetet mer inriktat pa datorarbete medan Fysisk uthallighet: 3

andra inriktningar dven skoter installationer och datorservice, vilket
ibland kan inneb&ra obekvama arbetsstallningar. Arbetet ger dock
utrymme for andring av kroppsstallning regelbundet. Specifika
aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till syn, horsel och tal Toleransnival -2
Att kunna se, framst pa nara hall, &r av stor betydelse da
arbetsuppgifterna i huvudsak bestar av datorarbete och/eller Syn 1, horsel 1 -2, tal 1 -2

datorservicearbete, ibland med mycket sma detaljer. Vidare bestar
arbetet normalt av kundmaten dar fokus ligger pa att kunna
formedla information till andra samt héra vad andra séger, varfor
horsel och talformaga ar av vikt.

Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till balans, koordination Toleransnival -2

och finmotorisk kvalitet

Datatekinker utfor visst finmotoriskt arbete med fingrarna. En del Balans, koordination och
arbetsuppgifter kraver s gott som total stabilitet i hand och arm finmotorisk kvalitet: 1 —2
samt formaga att snabbt och med precision anvanda bada handerna

samtidigt, exempelvis vid hardvaruinstallationer. Vid exempelvis

externa moten behdvs grundlaggande kroppsbalans.

Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till psykiska funktioner Toleransniva 1 -2
Arbetsuppgifterna bestér i huvudsak av problemlosning, vilket

kraver analytisk formaga och logiskt tankande inom givna ramar Minne, inlarning och

samt formaga att forsta och formedla information. Vissa koncentration: 1 — 2
yrkesinriktningar kan innehdlla flertalet kundkontakter och &r Exekutiva funktioner: 1 — 2

beroende av formégan till samarbete med andra. Arbetet utfors ofta  Affektiva funktioner: 1 — 2
under viss tidspress och man méste kunna fokusera uppmarksamhet  psykisk uth&llighet: 2
odver tid. Specifika aktiviteter (se generell text)
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Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till fysiska funktioner 3

Arbetes karaktar varierar mellan olika yrkesinriktningar. Vissa yrken innehéller t.ex. installation av hérdvara och
innebar obekvama arbetsstallningar under viss tid av arbetsdagen. | huvudsak utfors dock arbetet sittandes eller staendes
och da med armar och hander vid en datorarbetsplats. Arbetet ar dock till stor del varierande och tillater byte av
kroppstéllning regelbundet. Sa kallat bildskarmsarbete, det vill séga aterkommande arbete med tangentbord och
datormus, kan ge upphov till arbetsrelaterade sjukdomar av frdmst nacke och armar. Dock utgdr yrkeskategorin, enligt
Arbetsmiljoverket, ingen hogriskgrupp for att utveckla arbetssjukdomar av nacke och armar.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till syn, hérsel ochtal 1 -2

Det ar framst yrkesinriktningar som innebar kundsupport och kundkontakter kraver att man kan gora sig forstadd via tal.
I de flesta arbeten ar det av vikt att kunna héra vad kollegor och kunder sager. Arbetet kraver till storsta del syn pa
framst nara hall vid finmekaniskt arbete eller arbete vid datorskarm.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till balans, koordination och finmotorisk
kvalitet 1 - 2

Arbetsuppgifterna kraver viss finmotorisk formaga att kunna arbeta med hander och fingrar. Stérre krav stélls har pa
yrkesinriktningar som innehaller t.ex. installation av hardvara da dessa ofta anvander sig av arbetsredskap och material
som kraver viss hand- och armstyrka, precision och inbegriper arbete med tva hander samtidigt (t.ex. verktyg). Visst
arbete kan komma att utféras ute hos kund och det &r da av vikt att kunna framfara fordon, detta stéller vissa krav pa
grundlaggande kroppsbalans och koordinationsférmaga.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till psykiska funktioner 1 - 2

Beskrivningen avser i férsta hand inlarning, minne och koncentration

Arbetsuppgifterna bestar i huvudsak av att underhalla och serva data/datorsystem, sjalvstandigt eller tillsammans med
anvandare. Arbetsuppgifterna staller krav pa logiskt tankande i form av att kunna forsta vad som ar fel eller kommer att
ga fel i ett datasystem. For att 16sa problem stélls krav pa att kunna l6sa och tillimpa generella metoder och samtidigt
forhalla sig till givna utgangspunkter och ramar. Det &r av vikt att kunna forstd muntlig och skriftlig information pa
facksprak samt att kunna uttrycka sig pa ett satt s att andra forstar.

Beskrivningen avser i forsta hand exekutiva funktioner
Arbetsuppgifterna kraver initiativformaga och forméga att planera och sjalvstandigt driva arbetet, ibland under tidspress.
Man maste kunna prioritera och vardera olika uppgifter i forhallande till varandra samt kunna fatta beslut.

Beskrivningen avser i forsta hand affektiva funktioner

Arbetet sker till stor del i form av socialt samspel och samarbete med kollegor och kunder och staller higra krav pa
formagan att skapa, hantera och uppratthalla mellanménskliga relationer éver viss tid. Kontakterna med andra
maéanniskor kan dock &ven vara av relativt konkret och avgransad i tid.

Beskrivningen avser i forsta hand psykisk uthallighet

| arbetet forekommer ofta beredskapstjanstgéring, vilket innebér tjénstgéring under kvéllar och helger, ibland med kort
framforhallning, vilket innebar vissa krav pa att snabbt kunna sétta sig in i nya situationer, kunna vara anpassningsbar
samt kunna uppratthalla mentalt fokus under en langre tid.

Referenser

www.onetonline.org
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Fastighetsskotare, vaktmastare m.fl.

Yrkesgruppen omfattar sammantaget cirka 58 000 anstallda. | yrkesgruppen ingar fastighetsskotare,
kyrkvaktmastare, skolvaktméstare, idrottsplatsvaktméstare, kontorsvaktméstare, hotellvaktméstare/piccolo,
biografvaktmastare, garderobsvaktméstare och sjukhusvaktmadstare. Fastighetsskotare dvervakar, skoter och
underhaller fastigheters inre och yttre miljo, kontrollerar ventilations- och varmeanlaggningar, utfér mindre
reparationer och svarar for service till hyresgéster och besokare. Vaktméstare samlar in, sorterar och delar ut
post och paket m.m. De ansvarar for kontorsmaterial samt underhaller vissa kontorsmaskiner, hjélper till vid
omflyttningar, bar bagage pa hotell, tar emot entrébiljetter och ansvarar for gésters ytterklader.

Kéarnaktivitet: att lopande foreta méngfaldiga uppgifter under en skiftande arbetsdag dar kundbehovet ofta styr
arbetets fokus. Relaterade ICF-koder ar d220, d440, d445, d449. Kritisk faktor: att kunna planera och
genomfora arbetet i god en prioriteringsordning under skiftande behovsimpulser.

Utvecklingen gar i vissa segment mot mer specialisering. Detta sker framst hos stora arbetsgivare.

Specialisering leder till htgre kunskapskrav men i viss man lagre krav pa exempelvis fysisk styrka och rorlighet.

Ett sddant exempel ar en fastighetsskotare som har stérre betoning pa tekniska fragor eller vardskap i sin roll.
Arbetssjukdomar orsakas vanligast av lyft och forflyttning av boérdor eller av problem i relationerna med
kollegor eller arbetsledare/chefer.

Bedémd tolerans for minne, inlarning och koncentration samt psykisk uthallighet &r mattlig. Detta innebér inte
att individer med méttliga paverkan pa dessa funktioner med sjalvklarhet kan antas klara arbetet. Ett exempel

kan vara ett arbete med mycket Iépande kundkontakter. Bedémningar maste darfor goras bl.a. utifrén individens
specifika forutsattningar och de anpassningsmojligheter som kan antas vara rimliga i ett normalt férekommande
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arbete.

Formagor relaterade till fysiska funktioner
Arbetsuppgifterna kraver generellt statisk styrka, formaga att lyfta
och bara samt uthallighet under fysisk anstrangning. Arbetet ar
dock skiftande till sin karaktar och 6ver arbetsdagen varfor
mdjlighet till aterhamtning finns. Specifika aktiviteter (se generell
text)

Formagor relaterade till syn, horsel och tal

| arbetet igar ofta identifiering av problem i olika typer av
maskinella system vilket kréver god syn och horsel. En god
formaga kravs dven avseende tal da kundkontakt &r vanligt i manga
av yrkesgruppens arbeten. Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till balans, koordination

och finmotorisk kvalitet

Vanligt forekommande arbetsuppgifter som reparationer och
liknande staller krav pa viss finmotorisk formaga liksom pa
formaga att balansera och koordinera kroppsrérelser. Det ar relativt
vanligt forekommande med arbete i obekvama stéllningar eller pa
hojd vilket kraver god balans. Specifika aktiviteter (se generell
text)

Formagor relaterade till psykiska funktioner
Arbetsuppgifterna staller krav pa exekutiva funktioner inom ett
begransat ansvarsomréade. Det kan rora sig om att identifiera och
avhjélpa ofta enklare praktiska problem. Yrkesgruppen &r ofta
forknippad med kundkontakter, ibland som ett foretags ansikte utat
och ibland i kunders hem. Specifika aktiviteter (se generell text)

Toleransnival-2

Fysisk styrka och rorlighet: 1 — 2
Fysisk uthallighet: 2

Toleransniva 1

Syn 1, horsel 1, tal 1

Toleransniva 1 -2

Balans, koordination och
finmotorisk kvalitet: 1 —2

Toleransniva 1l -2

Inlarning, minne och
koncentration: 2
Exekutiv funktion: 1 -2
Affektiv funktion:1 — 2
Psykisk uthallighet: 2
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Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till fysiska funktioner 1 — 2

Arbetsuppgifterna varierar mellan olika féretag, men trappstadning, skotsel av gronytor, rabatter, hackar och trad
forekommer ofta. Snoréjning, grusning och sandning pa vintern, samt upptagning av grus pa varen ingar ocksa i
fastighetsskotarens arbetsuppgifter. Aven miljostationerna faller ofta under fastighetsskitarens ansvar. Fysiskt
utomhusarbete i alla vader férekommer. Arbetsuppgifterna kraver formaga att lyfta, bara och skjuta olika typer av
foremal. Arbetsuppgifterna kréaver styrka i bal, ben, skuldror och armar. Rérlighet i knd, rygg och axlar ar ocksa av vikt.
Att kunna sta och g4, i huvudsak obehindrat, ar av vikt

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till syn, hérsel och tal 1

Arbetsuppgifterna kraver god synférmaga da manga arbetsuppgifter handlar om att identifiera problem i olika tekniska
system och atgarda dessa, samt besiktning av lokaler. En grundlidggande, god formaga kravs avseende horsel och tal
men har ingen avgorande inverkan pa sjalva yrkesutforandet..

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till balans, koordination och finmotorisk
kvalitet 1 - 2

Arbetsuppgifterna kraver viss finmotorisk formaga och stabilitet i hand och arm, da reparation av olika typer av
maskinell utrustning ingar i arbetet och forutsatter anvandande av verktyg. Likasa kraver arbetsuppgifterna viss formaga
att balansera, da vissa arbetsmoment kan krava anvandande av stege eller utforas pa en hogre hojd.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till psykiska funktioner 1 —2

Beskrivningen avser i forsta hand inléarning, minne och koncentration

Arbetsuppgifterna staller krav pa férmaga att ta till sig ny, grundldggande kunskap om olika tekniska system, som
exempelvis varme- och ventilationssystem. Arbetsuppgifterna staller enbart basala krav pa att uttrycka sig i tal och
skrift, pa hogre strategisk och analytiskt tankande och pa numerisk formaga.

Beskrivningen avser i forsta hand exekutiva funktioner
Att identifiera problem inom sitt ansvarsomrade och sjalvstandigt finna lésningar pa dessa problem ar en grundlaggande
del av arbetet.

Beskrivningen avser i forsta hand affektiva funktioner

Da arbetsuppgifterna utgors av att av service till andra krévs viss formaga att framforallt muntligen kunna uttrycka sig
begripligt och forstd vad andra séger. Ofta handlar det dock om korta kundrelationer. Aven om arbetsuppgifterna i vissa
fall utfors i arbetslag ar arbetet sjalvstandigt vilket staller begransade krav pa exempelvis samarbetsforméga.

Beskrivningen avser i forsta hand psykisk uthallighet
Da arbetet ar aktivt, skiftande och innehéller sociala kontakter maste en grundlaggande formaga till psykisk uthallighet
finnas. Detta har ingen avgorande inverkan pa sjalva yrkesutforandet.

Referenser

www.onetonline.org

Yrkeskompassen, Arbetsformedlingen

SSYK 2012 Standard for svensk yrkesklassificering
Arbetsmiljéverket

WWW.SCh.se
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Forfattare, journalister och tolkar m.fl.

Yrkesgruppen omfattar cirka 40 000 anstéllda. Yrken som beddms innefatta likvardiga krav pa medicinska
forutsattningar och ingar i yrkesgruppen &r reportrar, TV- och tidningsjournalister, forfattare, Gversattare och
tolkar. Man planerar, for research for och skriver artiklar, bdcker, manus, manualer, beskrivningar, ledare, och
nyhetsinslag. Gor reportage. Redigerar artiklar, inslag och skonlitterara verk. Oversétter text eller tal samt
sprakgranskar texter.

Kérnaktivitet: att med skérpa och narvaro ta fram, sortera och analysera information samt skapa olika sorters
publicistiskt material. Relaterade ICF-koder &r d220, d398 och d440.

Kritisk faktor: att kritiskt vardera och analysera olika typer av material och informationskallor, ar avgérande
krav.

Utvecklingen inom omradet tyder pa att ensamarbete blir allt mer vanligt inom journalistyrket, nagot som
formodligen kommer att stilla okade krav pa framst exekutiva formagor. Arbetssjukdomar orsakas vanligast
av omorganisationer eller mogelskador.

Bedomd tolerans for fysiska formagor ar mattlig till stor. Detta innebér inte att individer med stora
nedsattningar med sjalvklarhet kan antas klara arbetet. Bedomningar maste goras bl.a. utifran individens
specifika forutsattningar och de anpassningsmojligheter som kan antas vara rimliga i ett normalt forekommande
arbete.

Formagor relaterade till fysiska funktioner Toleransniva 2 -3
Arbetsuppgifterna varierar mellan yrkesinriktningarna vilket

medfor olika typer av belastning. Framst journalister maste ibland Fysisk styrka och rorlighet2 — 3
lyfta och hantera tyngre foremal, arbeta i obekvama Fysisk uthallighet: 2
arbetsstallningar etc. Specifika aktiviteter (se generell text).

Formagor relaterade till syn, horsel och tal Toleransniva 1l -2
Det é&r, for framst journalister och tolkar, av central betydelse att

kunna hora vad andra sager samt att kunna tala sa att andra hér och ~ Syn 2, hérsel 1 -2, tal 1 -2
forstar vad som sags. Framst narseende &r av vikt (vid arbete med

dator). Specifika aktiviteter (se generell text).

Formagor relaterade till balans, koordination Toleransniva 1l -2

och finmotorisk kvalitet

Yrkesverksamma utfér finmotoriskt arbete med fingrar (t.ex. arbete ~ Balans, koordination och finmotorisk
med dator samt penna). Vissa arbeten inom yrkesgruppen utfor kvalitet: 1 -2

&ven arbetsmoment som inbegriper grundldggande kroppsbalans,

exempelvis vid externa reportage.

Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till psykiska funktioner Toleransnival -2
Det ar av central betydelse att kunna forsta skriftlig och muntlig
information samt sjalv kunna formulera sig sa att andra forstar vad ~ Minne, inlérning och koncentration: 1

som avses. Vidare &r det av vikt att kunna fora ett induktivt Exekutiv funktion: 1
resonemang, vara kreativ samt drivande. Arbetet utfors ofta i Affektiv funktion: 1 -2
samarbete med andra och stéller krav pa ta initiativ och fora ett Psykisk uthallighet: 1 — 2

logiskt resonemang samt kunna fungera och relatera tillsammans
med andra. Specifika aktiviteter (se generell text)
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Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till fysiska funktioner 2 — 3

Arbetet utfors Gverlag till storsta delen sittandes eller stdendes vid den datorarbetsplats, vilket kraver grundlaggande
styrka i nacke, axlar och rygg. Arbetet ar till stor del varierande 6ver en arbetsdag samt tillater byte av kroppsstallning
regelbundet. Journalister arbetar ibland i obekvéma arbetsstallningar — med b6jd, hukad kropp eller liknande.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till syn, horsel och tal 1 -2

Att kunna se, framst pa nara hall, &r av betydelse for att kunna lasa dokument pa papper och datorskarm. Framst tolkar
men ocksa journalister behdver bra horsel for att kunna uppfatta vad andra séger pa ett korrekt sétt. Det &r pa liknande
satt av vikt att de kan tala klart och tydligt sa att andra hor vad som ségs, sarskilt avseende tolkar.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad balans, koordination och finmotorisk
kvalitet 1 - 2

Arbetsuppgifterna kraver viss finmotorisk formaga att kunna arbeta med hander och fingrar. Storre krav stalls har pa
journalister, da dessa ofta anvénder sig av arbetsredskap och material som kréaver viss hand- och armstyrka, precision
och inbegriper arbete med tva hander samtidigt (t.ex. kamera, videokamera). Journalister utfor aven externa reportage
vilket staller krav pa kroppsbalans.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad psykiska funktioner 1 -2

Beskrivningen avser i forsta hand inlérning, minne och koncentration

Yrkesverksamma maste halla sig val i a jour med samhaéllet och en viktig hornsten &r att kunna uttrycka sig forstaeligt i
bade skriven och muntlig kommunikation likval som att sjalv kunna forsta och tolka given information. Man maste
frdmst kunna resonera induktivt och val kunna beskriva problem ur flera synvinklar. Tolkar utfér ibland arbetsuppgifter
som innebér att under 1dng sammanhallen tid, i realtid, dversatta tal fran ett sprak till ett annat, utan ge felaktig
information, detta staller géra kvar pa koncentration och fokus.

Beskrivningen avser i forsta hand exekutiva funktioner

Journalistyrket gar mot att bli ett mer sjalvstandigt arbete, vilket staller 6kade krav pa formagan att ta initiativ och vara
drivande/uppsokande. Man far ett allt stérre ansvar 6ver den samlade produktionen och hur den gar ut till
tittarna/lasarna. Forfattare arbetar ofta enskilt och har har man redan ansvar for sitt eget arbete men &ven hér ar det
viktigt att kunna vara drivande i sitt skapande.

Beskrivningen avser i forsta hand affektiva funktioner

Journalistyrket bedrivs ofta i arbetslag dar det ingar att tillsammans med kollegor redigera och publicera material, vilket
staller kvar pa samarbetsforméga, Pa senare tid har kontakten mellan journalist och l4sare/tittare okat och idag skapas
journalistik allt mer i samspelet mellan journalist och publik. Det stalls stora krav pé social kompetens och formégan att
kommunicera mellan tittare/lasare. Tolkar arbetar ofta enskilt med éversattning av olika medier men kan dven
direkttolka vid moten o.s.v. vilket staller krav pa formaga att skapa en fortroendeingivande roll gentemot mottagaren.

Beskrivningen avser i forsta hand psykisk uthallighet

Ofta arbetar man under stark tidspress for att nd uppsatta deadlines, vilket gor att man maste kunna behalla fokus och
koncentration pa de aktuella arbetsuppgifterna. Det okade ensamarbetet inom branschen har lett till att man behéver vara
stresstalig 6ver tid dd man ej har nagon avlastning for arbetet.

Referenser

www.onetonline.org

Yrkeskompassen, Arbetsformedlingen

SSYK 2012 Standard for svensk yrkesklassificering
Arbetsmiljéverket

www.sch.se
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Forsakringsradgivare, foéretagssaljare och inkdpare m fl.

Yrkesgruppen omfattar cirka 140 000 anstallda. Man séljer produkter och tjanster till exempelvis aterforsaljare,
grossister och foretag genom uppsckande verksamhet eller fran kontor. Man ansvarar for produkt eller for
distrikt och informerar om produkter eller tjénster, utarbetar kundspecifika Idsningar samt tar emot
bestéllningar, skéter kundregister och tar fram forsaljningsstatistik, formedlar kop och forséljning av hus,
bostadsrétter, industribyggnader m.m. Képer in varor och tjénster. Planerar och utreder inképsbehov och tar in
anbud och offerter. Uppratthaller och soker nya kontakter med leverantdr. Gor sammanstallningar och kalkyler,
férhandlar om pris och leveransvillkor samt fattar beslut och skriver kontrakt och sluter avtal. Marknadsfor och
saljer forsakringar samt analyserar och ger rdd om forsékringsbehov. Exempel pa yrken inom kategorin ar

fastighetsmaklare, inkdpare och férsakringsméklare.

Kéarnverksamhet: att kunna planera, initiera och utféra interaktion med kunder i syfte att formedla en produkt

eller tjanst. Relaterade ICF-koder &r d398 och d758.

Kritisk faktor: formaga att relatera tydligt och lyhort i motessituationer, bygga bade langvariga och korta
kundrelationer samt ha férmaga att dver tid uppratthalla engagemanget for detta, ar avgorande krav.
Utvecklingen inom yrkesgruppen visar pa att alltmer utvecklade telefon- och internettjanster gor det mojligt for
foretagen att ha sin verksamhet pa geografiskt avstand fran kunden vilket kommer att stalla mer skiftande krav
pa kommunikativa formagor an traditionellt. Arbetssjukdomar orsakas framst av hdg arbetsbelastning och

sittande arbetsstallningar.

Beddmd tolerans for fysiska funktioner samt balans, koordination och finmotorik ar mattlig till stor. Detta
innebar inte att individer med stora besvar med sjalvklarhet kan antas klara arbetet. Bedémningar maste goras
bl.a. utifran individens specifika forutsattningar och de anpassningsmoéjligheter som kan antas vara rimliga i ett

normalt férekommande arbete.

Formagor relaterade till fysiska funktioner
Arbetsuppgifterna utfors i huvudsak sittandes eller staendes och
mojlighet till omvéxlande arbetsstéllningar finns. Arbetet &r i viss
man statiskt med langvarigt datorarbete. Vissa yrkesinriktningar
(t.ex. demonstratorer, fastighetsmaklare och uteséljare) har ett mer
rorligt arbete dar dven vissa tyngre lyft och forflyttningar kan
forekomma. Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till syn, horsel och tal

Att kunna se, framst pa néra hall, &r en grundlaggande forméaga da
arbetet till stor del bestar av datorarbete. Att kunna hora och tala ar
likasa viktiga formagor da arbetet innebar frekvent kontakt med
kund dar man formedlar information till andra samt tar emot
information. Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till balans, koordination

och finmotorisk kvalitet

Banktjansteman och kreditradgivare utfor finmotoriskt arbete med
fingrar (t.ex. arbete med dator samt penna). Vissa arbeten inom
yrkesgruppen utfor &ven arbetsmoment som inbegriper
grundldggande kroppsbalans, exempelvis vid externa kundméten.
Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till psykiska funktioner
Arbetsuppgifterna ar ofta konkreta och likartade éver tid och utfors
inom givna forutsattningar. | forsta hand maste man pa ett
grundldggande plan kunna planera, initiera, utféra och slutféra
arbetsuppgifterna inom utsatt tid. 1 det ingar exempelvis att kunna
planera nér i tid olika fastighetsvisningar skall &ga rum under en
arbetsdag. Vidare behovs forméga att kunna forsta andra

Toleransniva 2 -3

Fysisk styrka och rorlighet: 2 — 3
Fysisk uthallighet: 2 — 3

Toleransniva 1

Syn: 1, horsel 1, tal 1

Toleransnivd 2 — 3

Balans, koordination och
finmotorisk kvalitet: 2 — 3

Toleransniva1l-2

Minne, inlarning och
koncentration: 1 — 2
Exekutiv funktion: 1
Affektiv funktion: 1
Psykisk uthallighet: 2
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manniskors behov samt vara lyhdrd for andras viljeyttringar.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till fysiska funktioner 2 — 3

Arbetet utfors i huvudsak sittandes eller stdendes, vilket staller krav pa muskular uthallighet i mage och rygg over tid.
Vissa yrkesinriktningar innehaller till stor del arbete vid dator dér krav pa muskular uthallighet i nacke, skuldror och
armar, medan andra inriktningar har ett mer rorligt arbete aven externt dar ocksa tunga lyft kan inga (t.ex.
demonstratorer, uteforsaljare). Arbetet ar 6verlag tillatande till byte av arbetsstallning 6ver en arbetsdag.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till syn, hérsel och tal 1

Det huvudsakliga arbetet bedrivs mot kund och det ar saledes av vikt att kunna hora vad personer sager saval som att
kunna tala sa att andra hor och forstar. Det ar framforallt av betydelse att kunna se pa nara hall t.ex. lasa text pa en
datorskéarm eller pa ett papper men visst djupseende &r nddvandigt inom vissa inriktningar som t.ex. méaklare som ofta
framfor fordon i tjansten.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till balans, koordination och finmotorisk
kvalitet 2 - 3

Datorarbete kraver viss finmotorisk formaga, framst formaga att kunna anvanda hander och fingrar med en viss
precision och hastighet. For att det ska vara mojligt krévs en viss stabilitet i hand och arm. Vissa yrkesinriktningar har
arbetsuppgifter som innebar demonstration av produkter och/eller tjansteresor. Har stélls krav pa att kunna koordinera
rorelser med flera kroppsdelar vid t.ex. framforandet av fordon eller uppvisning av en produkt.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till psykiska funktioner 1 — 2

Beskrivningen avser i férsta hand inlérning, minne och koncentration

Arbetet ar till storsta delen kundorienterat och formaga att uttrycka sig muntligt och formagan att forstd muntlig
information ar av stor vikt. Det ar ocksa viktigt att kunna tillgodogora sig ingdende information och kunskap om den
vara eller tjanst som marknadsfors, vilket stéller stora krav p& minne och inlarning.

Beskrivningen avser i forsta hand exekutiva funktioner

Arbetet ar handelsestyrt, vilket stéller krav pa formaga till situationsanpassning och flexibilitet. Arbetet ar dock relativt
strukturerat och i allt vasentligt ar detta samma typ av arbetsuppgifter som ska utforas dterkommande. Arbetsuppgifterna
ger stor mojlighet att losas sjalvstandigt och kraver formaga till eget beslutsfattande inom vissa givna ramar. Arbetet
inom yrkeskategorin kan vara provisionsbaserat varfor det kravs formaga att hantera viss oférutsagbarhet men det stélls
krav pa formagan att planera sitt arbete.

Beskrivningen avser i forsta hand affektiva funktioner

Arbetet bygger till stor del pd kundkontakter det kravs formaga att kunna skapa och behéalla relationer med andra
manniskor 6ver tid. Individen méaste vara lyhérd for andras behov samt kunna hantera impulser, &ven under stressiga
forhallanden. Att kunna kommunicera pa ett satt som gor att andra forstar ar av central betydelse da arbetet gér ut pa att
formedla en produkt eller tjanst.

Beskrivningen avser i forsta hand psykisk uthallighet

Arbetsuppgifterna kraver formaga att kunna koncentrera sig pa en uppgift under langre tid men aven att kunna skifta
fokus mellan olika arbetsuppgifter eller informationskéllor. Framst telefonséljare har ett mer statiskt arbete dér flertalet
telefonsamtal skall ringas under en arbetsdag och hér kravs formaga att fokusera uppmarksamhet under tid.

Referenser

www.onetonline.org

Yrkeskompassen, Arbetsformedlingen

SSYK 2012 Standard for svensk yrkesklassificering
Arbetsmiljéverket

www.sch.se
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Gymnasielarare, grundskollarare, forskollarare och fritidspedagoger

Yrkesgruppen omfattar cirka 260 000 anstéllda. Larare planerar, genomfor och utvérderar undervisning i
enlighet med l&ro- och &mnesplaner. Man utfér bedémning och betygsséttning samt undervisar och organiserar
aktiviteter i forskola eller i forskoleklass. Fritidspedagoger planerar och organiserar fritidsaktiviteter for
skolelever i fritidshem eller 6ppen fritidsverksamhet samt medverkar i pedagogisk verksamhet i skolklasser.

Kéarnaktivitet: att med skérpa och nérvaro, forbereda och genomftra pedagogisk interaktion i gruppsituationer,
ofta under lang sammanlagd tid éver en dag. Relaterade ICF-koder ar d160, d240, d398 och d758.

Kritisk faktor: forméga att relatera tydligt och Iyhort i grupp, samt férmaga att dver tid uppratthélla
engagemanget for detta, ar avgorande krav.

Utvecklingen inom omradet tyder pé att pedagogiska kvalitetskrav gradvis 6kar vilket kan forvantas komma att
stalla allt hogre krav pa framst kognitiva formagor. Arbetssjukdomar orsakas vanligast av
arbetsplatsrelationer.

Bedomd tolerans for fysiska funktioner ar mattlig till stor. Detta innebar inte att individer med stora fysiska
nedsattningar med sjalvklarhet kan antas klara arbetet. Bedomningar maste goras bl.a. utifran individens
specifika forutsattningar och de anpassningsmajligheter som kan antas vara rimliga i ett normalt férekommande
arbete.

Fysiska funktioner Toleransniva2 -3
Arbetsuppgifterna varierar for flera lararkategorier mellan

undervisning och administration, vilket medfor varierad belastning.  Fysisk styrka och rérlighet: 2
Framst forskollarare, fritidspedagoger samt lérare i praktiska Fysisk uthallighet: 2 — 3
amnen maste ibland lyfta och hantera tyngre féremal, arbeta i

obekvéma arbetsstallningar etc. Specifika aktiviteter (se generell

text)

Syn, horsel och tal Toleransnival -2
Arbetet bedrivs ofta i en bullrig miljé. Det &r av central betydelse

att kunna skilja ljud fran varandra, att hora vad elever och kollegor ~ Syn 1 -2, hérsel 1, tal 1
sager samt att kunna tala sa att andra hor och forstar vad som ségs.

Framst nérseende &r av vikt, medan forskollararyrket dven

forutsétter visst djupseende. Specifika aktiviteter (se generell text)

Balans, koordination och finmotorisk kvalitet Toleransniva 2
Larare utfor finmotoriskt arbete med framforallt (dominant) arm

och hand (t.ex. arbete med penna samt dator). Vissa lararkategorier ~ Balans, koordination och
utfor &ven arbetsmoment som inbegriper grundldggande finmotorisk kvalitet: 2
kroppsbalans (t.ex. gymnastiklarare). Specifika aktiviteter (se

generell text)

Psykiska funktioner Toleransniva 0 -2
Arbetet handlar till stor del om att kunna uppratthélla och fokusera
uppmarksamhet och kognitiv nérvaro i en bullrig arbetsmiljé éver Minne, inlarning och

tid och ofta under stressiga forhallanden. Vidare ingar bl.a. att koncentration: 1 -2
driva larandeprocesser framat, att kunna ta initiativ och fora ett Exekutiv funktion: 1
logiskt resonemang i grupp samt kunna fungera och relatera Affektiv funktion: 0 -1

tillsammans med andra. Specifika aktiviteter (se generell text) Psykisk uthallighet: 1
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Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till fysiska funktioner 2 — 3

Larare med yngre elever samt de som undervisar i praktiska &mnen arbetar delvis i obekvama arbetsstallningar — med
bo6jd, hukad kropp eller liknande. De utfor tunga lyft och andra fysiskt belastande moment som forutsatter att individen
skall kunna vrida och stracka pa framforallt armar och 6verkropp (t.ex. vid av- och pakladning av barn samt vid
gymnastikundervisning). Arbetet &r dock till stor del varierande och tillater byte av kroppstéallning.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till syn, horsel och tal 1 -2

Storre delen av arbetstiden &r forlagd till undervisning i klassrum, i ofta bullrig och hégljudd miljé. Det &r under dessa
omstandigheter viktigt att kunna tala klart och tydligt sa att andra hér, samt kunna sortera ljud och hora vad andra séger.
Att kunna se, framst pa néra héll, ar av betydelse for att kunna lasa dokument pé& papper och datorskarm. Aven seende
pé langre hall har betydelse, framst for inriktningen forskollarare som ofta arbetar utomhus och maste ha uppsikt dver
barnen. Vissa individer inom yrkeskategorin utvecklar besvar i form av bl.a. tinnitus da arbetet ofta bedrivs i en mycket
hdégmald miljé och larare utgor, enligt Arbetsmiljoverket, en hégriskgrupp for att utveckla bullerrelaterade
arbetssjukdomar.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till balans, koordination och finmotorisk
kvalitet 2

Arbetsuppgifterna kraver viss finmotorisk formaga att kunna arbeta med hander och fingrar. Stérre krav stélls har pa
forskollarare, grundskollarare samt larare som undervisar i praktiska amnesomraden, da dessa ofta anvander sig av
arbetsredskap och material som kraver viss hand- och armstyrka, precision och inbegriper arbete med tva hander
samtidigt (t.ex. verktyg, musikinstrument, idrottsredskap). Larare inom teoretiska &mnen kan normalt utféra majoriteten
av sina arbetsuppgifter enbart med den dominanta armen/handen. Arbetet innehaller ofta anvandandet av penna
Grundlaggande balans ar inte lika viktigt for ldrare inom gymnasieskolan som undervisar aldre barn till skillnad fran
t.ex. forskollarare och grundskollarare som i viss utstrackning har arbetsuppgifter som innebér inslag av géende och
barande men ocksa verksamhet som bedrivs utomhus delar av dagen.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till psykiska funktioner 0 — 2

Beskrivningen avser i forsta hand inléarning, minne och koncentration

Arbete som handlar om att bedriva pedagogisk verksamhet for barn och elever staller krav pa forméaga att kunna
tillampa generella metoder och samtidigt forhalla sig till givna utgdngspunkter och ramar t.ex. att utga fran géllande
pedagogisk huvudinriktning. En larare maste vara uppmarksam och kunna behélla fokus Gver tid samt vara lyhord, dels
for barnens behov och dels sa att barnen inte utsatts for risker, generellt galler detta yngre barn inom férskolan. Att
uttrycka sig i tal och skrift ar av vésentlig betydelse da sjalva kdrnan i undervisningen bygger pa att eleverna forstar vad
lararen menar.

Beskrivningen avser i forsta hand exekutiva funktioner

Det grundlidggande pedagogiska uppdraget utgar fran faststallda laroplaner men undervisningen laggs upp individuellt
vilket staller krav pa eget ansvar for arbetssituationen. En ldrare maste standigt kunna ta initiativ och driva
undervisningen framat, kunna ta beslut som ror verksamheten samt kunna ta hand om och I6sa problem som kan uppsta
i en barngrupp/klass.

Beskrivningen avser i forsta hand affektiva funktioner

Arbetet sker till stor del i form av socialt samspel och samarbete med elever, kollegor, fordldrar och stéller hogra krav
pa formagan att skapa, hantera och uppratthalla mellanmanskliga relationer Gver tid. Det sociala samspelet inbegriper
inte séllan konflikter och konflikthantering och arbetet kraver darfor sjalvkontroll, beh&rskning samt tolerans gentemot
andras asikter och viljeyttringar. Beroende pa barnens &lder kan det sociala samspelet te sig olika.

Beskrivningen avser i forsta hand psykisk uthallighet

Arbetet utfors i grupper med elever/barn i en kontext som ofta ar bullrig samt innehaller flertalet stérande moment. D&
lararens uppgift ar att leda undervisningen &r det av vikt att kunna uppratthalla koncentration och fokusera
uppmérksamhet éver 1dng sammanhangande tid, inte sallan under stressiga forhallanden. Arbetstempot brukar som regel
vara hogt och inbegriper ofta arbete utdver ordinarie arbetstid. Som en konsekvens av detta bor noteras att larare, enligt
Arbetsmiljoverket, utgor en hogriskgrupp i avseendet att utveckla arbetsmiljorelaterade arbetssjukdomar.
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Handpaketerare och andra fabriksarbetare

Yrkesgruppen omfattar sammalagt cirka 30 000 anstéllda. | arbetet fyller och tillsluter man férpackningar for
hand, etiketterar, packar, emballerar och vager gods manuellt, sorterar produkter, hanterar och rengér material
och produkter i samband med tillverkning.

Kéarnaktivitet: att pa ett fysiskt rorligt satt hantera (lyfta, sortera och flytta) foremal. Relaterade ICF-koder &r
d210, d445, d449. Kritisk faktor: att under 1ang sammanhallen tid klara fysisk repetitiv belastning framst i
hander, armar och rygg.

Nagon specifik utveckling kan inte pekas ut inom yrkesgruppen. Det finns fortfarande ett flertal arbeten som i
huvudsak bestar av langvarigt fysiskt sorterings- och paketeringsarbete med sma majligheter till skiftande inslag
i arbetet. Arbetssjukdomar orsakas vanligast av repetitivt arbete.

Beddmd tolerans for psykiska funktioner samt balans, koordination och finmotorik ar méttlig till stor. Detta
innebar inte att individer med stora besvar inom ett eller flera omraden med sjalvklarhet kan antas klara arbetet.
Bedomningar maste goras bl.a. utifrn individens specifika forutsattningar och de anpassningsmajligheter som
kan antas vara rimliga i ett normalt forekommande arbete.

Formagor relaterade till fysiska funktioner Toleransniva 2
Arbetsuppgifterna ar repetitiva och manuella. De innehéller
moment som kraver god forméga att gripa tag i saker och Fysisk styrka och rorlighet: 2

manipulera samt fora ihop objekt exempelvis vid sorteringsarbete. Fysisk uthallighet: 2
Arbetet kan normalt utforas bade sittande och staende och

kroppsstéllning kan darfor bytas efter behov.

Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till syn, horsel och tal Toleransnival -2
Arbetet bedrivs till stor del i bullrig miljo. Arbetet kraver formaga
att se pa nara hall for att lasa av information pa exempelvis Syn 1 -2, horsel 2, tal 2

etiketter och liknande. Arbetsuppgifterna kan genomftras enskilt
men da arbetet ofta bedrivs i industrimiljo kravs formaga att kunna
identifiera ljud fran truckar, traverser m.m. Aven grundlaggande
talformaga kravs for att kunna fora enklare arbetsrelaterad
kommunikation med kollegor. Specifika aktiviteter (se generell
text)

Formagor relaterade till balans, koordination Toleransniva2 -3
och finmotorisk kvalitet

Arbetsuppgifterna kraver framst formaga att med rimlig precision ~ Balans, koordination och
och relativt snabbt kunna koordinera hander och armar exempelvis ~ finmotorisk kvalitet: 2 -3
vid paketering och sortering. Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till psykiska funktioner Toleransniva 2 - 3
De mentala krav som stalls galler framst formagan att tillampa

enkla instruktioner och generella metoder for att utfora en Inlarning, minne och
arbetsuppgift korrekt. Arbetsuppgifterna &r normalt strukturerade, koncentration: 3
konkreta och repetitiva. Mojlighet till direkt stottande arbetsledning  Exekutiv funktion: 3
finns ofta narvarande. Specifika aktiviteter (se generell text) Affektiv funktion: 2 — 3

Psykisk uthallighet: 2 — 3
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Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till fysiska funktioner 2

Arbetsuppgifterna innebar att fylla, tillsluta och forpacka emballage for hand, sétta etiketter p& och vaga gods, sortera
produkter, stapla och rengéra material och produkter i samband med tillverkning. Arbetet innebar &ven att sortera bort
och slanga defekta produkter samt vara observant pa att forpackningarna uppfyller stallda krav.

Statisk styrka for att upprepat kunna lyfta, dra, skjuta eller bara dven relativt tunga foremal har darfor ofta betydelse.
Det ar i forsta hand styrka i mage, rygg samt nacke, axlar och armar som krévs. Arbetsuppgifterna utfors i allt vasentligt
stdende, bojd eller gaende. Det finns arbetsplatser inom yrkesgruppen med ganska skilda pausméjligheter. Det finns
ocksa arbeten med en hel del obekvama arbetsstéllningar liksom det finns arbeten med goda ergonomiska
férutsattningar.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till syn, hérsel och tal 1 -2

En grundlaggande del i arbetet &r att kunna se saker pa néra hall, t.ex. lasa en text pa ett emballage, lasa av streckkoder
osv. En grundlaggande forméga att kunna tala och ge instruktioner samt information pa ett satt s att andra forstar och
att kunna ta till sig information och instruktioner som andra ger behdvs normalt. Ofta kan arbetsuppgifter dock ske i
huvudsak sjalvstandigt.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till balans, koordination och finmotorisk
kvalitet 2 - 3

Arbetsuppgifterna kraver formaga att med rimlig precision och relativt snabbt kunna anvanda armar och hander for att
hantera olika foremal. Det finns inslag dar koordination &r ett viktigt moment i utférandet, t.ex. vid inslagning av
emballage samt vid stapling. Arbetet innehaller ett visst krav pa finmotorik t.ex. vid markning och inslagning.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till psykiska funktioner 2 — 3

Beskrivningen avser i férsta hand inlarning, minne och koncentration

En basal forméga till inlarning, minne och koncentration behovs exempelvis for att minnas hur sortering ska genomféras
och kunna utfora detta. Framforallt s& kravs ett visst métt av aterkommande koncentration exempelvis i ett manuellt
sorteringsarbete pa lépande band.

Beskrivningen avser i forsta hand exekutiva funktioner

Formaga kravs for att utfora arbetsuppgifter inom en klart och tydligt definierad ram och att upptacka eventuella
problem inom det egna arbetsomradet. | arbetet ingar att forsta respektive att formedla grundlaggande information, bade
muntligt och skriftligt, men framforallt muntligt. Yrkesgruppen stéller grundlaggande krav pa férmaga att kunna forsta
och tillampa generella metoder eller instruktioner i syfte att utfora specifika arbetsuppgifter korrekt. Arbetsuppgifterna
maste kunna utforas i en viss ordning. Mojlighet till direkt stéttande arbetsledning finns ofta narvarande.

Beskrivningen avser i forsta hand affektiva funktioner

Arbetsuppgifterna inom yrkesgruppen utfors i huvudsak ensamt men staller samtidigt krav pa en viss mental flexibilitet
genom att kunna anpassa sig till kollegor i samma arbetslag. Det ar viktigt att kunna forstd muntliga instruktioner som
exempelvis kan handla om vilken arbetsuppgift som ska utféras och/eller hur den ska utféras. Arbetsuppgifterna utfors
sjalvstandigt men i narvaro av andra personer, vilket stéller krav pa viss emotionell kontroll och viss grundlaggande
formaga att samarbeta med andra.

Beskrivningen avser i forsta hand psykisk uthallighet

Arbetsuppgifterna ar i allméanhet repetitiva och endimensionella, det vill saga att de ska utféras pd samma sitt varje dag
och under samma forutsattningar. Forutsattningar kan dock paverkas av driftproblem, perioder med hég produktionstakt
och stor efterfragan. Det kravs saledes formaga att under perioder hantera stress for att uppna hoga produktionsmal.

Referenser
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Hovmastare, servitorer och bartendrar

Yrkesgruppen omfattar sammantaget cirka 18 000 anstéllda. Man tar emot bordsbestéllningar och bestéllningar
pa mat och dryck i restauranger, pa hotell, i bar m.m. Man serverar och tar betalt, stéller i ordning och dukar
bord. Som bartender blandar och serverar man drinkar.

Kéarnaktivitet: att arbeta i huvudsak fysiskt med belastning av rygg, axlar och ben samtidigt som man pa ett
séljande satt ska kunna hantera kundrelationer. Relaterade ICF-koder ar d430, d445 och d758. Kritisk faktor:
formaga att kunna kombinera fysisk anstrangning och uppratthalla engagemang for ett séljande arbetet ar
avgorande krav.

Under en langre tid har det funnits en utveckling inom yrkesgruppen som gett 6kade tillfalliga
anstallningsformer av olika slag och det dr idag mycket vanligt med deltidsarbete vilket ofta innebér att man
som anstalld behover ha flera jobb eller soka arbete parallellt vilket kan paverka bland annat den psykiska
funktionsformagan. Arbetssjukdomar orsakas vanligast av lyft och forflyttningar av material under 20 kilo.

Beddmd tolerans for samtliga fyra formagor ligger pa en relativt jamn och &g niva. Individer som har
begransningar som ligger under eller p& angivna nivaer torde normalt klara av arbetet utan omfattande
anpassningar.

Formagor relaterade till fysiska funktioner Toleransniva 1l -2
Arbetsuppgifterna staller krav pa férmaga att sta och ga under

storre delen av arbetspasset, pa hand- och armstyrka samt formaga  Fysisk styrka och rorlighet: 1 — 2
att boja sig, vrida pa kroppen och striacka sig. Arbetsuppgifterna Fysisk uthallighet: 1 — 2

praglas av fysisk aktivet men de erbjuder varierade

arbetsstéallningar. Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till syn, horsel och tal Toleransniva 1
Arbetsuppgifterna utfors uteslutande genom interaktion med

kunderna. Att kunna tala sa att andra hor och forstar samt horavad ~ Syn 1, hérsel 1, tal 1
andra sager ar saledes en central del i arbetet. Arbetet bedrivs till

stor del i bullrig miljo och ofta i miljo med daligt ljus. Specifika

aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till balans, koordination Toleransniva 1l -2
och finmotorisk kvalitet o
Arbetsuppgifterna utfors i huvudsak med hander och armar och Balans, koordination och

kréver bland annat stadighet vid exempelvis servering. Det kravs finmotorisk kvalitet: 1 —2
ocksa god finmotorisk férmaga nar man hanterar tallrikar, bestick

och liknande. Da foremal ofta forflyttas bland andra manniskor i

rorliga miljoer kravs kroppsbalans och koordination.

Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till psykiska funktioner Toleransnival -2
Arbetet handlar till stor del om att kunna uppréatthalla och fokusera

uppmarksamhet och kognitiv nérvaro i en bullrig arbetsmiljé éver Inlarning, minne och

tid och ofta under stressiga forhallanden. Arbetsuppgifterna koncentration: 2
forutsatter framforallt affektiv formaga da arbetet i stor Exekutiv funktion: 2
utstrackning bestar av social interaktion med kunder. Arbetet Affektiv funktion: 1

bygger i hog utstrackning pa korta kundméten dar servicekanslan Psykisk uthallighet: 1 — 2
&r avgorande. Specifika aktiviteter (se generell text)
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Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till fysiska funktioner 1 — 2

I de flesta yrkesinriktningarna utférs arbetet stdende och géende vilket kraver god funktion i nedre extremiteter, mage
och rygg for att kunna behalla en staende kroppsstallning 6ver tid. Arbetsuppgifterna kréaver ocksa en viss styrka och
formaga att arbeta med de dvre extremiteterna for att kunna hantera tyngre arbetsmaterial som exempelvis disk. Krav
stélls ocksa pa hand- och armstyrka samt formaga att béja sig, vrida pa kroppen och stracka sig upprepat men oftast inte
statiskt. Arbetsuppgifterna préaglas av fysisk aktivet, men de erbjuder variation betraffande aktivitet och kroppsstéllning.
Det finns arbeten dar man framst ror sig inom en mindre yta som man ansvarar for som exempelvis en bar och arbeten
dér man ror sig éver storre ytor.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till syn, hérsel och tal 1

Arbetsuppgifterna praglas i mycket hog grad av interaktion med andra vilket kraver god formaga att tala sa att andra
forstar, se framforallt pa ndra men i vissa fall dven pa langt hall samt hora vad andra sager. Vanligt ar att arbetsmiljon
har hoga ljudnivaer eller storande omgivningsljud och &r horselkravande. | arbetet maste man kunna sortera och skilja
olika ljud fran varandra. Det kan rora sig om ljud frdn TV och musikanlaggningar och bakgrundstal som ska skiljas fran
direkt tal till personalen. Det finns arbeten dar man framst ror sig inom en mindre yta som man ansvarar for som
exempelvis en bar och arbeten dar man rér sig dver storre ytor. Detta kan ha viss betydelse for toleransen avseende
nedsatt syn och hdrsel. Bartendrar utgor, enligt Arbetsmiljoverket, en hogriskgrupp for att utveckla bullerrelaterade
arbetssjukdomar.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till balans, koordination och finmotorisk
kvalitet 1 - 2

Da arbetsuppgifterna innefattar hantering av olika typer av 6mtaliga, heta och ibland blota foremal kravs god
finmotorisk forméga, liksom forméga till stabilitet i hand och arm. Balansforméaga och koordination ar viktigt da denna
typ av foremal forflyttas bland andra manniskor. Arbetet forutsatter ocksa ett visst matt av finmotorisk kvalitet vad
galler att kunna presentera exempelvis drinkar pa ett aptitligt och saljande sétt.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till psykiska funktioner 1 —2

Beskrivningen avser i forsta hand inléarning, minne och koncentration

Yrkesgruppen stéller krav pa att forstd vad andra sager och uttrycka sig sa att andra forstar. Att kunna ha dialog med en
eller flera kunder samtidigt som man utfor sitt arbete med precision &r vanligt forekommande. | exempelvis
servitorsyrket kan det finas krav pa att kunna lara in en meny, kunna diskutera och foresla dryckesval och kéanna till
specialkost och alternativ nar det &r aktuellt.

Beskrivningen avser i forsta hand exekutiva funktioner

Krav stalls pa formaga att genomfora arbetsuppgifterna i en ofta stressig miljo. Arbetet utfors dock i en strukturerad
kontext med tydliga arbetsuppgifter, och staller inte krav pa avancerad problemlésning. Ménga arbeten innehaller
forséljning av alkohol dar man maste kunna forhalla sig till alkohollagens krav.

Beskrivningen avser i forsta hand affektiva funktioner

Arbetsuppgifterna staller hoga krav pa affektiv kontroll. Arbetet bygger i hog utstrackning pa korta kundmdéten dar
servicekanslan ar avgorande. Arbetet dr oftast mycket utatriktat. Det ar vanligt forekommande att det &r ett
genomgangsyrke med korta anstéllningstider for delar av personalen. Manga har ocksa tillfalliga anstallningar och
deltidsanstéllningar. En ostabil personalstruktur kan paverka personer med affektiv funktionsnedsattning negativt.

Beskrivningen avser i forsta hand psykisk uthallighet
Arbetet kraver normalt att man kan uppratthalla aktivitet och stabilitet under ett arbetspass i en ofta stressig och bullrig
arbetsmiljo.
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Ingenjorer och tekniker

Yrkesgruppen omfattar cirka 200 000 anstéllda. De yrken som bedéms innefatta likvardiga krav pa medicinska
forutsattningar och ingar i yrkesgruppen ar civilingenjorer, ingenjorer, tekniker. Ingenjorer och tekniker leder,
utvecklar och kontrollerar material- och informationsfléden samt produktionsplanering. Man utvecklar
konstruktionsmetoder, produkter, tjanster och material inom byggnadsteknik samt vag- och
vattenbyggnadsteknik. Man konstruerar och utvecklar produkter, planerar, leder, rationaliserar och kontrollerar
utvinnings- och tillverkningsprocesser m.m. Man utvecklar sakerhetsrutiner och metoder for kvalitetskontroll.
Man utfor tekniskt arbete i samband med konstruktion, byggande, under och reparation av byggnader och
anlaggningar. Man organiserar och évervakar processer vid tillverkning och montering av el- tele- och
elektronikutrustning, maskiner och mekaniska installationer.

Kéarnaktivitet: att med utgangspunkt frén givna teoretiska regler och metoder, omsatta dessa kunskaper till
exempelvis rutiner, metoder och konstruktioner. Relaterade ICF-koder ar d220, d398 och d399.

Kritisk faktor: formagan att, normalt pa egen hand, driva analytiskt kravande tekniska processer samt 6ver tid
uppratta halla engagemanget for detta, ar avgorande krav.

Utvecklingen tyder pd att ingenjorens roll har forandrats i takt med att naringslivet har dndrat karaktar. Idag
arbetar manga civilingenjorer i projekt, ofta som chefer eller projektledare, vilket i sin tur staller allt hogre krav
framst gallande exekutiva och affektiva formagor. Arbetssjukdomar orsakas vanligast av repetitivt arbete.

Beddmd tolerans for fysiska funktioner dr méttlig till stor. Detta innebar inte att individer med stora fysiska
besvar med sjélvklarhet kan antas klara arbetet. Bedémningar maste géras bl.a. utifran individens specifika
forutsattningar och de anpassningsmdjligheter som kan antas vara rimliga i ett normalt forekommande arbete.

Formagor relaterade till fysiska funktioner Toleransniva2 -3
Arbetsuppgifterna utfors i huvudsak sittandes eller staendes,
mojlighet till omvéxlande arbetsstéliningar finns. Arbetet Fysisk styrka och rorlighet: 2 — 3

innehaller bade kontorsarbete vid dator samt arbetsplatsbesok dar Fysisk uthallighet: 2 — 3
moment som méatning, provtagning o.s.v. ingar.
Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till syn, horsel och tal Toleransniva 1
De flesta arbetsuppgifterna innebdr kontakt med kunder och
innebar att man maste kunna skilja ljud fran varandra, hora vad Syn 1, horsel 1, tal 1

kollegor och kunder sager samt kunna tala sa att andra hor och
forstar vad som sags. Syn, framst pa nara hall, ar av betydelse vid
t.ex. datorarbete och liknande. Specifika aktiviteter (se generell
text)

Formagor relaterade till balans, koordination Toleransniva 1l -2

och finmotorisk kvalitet

Ingenjorer och tekniker utfor finmotoriskt arbete med framférallt ~ Balans, koordination och
fingrar (t.ex. arbete med dator och penna). | vissa yrkesinriktningar ~ finmotorisk kvalitet: 1 — 2
ingdr att arbeta vid arbetsplatser med métning, provtagning och

besiktning, vilket inbegriper grundldggande kroppsbalans.

Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till psykiska funktioner Toleransnival -2
Arbetsuppgifterna bestar i huvudsak av att genom analytiskt

tankande identifiera och ta fram I6sningar pa tekniska problem. Minne, inldrning och
Avrbetet kraver férmaga att kunna se detaljer och hur de paverkar koncentration: 1
helheten samt kreativt tankande. Arbetet innebér att ta fram Exekutiv funktion: 1
information till konstruktioner och staller darfor stora krav pa att Affektiv funktion: 1 — 2
man kan uttrycka sig val i tal och skrift sa att andra forstar. Psykisk uthallighet: 1

Specifika aktiviteter (se generell text)
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Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till fysiska funktioner 2 — 3

Arbetsuppgifterna utfors i huvudsak sittandes eller stdendes, méjlighet till omvéaxlande arbetsstallningar finns. Arbetet
innehaller bade kontorsarbete vid dator eller ritbord dar man gor analyser, utredning m.m. samt arbetsplatsbes6k som
innehaller moment som matning, provtagning o0.s.v. Arbetet ar fysiskt latt och innehaller fa tunga lyft. Vissa inriktningar
innehaller mer konstruktionsskapande och innebar statiskt arbete vid datorarbetsplats. Enligt Arbetsmiljéverket ar
repetitivt arbete (vid dator), sa kallat bildskarmsarbete, en vanlig orsak till arbetssjukdomar inom yrkesgruppen.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till syn, horsel och tal 1

Arbetet sker ofta i samarbete med andra yrkesgrupper och forutsatter god kommunikativ formaga. Det ar viktigt att
kunna tala klart och tydligt sa att andra hor och forstar vad som sdgs samt att sjalv kunna héra vad andra sager. Att se,
béde pa nara och langt hall ar av vikt, dels vid datorarbete och for att upptacka detaljer och dels ute pa en arbetsplats nar
man genomfor matningar o.s.v. Manga av de arbetsredskap som finns att tillga kraver ocksé avlasning pa display.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad balans, koordination och finmotorisk
kvalitet 1 - 2

Arbetsuppgifterna kraver viss finmotorisk formaga att kunna arbeta med hander och fingrar, ibland med total
precision(t.ex. vid arbete med dator eller vid métningar, konstruktionsritningar etc.). Vissa yrkesinriktningar &r ofta ute
pa faltarbete, ibland i kuperad terrdang och hér stalls krav pa grundlaggande kroppsbalans.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad psykiska funktioner 1 -2

Beskrivningen avser i forsta hand inlérning, minne och koncentration

Arbetsuppgifterna bygger pa att utifran ett givet material eller forutsattningar kunna identifiera och ta fram I6sningar pa
problem som existerar inom verksamhetsomradet. Man méste ha férmaga att se detaljer och ha kunskap om hur dessa
paverkar helheten. Man ta ofta fram ritningar och utredningar och det ar darfor av vikt att kunna uttrycka sig pé ett satt
sd att andra kan forstd och omsitta innehallet till praktiska I6sningar.

Beskrivningen avser i forsta hand exekutiva funktioner

Att arbeta som ingenjor eller tekniker innebar att man driver processer fran konstruktionsskiss till fardigstallande. Det
galler att utifran givna metoder och regler snabbt kunna skifta fokusomrade eller anpassa sig till nya omstandigheter,
oforutsedda handelser, t.ex. vid konstruktionsfel.

Beskrivningen avser i forsta hand affektiva funktioner

Arbetet bedrivs i ndra relation med andra yrkesgrupper och staller vissa krav pa att man kan uppratthalla
mellanmanskliga relationer éver tid samt vara emotionellt stabil och kunna samarbeta med andra (vara lyhord for andras
synpunkter, viljeyttringar etc.). Ofta handlar det om att ha en expertfunktion som gar ut pé att skapa lésningar efter
bestallningar fran personer som saknar den kompetensen och har svart att se och forsta problem, forutsattningar och
mdéjligheter i relation till det mal bestéllaren sjalv har.

Beskrivningen avser i forsta hand psykisk uthallighet

Arbetet ar relativt omvéxlande och tillater regelbundna raster/pauser. Ofta kravs att arbetsuppgifter skall utforas inom en
viss deadline och har betydelse fér andra yrkesgrupper, vilket gor att arbetet ofta sker under tidspress. Foljaktligen ar det
av vikt att kunna uppratthélla koncentration och fokus under en hel arbetsdag.

Referenser

www.onetonline.org

Yrkeskompassen, Arbetsformedlingen

SSYK 2012 Standard for svensk yrkesklassificering
Arbetsmiljostatistisk rapport 2012:4,
Arbetsmiljéverket

www.sch.se
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IT-arkitekter, systemutvecklare och testledare m.fl.

Yrkesgruppen omfattar cirka 90 000 anstéllda. De yrken som bedéms innefatta likvardiga krav pa medicinska
forutsattningar och ingar i yrkesgruppen ar systemanalytiker och IT-arkitekter, mjukvaru- och systemutvecklare,
systemtestare och testledare, systemftrvaltare m.fl. Man tar fram strategier for hur 1T-system ska utvecklas.
Man analyserar, designar och utvecklar IT-system eller delar av 1T-system samt spel och andra interaktiva
medier. Man dokumenterar, planera och genomfor tester av IT-system pa olika nivéer, ansvarar for och skoter
IT-system som dr i drift. Ansvarar for 1T-sékerhet.

Kéarnverksamhet: att med skarpa och kreativitet samt logiskt tdnkande tillampa generella regler och metoder
vid konstruktion och underhall av datorsystem. Relaterade ICF-koder &r d160, d220 och d398.

Kritisk faktor: forméga att, normalt pa egen hand, driva analytiskt kravande tekniska processer, &r ett absolut
krav. Utvecklingen tyder p att de existerande IT-natverken blir allt mer komplexa och svéaréverskadliga, vilket
staller hogre krav pa problemldsningsformaga samt helhetssyn inom yrkesgruppen. Arbetssjukdomar orsakas
vanligast av bildsk&rmsarbete.

Bedémd tolerans for fysiska formagor ar stor. Detta innebar inte att individer med stora fysiska nedséattningar
med sjalvklarhet kan antas klara arbetet. Bedémningar maste goras bl.a. utifran individens specifika
forutsattningar och de anpassningsmojligheter som kan antas vara rimliga i ett normalt forekommande arbete.

Formagor relaterade till fysiska funktioner Toleransniva 3
Arbetsuppgifterna utfors i huvudsak sittande eller stdende och

belastar framst axlar, armar och hander. Arbetet &r i viss man Fysisk styrka och rorlighet: 3
statiskt med langvarigt datorarbete. Det ar dock inget fysiskt Fysisk uthallighet: 3

belastande arbete och det finns ofta mojlighet att ta paus/byta
arbetsstallning under arbetsdagen. Specifika aktiviteter (se generell
text)

Formagor relaterade till syn, horsel och tal Toleransnival -2
Att kunna se, framst pa nara hall, &r av stor betydelse da

arbetsuppgifterna i huvudsak bestér av datorarbete. Arbetet utfors Syn 1, horsel 2, tal 2

till stérsta del sjalvstandigt men &ven i samarbete med andra, varfor

grundlaggande krav stélls pa horsel och tal.

Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till balans, koordination Toleransniva 2
och finmotorisk kvalitet o
Systemerare och programmerare utfor finmotoriskt arbete med Balans, koordination och
fingrar (t.ex. vid arbete med dator). D& arbetet i huvudsak kan finmotorisk kvalitet: 2

utforas sittande stélls endast grundlaggande krav pa kroppsbalans.
Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till psykiska funktioner Toleransniva 1l -2
Arbetsuppgifterna bestér i huvudsak av att planera, skapa och
underhalla datasystem, vilket kraver analytisk formaga och logiskt ~ Minne, inldrning och

tankande inom givna ramar samt férmaga att forsta och formedla koncentration: 1
information. Vissa yrkesinriktningar kan innehélla kundkontakter Exekutiv funktion: 1
och ar beroende av formagan till samarbete med andra. Arbetet Affektiv funktion: 2
utfors ofta under viss tidspress och man maste kunna fokusera Psykisk uthallighet: 1

uppmarksamhet dver tid. Specifika aktiviteter (se generell text)
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Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till fysiska funktioner 3

| huvudsak utfors arbetet sittandes eller stdendes med framforallt armar och hander vid en datorarbetsplats, vilket staller
krav pa grundlaggande fysisk styrka och uthallighet i rygg, axlar och nacke. Arbetet ar dock till stor del varierande och
tillater byte av kroppstéllning regelbundet. Sa kallat bildskarmsarbete, det vill saga aterkommande arbete med
tangentbord och datormus, kan ge upphov till arbetsrelaterade sjukdomar av frdmst nacke och armar. Dock utgér
yrkeskategorin, enligt Arbetsmiljoverket, ingen hogriskgrupp for att utveckla arbetssjukdomar av nacke och armar.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till syn, horsel och tal 1 -2

Arbetet kraver till storsta del syn pa framst nara hall vid sa kallat bildskarmsarbete. Det ar framst yrkesinriktningar som
innebar kundsupport och kundkontakter kraver att man kan gora sig forstadd via tal. | de flesta arbeten &r det av vikt att
kunna hora vad kollegor sager.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad balans, koordination och finmotorisk
kvalitet 2

Arbetsuppgifterna kraver viss finmotorisk formaga att kunna arbeta med hander och fingrar vid en datorarbetsplats.
Arbetet innehdller ofta moment som kraver precision i hand och arm. Arbetet utfors ofta sittande och staller endast krav
pa grundlaggande kroppsbalans.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad psykiska funktioner 1 — 2

Beskrivningen avser i forsta hand inléarning, minne och koncentration

Arbetsuppgifterna bestar i huvudsak av att planera for, skapa samt underhalla data/datorsystem, sjalvstandigt eller
tillsammans med anvandare. Arbetsuppgifterna staller krav pa logiskt tinkande i form av att kunna férstd vad som ar fel
eller identifiera potentiella framtida felkallor i ett datasystem. For att 16sa problem stalls krav pa att kunna losa och
tillampa generella metoder och samtidigt forhalla sig till givna utgdngspunkter och ramar. Det &r av vikt att kunna forsta
muntlig och skriftlig information pa facksprak samt att kunna uttrycka sig, framst i skrift, pa ett satt sa att andra forstar.

Beskrivningen avser i forsta hand exekutiva funktioner

Arbetsuppgifterna kraver initiativformaga och forméga att planera och sjalvstandigt driva arbetet, ibland under tidspress.
Man maste kunna prioritera och vérdera olika uppgifter i forhallande till varandra samt kunna fatta beslut rérande
arbetets fortgang.

Beskrivningen avser i forsta hand affektiva funktioner

Arbetet utfors ofta sjalvstandigt men innehaller ocksa samarbete med kollegor och uppdragsgivare och staller krav pé
formagan att hantera och uppratthalla mellanméanskliga relationer éver tid. | storre foretag/organisationer arbetar flera
personer inom samma omréade och det &r i dessa fall viktigt att man ar lyhord for andras viljeyttringar.

Beskrivningen avser i forsta hand psykisk uthallighet

Arbetsuppgifterna kraver noggrannhet och férmaga att kunna utféra samma arbetsmoment upprepade ganger vid
exempelvis testsituationer. Detta forutsétter formaga att dver tid kunna koncentrera sig pa en eller flera uppgifter utan att
bli distraherad.

Referenser

www.onetonline.org

Yrkeskompassen, Arbetsformedlingen

SSYK 2012 Standard for svensk yrkesklassificering
Arbetsmiljostatistisk rapport 2012:4,
Arbetsmiljéverket

www.sch.se
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Kockar och kallskankor

Yrkesgruppen omfattar sammantaget cirka 32 000 anstéllda. Kockar och kallskénkor lagar, 1agger upp och
garnerar mat inom hotell- och restaurangnéring, inom storkdk, provkok, pa fartyg eller i butik.

Kéarnaktivitet: att pa ett fysiskt rorligt satt hantera koksutrustning och ravaror samt att leda och genomfora, ofta
flera, matlagningsprocesser mot distinkta tidskrav. Relaterade ICF-koder &r d240, d430, d445, d449

Kritisk faktor: formaga att samordna aktiviteter under tidspress ar i de flesta anstéllningar ett avgorande krav.
Under en langre tid har det funnits en utveckling inom yrkesgruppen som gett dkade tillfalliga
anstéllningsformer av olika slag och det ar idag mycket vanligt med deltidsarbete vilket ofta innebar att man
som anstalld behéver ha flera jobb eller soka arbete parallellt vilket kan péverka bland annat den psykiska

funktionsformagan.

Beddmd tolerans for samtliga fyra formagor ligger pa en relativt jamn och Iag niva. Individer som har
begransningar som ligger under eller pa angivna nivaer torde normalt klara av arbetet utan omfattande

anpassningar.

Fysiska funktioner

Arbetsuppgifterna ar rorliga och stéller krav pa formaga att st och
forflytta sig under langa stunder under en arbetsdag. En del av
arbetsuppgifterna kraver en kombination av uthallighet och
muskular styrka som exempelvis beredning av séser och styckning.
Specifika aktiviteter (se generell text)

Syn, horsel och tal

Arbetet bedrivs till viss del i bullrig miljo. Att kunna se pa korta
avstand samt formaga till fargseende &r av vasentlig betydelse for
att kunna skapa produkter av god kvalitet. Specifika aktiviteter (se
generell text)

Balans, koordination och finmotorisk kvalitet
De manga olika, och mycket varierande handgrepp, som beredning
av mat omfattar (att skala, hacka, skéra, hélla, réra), bygger i stor
utstrackning pa precision i rorelser med i férsta hand arm och hand
och i viss man pa kroppsbalans. Specifika aktiviteter (se generell
text)

Psykiska funktioner

Arbetsuppgifterna &r ofta konkreta och likartade dver tid och utfors
inom givna forutsattningar. | forsta hand maste man pa ett
grundladggande plan kunna planera, initiera, utféra och slutféra
arbetsuppgifterna inom utsatt tid. Det ingdr ofta att leda personal
eller att arbeta i olika arbetslag. Detta stéller bland annat krav pa
formaga att forstd muntlig och skriftlig information, liksom
formaga att framforallt kunna uttrycka sig i tal och relatera till
kollegor i en tidspressad arbetsmiljo. Specifika aktiviteter (se
generell text)

Toleransniva: 1 -2

Fysisk styrka och rorlighet: 1 — 2
Fysisk uthallighet: 2

Toleransniva: 1 -2

Syn 1, horsel 2, tal 2

Toleransniva: 1

Balans, koordination och
finmotorisk kvalitet: 1

Toleransniva: 1 -2

Minne, inlarning och
koncentration: 1 -2
Exekutiv funktion: 1
Affektiv funktion: 1 -2
Psykisk uthallighet: 2
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Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till fysiska funktioner 1 — 2

Arbetet kan vara tungt och rygg, armar, axlar, ben och knan belastas normalt under I&ng tid. Normalt sitt utfors
merparten av arbetet stdende och gaende, ofta pa harda golv. Arbetsuppgifterna staller darfor krav pa férmaga att sta och
forflytta sig under lang sammanhangande tid under en arbetsdag. Likasa kraver arbetsuppgifterna balstabilitet och
bélstyrka da mycket av arbetet gar ut pa att anvanda hela dverkroppen nar man forbereder matlagningen.
Arbetsuppgifterna kraver dven formaga att lyfta, bara och dra foremal av olika tyngd och storlek. Det kan rora sig om
storre kottstycken, burkar och spannar med ravaror.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till syn, horsel och tal 1 -2

Det ingar i merparten av arbetena inom yrkeskategorin att kunna presentera maten pa ett tilltalande séatt. Alla portioner
maste exempelvis ha lika hog kvalitet. Arbetet innebar samarbete med andra i en arbetsmiljo som kan vara praglad av
hoga ljud och buller och med potentiella riskfaktorer som exempelvis hantering av knivar, varma foremal och liknande.
Arbetet forutsatter forméagan att kunna se, framst pa nara hall, samt fargseende.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till balans, koordination och finmotorisk
kvalitet 1

Da arbetsuppgifterna innefattar hantering av heta och vassa féremal kravs god finmotorisk formaga, liksom formaga till
stabilitet i hand och arm. Balansférmaga och koordination ar viktigt da ibland heta, tunga eller vassa foremal forflyttas
bland andra manniskor pa ofta halt underlag. Den finmotoriska kvaliteten &r ocksa viktig nar det galler att kunna
presentera mat pé ett aptitligt och saljande sétt. Arbetsmiljon kan ofta vara intensiv och tidspressad i kombination med
exempelvis hala golv.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till psykiska funktioner 1 — 2

Beskrivningen avser i forsta hand inlarning, minne, koncentration samt psykisk uthallighet

Manga av de miljoer som dessa arbetsuppgifter aterfinns i staller krav pa férmaga att hantera stress, formaga till
flexibilitet samt formaga att behalla lugnet. Verksamheten utgar ifran utifran vissa givna ramar men eftersom det ar ett
arbetsomrade dar kunden star i fokus ar den handelsestyrd pa ett satt som inte alltid ar dverblickbart. Arbetet sker i
manga fall med hdg tidspress och krav pa en presentabel produkt vilket staller krav pa koncentration, minne och
uthallighet.

Beskrivningen avser i forsta hand exekutiva funktioner

Arbetsuppgifterna kraver noggrannhet i hantering av livsmedel och hygien. Da det inom yrket finns manga
arbetsmoment och arbetsredskap som kan fororsaka fysisk skada krévs dven noggrannhet kring, och forstaelse for,
rutiner som rader pa arbetsplatsen. Formaga att planera utgor ett framtradande krav inom yrkesgruppen, som innefattar
allt fran att planera vad som ska tillagas och vilka inkép som maste géras till att planera, férbereda och genomféra sjalva
tillagandet. Yrkesgruppen staller hoga krav pa forméga att utfora arbetsuppgifter i en bestamd ordning enligt
instruktioner och staller dven krav pa problemldsning inom givna ramar. Exempel kan vara vid skapande av menyer
eller da ravaror saknas under ett arbetspass.

Beskrivningen avser i forsta hand affektiva funktioner

Arbetsuppgifterna sker ofta i arbetslag, vilket staller krav pa formaga att hantera sociala relationer. Inte sallan stalls det
krav pa att samarbetet ska fungera dven under tidspress. Arbetsuppgifterna staller krav pa formaga att forstd muntlig och
skriftlig information och att kunna uttrycka sig begripligt, framf6rallt muntligt.

Referenser

www.onetonline.org

Yrkeskompassen, Arbetsformedlingen

SSYK 2012 Standard for svensk yrkesklassificering
Arbetsmiljéverket

www.sch.se
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Kundtjanstpersonal, receptionister m.fl.

Yrkesgruppen omfattar cirka 50 000 anstéllda. De yrken som beddms innefatta likvardiga krav pa medicinska
forutsattningar och ingar i yrkesgruppen &r reseséljare och trafikassistenter m.fl., kontors- och
hotellreceptionister samt kundtjanstpersonal. | arbetet kan ingd att Iamna upplysningar om resor, resmal, logi
och evenemang, férmedla och sélja resor, géra upp resplaner och boka biljetter, hotellrum m.m. Man kan svara
for passagerarservice pa flygplatser samt pa férje- och bussterminaler, informera om avgangstider, biljettpriser,
linjestrackningar, restider, kontrollera fardbevis och registrera bagage. Att ge rad och upplysningar samt besvara
fragor om ett foretags eller organisations produkter, tjanster eller policy kan vara andra uppgifter. Ta emot,
checka in och ut gaster pa hotell, konferensanlaggning, vandrarhem eller campingplats, informera om bl.a.
anlaggningens service samt sevardheter och ndjesevenemang, gora i ordning konferenslokaler och ansvara for
att den tekniska utrustningen fungerar och att fértaring serveras enligt bestéallningen. Informera och hanvisa till
plats, lokal eller person samt hantering av in- och utpassering.

Karnaktivitet: att med skarpa och nérvaro Iamna och ta emot information till kunder. Relaterade ICF-koder &r
d398 och d758. Kritisk faktor: formaga att relatera tydligt men lyhort i kundmatet, samt férmaga att Gver tid
uppratthalla engagemanget for detta, ar avgorande krav.

Ett gemensamt utvecklingsspar kan sdgas vara att kundens mojligheter att sjalv praktiskt genomféra delar av
tjansterna okar (bestallning pa internet, egen informationssokning m.m.). Detta stéller 6kade kunskaps- och
informationskrav i yrkeskateorin och minskar kraven pa fysiska funktioner i viss man och vissa situationer.
Arbetssjukdomar orsakas vanligast av repetitivt arbete.

Beddmd tolerans for balans, koordination och finmotorisk kvalitet &r méttlig till stor. Detta innebdr inte att
individer med stora besvar med sjélvklarhet kan antas klara arbetet. Beddmningar maste géras bl.a. utifran
individens specifika forutsattningar och de anpassningsmgjligheter som kan antas vara rimliga i ett normalt
férekommande arbete.

Formagor relaterade till fysiska funktioner Toleransniva 2
Arbetsuppgifterna utfors i huvudsak sittandes eller staendes och

belastar framst axlar, armar och hénder. Det &r dock inget fysiskt Fysisk styrka och rorlighet: 2
belastande arbete och det finns ofta mdéjlighet att ta paus/byta Fysisk uthallighet: 2
arbetsstéllning under en arbetsdag. Specifika aktiviteter (se generell

text)

Formagor relaterade till syn, horsel och tal Toleransniva 1

Att kunna se, framst pa néra héll, &r av stor betydelse da

arbetsuppgifterna i stor utstrackning bestar av datorarbete. Vidare Syn 1, horsel 1, tal 1
bestar flertalet arbeten av olika kundméten (telefon, besok, e-post)

dar fokus ligger pa att kunna férmedla och ta emot information

varfor horsel och talférmaga ar av vikt. Specifika aktiviteter (se

generell text)

Formagor relaterade till balans, koordination Toleransniva 2 -3
och finmotorisk kvalitet

Yrkesutdvarna utfor finmotoriskt arbete med fingrar (t.ex. arbete Balans, koordination och
med dator samt penna). Vissa arbeten inom yrkesgruppen utfor finmotorisk kvalitet: 2 -3

&ven arbetsmoment som inbegriper grundldggande kroppsbalans,
exempelvis vid arbete i hotellreception.

Formagor relaterade till psykiska funktioner Toleransniva 1l -2
Arbetet utfors normalt inom en strukturerad kontext med tydliga
arbetsuppgifter och de krav som stélls pa formaga relaterad till Minne, inldrning och

psykiska funktioner galler framst formaga att kunna kommunicera,  koncentration: 2
affektiv kontroll, formaga att forsta andra manniskors intentioner Exekutiv funktion: 2
sam att kunna ldsa problem av konkret art. Specifika aktiviteter (s Affektiv funktion: 1

generell text) Psykisk uthéllighet: 1 -2
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Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till fysiska funktioner 2

Arbetet utfors i huvudsak sittandes men aven staende 6ver disk och/eller via telefon, vilket staller krav pd muskular
uthallighet i mage och rygg. Vid webbaserade tjanster med intensivt tangentbordsarbete stélls ocksa krav pa muskular
uthallighet i nacke, skuldror och armar.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till syn, horsel och tal 1

Arbetet stéller krav pa god horsel, framforallt att utan anstrangning kunna hora vad andra séager, bade i ett fysiskt mote
och i telefonsamtal, ibland aven med olika former av ljud i bakgrunden. Formaga att se pa nara hall, t.ex. lasa text pa en
datorskarm eller ett papper &r viktigt liksom férmaga att tala klart och tydligt. Inom yrkesgruppen finns dock
webbaserade tjanster dar krav pa horsel- och talférmaga ar lagre vilket innebar en ¢kad tolerans mot nedsatt formaga av
dessa funktioner.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till balans, koordination och finmotorisk
kvalitet 2 - 3

Datorarbete kraver viss finmotorisk formaga, framst formaga att kunna anvanda hander och fingrar med en viss
precision och hastighet. For att det ska vara mojligt krévs en viss stabilitet i hand och arm. Inom yrkesgruppen finns det
i Ovrigt en stor tolerans mot besvar gallande formagor relaterade till psykomotoriska funktioner. Exempelvis ar formaga
att reagera snabbt, anpassa och/eller vélja kroppsrorelser efter situation av l&agre betydelse for att arbetsuppgifterna ska
kunna utforas.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till psykiska funktioner 1 — 2

Beskrivningen avser i forsta hand inlarning, minne och koncentration
Kundmotet staller ofta krav pa formaga att hantera stressiga situationer, liksom pé férmaga att fokusera pa flera
uppgifter simultant.

Beskrivningen avser i forsta hand exekutiva funktioner

Arbetet ar handelsestyrt, vilket stéller krav pa formaga till situationsanpassning och flexibilitet. Arbetet &r dock relativt
strukturerat och i allt vasentligt ar detta samma typ av arbetsuppgifter som ska utforas dterkommande. Arbetsuppgifterna
kraver dock en viss initiativférmaga inom relativt tydliga ramar och befogenheter. Arbetet stéller &ven krav pa formaga
att identifiera och l6sa kunders problem. Férmagan att I6sa problem handlar dock om att kunna losa situationshetingade
och konkreta problem, inte mer abstrakta problem ur ett strategiskt och/eller langsiktigt perspektiv. Likasa staller
arbetsuppgifterna inte heller krav pa formaga till analys och slutledningsformaga.

Beskrivningen avser i forsta hand affektiva funktioner

Kontexten inom vilken kundinformattrer arbetar kan variera stort. Kravens karaktar praglas till stor del av aktuellt
verksamhetsomrade, arbetsplatsens storlek och lokalisering. Kundkontakter utgor dock arbetets karna. Detta innebér att
framforallt formaga att kommunicera muntligt ar av stor vikt. Yrket staller krav pé att kunna forsta vad andra manniskor
avser i sin kommunikation samtidigt som det kravs formaga att kunna informera andra eller svara pa konkreta fragor pa
ett adekvat och lattforstaeligt satt. Krav stalls dven pa att skriftligt kunna kommunicera pa ett motsvarande satt dven om
detta inte &r ett lika frekvent forekommande inslag i arbetet.

Kontakt med andra manniskor, bade fysiskt och via telefon, ar ett helt dominerande inslag i arbetet som kundinformator.
Krav stalls darfor pa formaga att hantera och engagera sig i tillfalliga kontakter med okanda personer. En del kontakter
sker med manniskor som &r otrevliga eller arga vilket staller krav pa formaga att reglera impulser, dven under pressade
forhallanden.

Beskrivningen avser i forsta hand psykisk uthallighet

Kraven pa psykisk uthallighet ar normalt ocksa betydande. Det ansvar for kunderna som medféljer arbetet finns normalt
over hela arbetsdagen. Beroende pa intensitet i kundméte och olika former av kundméten kan dock kraven pa formaga
till psykisk uthallighet skifta som exempelvis vid arbetsuppgifter back- eller front office.
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Lager- och terminalpersonal

Yrkesgruppen omfattar sammantaget cirka 56 000 anstéllda. Lager- och terminalpersonal finns inom manga
branscher och det finns manga olika typer av arbetsplatser dar man kan arbeta som lager- och terminalpersonal.
De registrerar, kontrollerar och styr material- och varufléden, planerar och kontrollerar leveranser, planerar
lagerhéllning och utnyttjande av lagerkapacitet, tar emot gods, packar upp, kontrollerar och registrerar varor och

maskinsorterar post.

Karnaktivitet: att pa ett fysiskt rorligt satt hantera (lyfta, sortera, flytta) foremal. Relaterade ICF-koder &r d430,
d445, d449. Kritisk faktor: formaga att under lang sammanhallen tid klara fysisk repetitiv belastning framst i
hander, armar och rygg. Utvecklingen géar mot att fler fysiska moment inom yrkesgruppen utfors med olika
hjalpmedel vilket ger en sammantaget 6kad tolerans mot fysiska besvar samt i viss man ett 6kat krav pa en
bredare kompetens. Arbetssjukdomar orsakas vanligast av repetitivt arbete.

Bedémd tolerans for psykiska funktioner ar mattlig till stor. Detta innebér inte att individer med stora besvar
inom ett eller flera av dessa omraden med sjalvklarhet kan antas klara arbetet. Bedémningar maste goras bl.a.
utifran individens specifika forutsattningar och de anpassningsmajligheter som kan antas vara rimliga i ett

normalt férekommande arbete.

Formagor relaterade till fysiska funktioner
Arbetsuppgifterna &r repetitiva. Ofta behéver man kunna lyfta och
bara relativt tunga foremél som exempelvis buntar och kollin.
Arbetet utfors som regel stdende och de fysiska krav som stalls
galler framst styrka i rygg, armar och axlar. | arbetet ingar ofta att
upprepat utfora fysiskt tunga moment. Specifika aktiviteter (se
generell text)

Formagor relaterade till syn, horsel och tal
Arbetet bedrivs till stor del i bullrig miljo. Arbetet kraver formaga
att se pa nara hall for att lasa av information pa exempelvis
etiketter och liknande. Djupseende &r viktigt vid forflyttning av
gods med truck. Arbetsuppgifterna kan genomforas enskilt men da
arbetet ofta bedrivs i industrimiljo kravs forméga att kunna
identifiera ljud fran truckar, traverser m.m. Aven grundlaggande
talformaga kravs for att kunna fora enklare arbetsrelaterad
kommunikation med kollegor. Specifika aktiviteter (se generell
text)

Formagor relaterade till balans, koordination

och finmotorisk kvalitet

Arbetsuppgifterna kraver framst férmaga att med rimlig precision
och relativt snabbt kunna koordinera olika kroppsrorelser, staende
eller gaende exempelvis vid orderpackning, godskontroll,
truckkérning och liknande. Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till psykiska funktioner

De mentala krav som stalls galler framst formagan att tillampa
enkla instruktioner och generella metoder for att utféra en
arbetsuppgift korrekt. Arbetsuppgifterna ar normalt strukturerade,
konkreta och repetitiva. Kontakter och kommunikation med
medarbetare och externa kunder som exempelvis forare fran olika
foretag staller hogre krav idag &n tidigare. Specifika aktiviteter (se
generell text)

Toleransniva 1l -2

Fysisk styrka och rorlighet: 1 — 2
Fysisk uthallighet: 1 — 2

Toleransniva 2

Syn 1, horsel 2, tal 2

Toleransniva 1 -2

Balans, koordination och
finmotorisk kvalitet: 1 —2

Toleransniva 2 -3

Inlarning, minne och
koncentration: 3
Exekutiv funktion: 2 -3
Affektiv funktion 2 - 3
Psykisk uthallighet: 3
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Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till fysiska funktioner 1 — 2

Foér att kunna utféra arbetsuppgifterna ar det viktigt med statisk styrka for att upprepat kunna lyfta, dra, skjuta eller bara
foremal som &ven &r relativt tunga. | detta sammanhang ar framférallt fysisk styrka i mage, rygg samt nacke, axlar och
armar viktig. Arbetsuppgifterna utfors i allt vasentligt staende, bojd eller gaendes. Arbetsuppgifterna staller krav pa
explosiv styrka och formagan att snabbt och upprepat kunna boja, vrida eller stracka sig med kroppen, armar och/eller
ben. Fler och fler fysiska moment inom yrkesgruppen utférs med olika hjalpmedel. Ofta stalls aven krav pa att kunna
tala fysikaliska omgivningsfaktorer som kyla, hog luftfuktighet, anvandande av personlig skyddsutrustning, med mera.
Det finns ocksa arbetsplatser dar en truckforare star for att placera exempelvis gods pa réatt plats i ett lager.
Helautomatiserade lager dar lagerarbetaren med hjalp av en dator skoter alla arbetsuppgifter sjalv finns ocksa i
branschen.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till syn, horsel och tal 2

Att kunna se pa framforallt nara héll ar av central betydelse, exempelvis for att kunna lasa fran en display, skarm eller
etiketter. Det dr dven betydelsefullt med ett djupseende som kan avgora det ungefarliga avstandet till ett foremal i
samband med exempelvis truckkdrning forflyttning av gods pa annat satt.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till balans, koordination och finmotorisk
kvalitet 2

Arbetsuppgifterna kraver formaga att med rimlig precision och relativt snabbt kunna anvanda armar och hander for att
gripa, flytta eller bara olika foremal. Det krévs vidare tillracklig precision och fingerfardighet for att kunna anvinda
olika hjalpmedel s& som handscanner eller tangentbord, det vill sdga trycka pé knappar alternativt falt pa en display.
Arbetsuppgifterna kraver en relativt hog férmaga att kunna koordinera rérelser av tva eller flera extremiteter samt hela
kroppen, detta i framst stdende stéllning. Férutom manuell hantering maste gods dven kunna hanteras med truckar av
varierande storlek och kapacitet.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till psykiska funktioner 2 — 3

Beskrivningen avser i forsta hand inléarning, minne och koncentration
En basal formaga till inlarning, minne och koncentration behévs exempelvis for att minnas hur en order ska packas och
kunna utfora detta.

Beskrivningen avser i forsta hand exekutiva funktioner

| arbetet ingar att forsta respektive att formedla grundlaggande information, bade muntligt och skriftligt, men framforallt
muntligt. Yrkesgruppen stéller grundldggande krav pa formaga att kunna forsta och tillampa generella metoder eller
instruktioner i syfte att utfora specifika arbetsuppgifter korrekt. Arbetsuppgifterna maste kunna utféras i en viss ordning
och exempelvis gods maste kunna placeras/transporteras ivag enligt ett visst monster som kan vara baserat pa
exempelvis nummer, bokstaver, ord eller kombinationer av dessa. Formaga till visst logiskt tankande och att specifikt
kunna kombinera olika former av information i syfte att hitta rétt l6sning eller identifiera fel ar darfor viktigt. Formaga
att forstd och tillampa information och instruktioner ar ocksa viktigt for att kunna hantera olika arbetshjalpmedel (allt
ifran olika maskiner och verktyg till enkla datorprogram for att ta fram order, géra registrering 0.d.). Ofta anvénds
handhallen scanner for att lasa in information.

Beskrivningen avser i forsta hand affektiva funktioner

Arbetsuppgifterna inom yrkesgruppen utférs i huvudsak ensamt men stéller samtidigt krav pa en viss mental flexibilitet
genom att kunna anpassa sig till kollegor i samma arbetslag och till kollegor med andra funktioner som &r beroende av

hur arbetet utfors. Aven om ménga av de direkta arbetsuppgifterna utfors enskilt 4r saledes diskussioner och samarbete
med enskilda personer och grupper ett stdende inslag.

Beskrivningen avser i forsta hand psykisk uthallighet

Gods forflyttas med allt fran enklare vagnar till avancerade héglifttruckar och stéller darigenom ocksé krav pa
sinnesfunktion och koncentrationsformaga. Arbetsuppgifterna &r i allmanhet repetitiva och endimensionella, det vill
sdga att de ska utforas pd samma sétt varje dag och under samma forutsattningar. Forutsattningar kan dock paverkas av
exempelvis deadlines och aktuell efterfragan. Det kravs séledes forméga att under perioder hantera stress for att uppna
snévt satta deadlines.
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Lastbilsforare, buss- och sparvagnsforare, taxiforare m.fl.

Yrkesgruppen omfattar sammantaget cirka 100 000 anstallda Man kan kora tung lastbil och transportera och
hantera gods, berdkna godsets vikt och volym och medverka i lastning och lossning. Man transporterar och
bargar fordon. Man kér bokbuss, buss, tradbuss eller sparvagn for att transportera passagerare, kontrollerar
biljetter och fardbevis samt ropar ut hallplatser. Att ansvarar for passagerares sakerhet under farden ingar i
denna typ av arbetsuppgifter. Taxiférare transporterar passagerare och assisterar dem vid behov, dven gods kan
lastas och lossas i viss omfattning.

Kéarnaktivitet: att under ldng sammanhallen tid och med fysisk och psykisk precision kunna framféra fordon.
Relaterade ICF-koder ar d160, d220 och d415. Kritiska faktorer: formaga att under psykiskt pressande
forhallanden kunna se, tolka och dra slutsatser av verbal och skriftlig information och darpa fatta logiskt
konsistenta beslut.

Utvecklingen inom exempelvis transportbranschen gar mot hogre krav pa exakthet i leverans da lagerhallningen
minskar. Detta stéller storre krav pa forméga att planera och folja planerna for kérningarna. Arbetssjukdomar
orsakas vanligast av repetitiva arbetsrorelser som strackrorelser.

Beddmd tolerans for fysiska funktioner dr méttlig. Detta innebdr inte att individer med mattliga fysiska besvar
med sjalvklarhet kan antas arbetet. Bedémningar maste dock géras bl.a. utifran individens specifika
forutsattningar och de anpassningsmdjligheter som kan antas vara rimliga i ett normalt forekommande arbete.

Formagor relaterade till fysiska funktioner Toleransniva: 1 -2
Arbetet utfors som regel i sittande position med endast sma

mojligheter till byte av arbetsstallning under en stor del av en Fysisk styrka och rorlighet: 1 — 2
arbetsdag. Arbetet utfors fraimst med armar, hdnder och hander. Fysisk uthallighet: 2

Arbetsuppgifterna forutsatter tillgang till fysisk styrka under
begransade tidsperioder for att vid behov kunna lyfta eller forflytta
gods. Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till syn, horsel och tal Toleransniva: 0 -2
For att fa arbeta inom yrkesgruppen kravs i stort sett opaverkad

synforméga. Horsel kravs pa grundlaggande niva. Tal ar inte lika Syn 0, horsel 1, tal 2
avgorande for godstransporter som for persontransporter. Specifika

aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till balans, koordination Toleransniva: 0 -1
och finmotorisk kvalitet

Arbetsuppgifterna bygger till stor del pd att koordinera olika Balans, koordination och
handgrepp — t.ex. att vrida, boja, trycka, dra, vanda, styra — vid finmotorisk kvalitet: 0 -1

framforandet av fordon, och inbegriper precisionsarbete med
framforallt hander och armar. Specifika aktiviteter (se generell
text)

Formagor relaterade till psykiska funktioner Toleransniva: 1 -2
Arbetsuppgifterna forutsatter att snabbt kunna l8sa, tolka och dra
logiska slutsatser baserad pa skriftlig och muntlig information. De  Minne, inlarning och

beslut som fattas sker ofta i situationer som berdr andra individer. koncentration: 1 —2
Arbetet har sma felmarginaler och det &r darfor av central betydelse ~ Exekutiv funktion: 2
att kunna fokusera uppmérksamhet over tid. Affektiv funktion: 1 -2

Specifika aktiviteter (se generell text) Psykisk uthallighet: 1
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Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till fysiska funktioner 2

Arbetet utfors till stérsta delen med armar, hander och fotter i sittande eller upprest position, ofta under en langre
sammanhdangande period d&r mdjlighet till byte av arbetsstéllning endast kan géras under en begransad tid. Inom
yrkesgruppen finns regler for hur 1ang sammanhéngande kortid man far ha beroende pa vilken typ av yrke som ar
aktuell. En sittande position med handfattning om ratten maste kunna behallas under langre perioder vilket forutsatter
muskular uthallighet i framfor allt mage, rygg och skuldror. Sekundart till den huvudsakliga arbetsuppgiften att framféra
ett fordon krévs en viss fysisk styrka och rorlighet for att vid eventuell lastning och lossning kunna lyfta eller forflytta
gods eller bista passagerare med eventuellt medféljande bagage. Arbetsgruppen innehaller olika krav pa fysisk
uthallighet d vissa arbetsuppgifter som exempelvis distributionskorning innehaller kortare korningsstrackor med fler

stopp.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till syn, hérsel och tal 0 -2

Arbetsuppgifterna innebdr att det ar nddvandigt att kunna se mer eller mindre utan nedsattning, pa korta och langa
avstand samt i morker och i situationer med starkt ljusa forhallanden. Ett korrekt fargseende kravs ocksa. Det dr aven
viktigt att ha forméga till splitvison samt att kunna avgora avstand till andra trafikanter eller foremal i trafikmiljon. Inom
yrkesgruppen finns det mer kommunikationskravande arbeten som exempelvis passagerarkontakter for buss- och
taxiforare och mindre kommunikationskravande arbeten som exempelvis lastbils- och langtradarforare.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till balans, koordination och finmotorisk
kvalitet 0 — 1

Att framfora tyngre fordon kraver formaga att under langre perioder snabbt, upprepat, koordinerat och med precision
kunna anvanda exempelvis ratt, vixelspak, koppling, bromspedal och andra reglage. Det forutsétter formaga att
sittandes kunna anvanda armar/hander och ben/fotter samtidigt. Dessa rorelser ska dven kunna utféras snabbt, med réatt
timing och vara ratt valda utifran situationen i trafiken. En forutsattning for detta ar en grundlidggande stabilitet i arm
och hand samt en finmotorisk formaga att relativt snabbt kunna anvanda armar, hander, fingrar och/eller fotter for att
gripa, trycka, dra eller pa andra sétt anvanda knappar, spakar och reglage

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till psykiska funktioner 1 —2

Beskrivningen avser i forsta hand inlarning, minne och koncentration samt psykisk uthallighet

Arbetsuppgifterna innebar i huvudsak att framfora fordon vilket staller hoga krav pa bland annat sakerhetstankande. |
arbetsuppgifterna ingdr i allmanhet dven att inspektera fordon och annan utrustning i syfte att upptacka fel och brister.
Detta innebar att yrkesgruppen kraver grundlaggande formaga till logiskt tankande for att identifiera befintliga eller
potentiella problem. For att vara formogen att gora detta kravs formaga att omsatta allmanna riktlinjer pé ett sadant satt
att enstaka arbetsuppgifter utfors i ratt ordning och pé ratt satt i specifika situationer. | samband med framforande av ett
fordon stélls krav pa formaga att snabbt kunna hantera och bearbeta visuell information, som exempelvis flera samtidiga
och olika rorelser i trafiken. For att detta ska var mojligt kravs formaga att vara koncentrerad och uppméarksam under en
langre period utan att tappa fokus. Det kravs dven en férmaga att under korning vara formogen att hantera flera
aktiviteter samtidigt, till exempel att prata i mobiltelefon via headset eller anvédnda GPS eller motsvarande.

Beskrivningen avser i forsta hand exekutiva funktioner

Arbete inom yrkesgruppen utfors i huvudsak enskilt och med ansvar for sdkerhet och materiella varden. Detta forutsétter
formaga till sjalvstandiga beslut och initiativ, dock utifran en strukturerad och tydlig kontext och en relativt given hild
av hur uppgiften ska genomforas.

Beskrivningen avser i forsta hand affektiva funktioner

Arbetsuppgifterna inom yrkesgruppen kraver kommunikation med andra manniskor, bade muntligt och skriftligt.
Information, framst muntligt, maste kunna férmedlas och forstas pé ett &ndamalsenligt satt vilket &r sarskilt viktigt vid
persontransporter. Formaga till affektiv kontroll och balans forutsatts framforallt i vid langre tids kdrning i kombination
med krav pa kommunikation.

Beskrivningen avser i forsta hand psykisk uthallighet
Yrkesgruppen kraver, mot bakgrund av de huvudsakliga arbetsuppgifterna att framfora stora och tunga fordon i trafik,
god formaga att hantera stress. Normalt finns dock méjlighet till rast/paus vid behov.
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Lakare och psykologer

Yrkesgruppen omfattar cirka 50 000 anstallda. Lakare undersoker patienter, staller diagnoser och gor
behandlingsplaner. De informerar, ger rad och utfardar anvisningar, utfor operationer och andra behandlingar,
utvecklar teorier och metoder samt forebygger sjukdomar och andra halsoproblem. Psykologer ger bl.a. rdd och
vagledning i konfliktlésning, ger stéd vid organisationsférandringar, ledarskapsutveckling och
personalforsérjning m.m.

Kéarnaktivitet: att med skarpa och narvaro, mota manniskor med vardbehov och utifran dessa méten tillampa
vedertagna vetenskapliga och medicinska metoder. Relaterade ICF-koder ar d160, d398 och d758.

Kritisk faktor: formaga att relatera till patienters upplevda och faktiska behov samt formaga att 6ver tid
uppratthalla engagemanget for detta, ar avgérande krav.

Det finns en allman utveckling inom omradet mot att sjukvarden gar mot ett mer respektfullt forhallningssétt
gentemot patienterna. Arbetssjukdomar orsakas vanligast av for stor arbetsbelastning.

Beddmd tolerans for fysiska formagor ar mattlig. Detta innebér att individer med mattliga nedsattningar i
manga fall kan klara arbetet. Bedémningar maste dock goras bl.a. utifrdn individens specifika forutsattningar
och de anpassningsmdgjligheter som kan antas vara rimliga i ett normalt férekommande arbete

Formagor relaterade till fysiska funktioner Toleransniva 2
Arbetsuppgifterna varierar mellan patientkontakter och

administration. Detta medfor varierad belastning ver en arbetsdag.  Fysisk styrka och rérlighet: 2
Vissa yrkesinriktningar maste ibland arbeta i obekvama Fysisk uthallighet: 2
arbetsstéallningar (t.ex. tandlékare, Kirurger). Specifika aktiviteter

(se generell text)

Formagor relaterade till syn, horsel och tal Toleransniva 1l -2
De flesta arbetsuppgifterna innebér kontakt med patienter och
innebar att man maste kunna skilja ljud fran varandra, hora vad Syn 2, horsel 1, tal 1

kollegor och patienter séger samt kunna tala sa att andra hor och
forstar vad som ségs. Syn, framst pa nara hall, ar av betydelse vid
t.ex. undersokningssituationer. Specifika aktiviteter (se generell

text)

Formagor relaterade till balans, koordination Toleransniva 0 -2
och finmotorisk kvalitet

Lakare arbetar i huvudsak med hander och armar, vid Balans och koordination och

patientundersdkningar och vid dator. En del arbetsuppgifter kraver  finmotorisk kvalitet: 0 — 2
sa gott som total stabilitet i hand och arm samt férmaga att med

precision anvanda fingrar, hander och armar samtidigt, exempelvis

vid kirurgi. Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till psykiska funktioner Toleransniva 0 -1
Arbetet staller hoga krav pa analytiskt tinkande och formaga att
inhamta och tolka information. Lakare maste, utifran géllande Minne, inlarning och

medicinska riktlinjer och metoder, hitta l6sningar och fatta beslut,  koncentration: 0
ofta under viss tidspress. Arbetet bygger till stor del pa att skapa Exekutiv funktion: 1
fortroende hos andra. Specifika aktiviteter (se generell text) Affektiv funktion: 1

Psykisk uthallighet: 0 — 1
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Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till fysiska funktioner 2

I huvudsak vaxlar arbetsuppgifterna mellan patientkontakt och administration vilket medfor att arbetet till stor del &r
varierande och tillater byte av kroppsstallning samt fysisk aterhdmtning. Vissa inriktningar (t.ex. kirurger), arbetar
delvis i obekvama arbetsstéllningar — med bojd, framatlutad kropp eller likande — dock under begransad tid under en
arbetsdag.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till syn, hérsel och tal 1 -2

Arbetet innebér att ta emot och undersoka patienter, identifiera fysiska och psykiska problemomraden samt Iépande
skota viss administration kring utfdrdandet av medicin, upprattande av journal, lakarintyg o.s.v. Arbetet inkluderar &ven
ma&ten och diskussioner med bade kollegor och externa aktérer inom och utanfor vardsektorn. Det &r under dessa
omstandigheter avcentral betydelse att kunna tala klart och tydligt sa att andra hér och forstar vad som sags, samt kunna
sortera ljud och hora vad andra sager. Att kunna se, framst pa nara hall, 4r av betydelse vid undersokningssituationer
samt for att kunna ldsa dokument pa papper och datorskarm.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till balans, koordination och finmotorisk
kvalitet 0 - 2

Arbetsuppgifterna ar av skiftande karaktar men dverlag kraver arbetet viss finmotorisk formaga avseende att kunna
arbeta med héander och fingrar. Storre krav stalls har pa exempelvis kirurger som ofta anvander sig av arbetsredskap som
kréver absolut precision och koordination av framfdrallt arm, hand och fingrar samt kroppsbalans. Exempelvis
allménlakare och psykiatriker kan normalt utféra majoriteten av sina arbetsuppgifter enbart med den dominanta
armen/handen.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till psykiska funktioner 0 — 1

Beskrivningen avser i férsta hand inlérning, minne och koncentration

Arbetet bestar till stor del av analytiskt tankande samt kunna formagan att inhamta och tolka muntlig, skriftlig och annan
visuell information fran t.ex. en rontgenbild eller undersokningssituation. Det 4r pd motsvarande satt viktigt att kunna
formedla muntlig och skriftlig information pa ett anpassat och adekvat sétt sa att andra kan forsta. Det stélls stora krav
pd att kunna fokusera uppméarksamhet Gver tid och kunna tillampa kunskap for att I6sa problem.

Beskrivningen avser i forsta hand exekutiva funktioner

Lakare maste kunna identifiera befintliga eller potentiella fel och darefter, utifran géllande medicinska riktlinjer och
metoder hitta 16sningar och fatta beslut om behandlingsvagar. Det géller ocksa att pa ett bra satt kunna forklara sitt
stallningstagande och kunna ta initiativ for kommande behandlingar.

Beskrivningen avser i forsta hand affektiva funktioner

Arbetet sker till stor del i form av socialt samspel mellan kollegor, patienter och anhériga. Vidare bestar
arbetsuppgifterna ofta av att formedla information, ibland av negativ art, till patienter och detta staller higra krav pa
formaga att hantera komplexa mellanméanskliga relationer. Ibland kan arbetet komma att utforas i situationer som
upplevs som psykiskt pafrestande, exempelvis i konflikt med patient eller anhoriga om behandlingsmetoder och insatser.
Det ar i dessa fall av vikt att kunna kontrollera sina kanslor och vara emotionellt stabil.

Beskrivningen avser i forsta hand psykisk uthallighet

En lakares arbetsuppgifter varierar 6ver en arbetsdag. Det dr dock av avgérande betydelse for utforandet av
arbetsuppgifterna att en lakare klarar av att fokusera uppmarksamhet éver tid. Detta dr av sérskilt vikt vid t.ex.
operationer eller andra mer akuta situationer.

Referenser

www.onetonline.org
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Motorfordonsmekaniker och fordonsreparatérer

Yrkesgruppen omfattar sammantaget cirka 130 000 anstéllda. Yrken som bedoms innefatta likvardiga krav pa
medicinska forutsattningar och ingar i yrkesgruppen ér installationselektriker, mekaniker, montérer och
reparatorer. Man analyserar fel, underhaller och reparerar motorer till motorfordon och batar, reparerar och
utfor service pa motorcyklar, personbilar, lastbilar, langtradare, trailrar, bussar, traktorer samt cyklar. Man kan
ocksa underhélla och reparera lantbruks-, skogs-, entreprenad- och anlaggningsmaskiner. Man bestéller,
lagerhaller och séljer reservdelar och tillbehor.

Karnaktivitet: att pa ett fysiskt, ofta statiskt, satt hantera (lyfta, skruva, dra m.m.) foremal. Relaterade ICF-
koder &r d415, d430, d445, d449.

Kritisk faktor: formaga att l6pande kunna fokusera uppmarksamhet pa att se detaljer och dra slutsatser kring
tekniska I6sningar ar avgérande krav.

Teknikutvecklingen gor att kunskaper inom el, elektroniska styrsystem och datorbaserad felsékning blir allt
viktigare. Yrket utvecklas till att innehalla allt mindre mekanik men allt mer teknik. Ofta har mekaniker ocksa
mer kundkontakter &n tidigare. Arbetssjukdomar orsakas vanligast av lyft i kombination med vridmoment.

Bedomd tolerans for psykiska formagor funktion ar mattlig till stor. Detta innebér inte att individer med
mattliga till stora psykiska nedsattningar med sjalvklarhet kan antas klara arbetet. Bedémningar maste goras
bl.a. utifran individens specifika forutsattningar och de anpassningsmoéjligheter som kan antas vara rimliga i ett
normalt férekommande arbete.

Formagor relaterade till fysiska funktioner Toleransniva 2
Arbetsuppgifterna kan vara fysiskt belastande. Det finns ofta

mojlighet att ta paus/byta arbetsstélining under en arbetsdag. Fysisk styrka och rorlighet: 1 —2
Situationer kan uppsta i vissa yrken som kraver formaga att lyfta, Fysisk uthallighet: 2

bara, behalla obekvama kroppsstéllningar, vrida, boja och stracka
dverkropp, armar och ben. Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till syn, horsel och tal Toleransnival -2
For att kunna arbeta inom yrkesgruppen kravs i stort sett opaverkad
synformaga. Det finns arbeten med relativt f kundkontakter Syn 1, horsel 2, tal 2

exempelvis reparatér och montor pa storre verkstader vilket okar
toleransen avseende horsel och tal. Specifika aktiviteter (se
generell text)

Formagor relaterade till balans, koordination Toleransnival -2

och finmotorisk kvalitet

Vanligt fsrekommande arbetsuppgifter som exempelvis montering,  Balans, koordination och
felsbkning och reparation staller krav pa viss finmotorisk formaga ~ finmotorisk kvalitet: 1 — 2
liksom pa formaga att balansera och koordinera kroppsrorelser. Det

&r relativt vanligt forekommande med arbete i obekvdma

stallningar. I vissa fall som exempelvis for installationselektriker

kan arbete ske pa hog hojd vilket kraver god balans. Specifika

aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till psykiska funktioner Toleransniva 2 - 3
Avrbetet har 6ver tiden utvecklats till att bli mer tekniskt krévande.

Arbetsuppgifterna kraver en viss forméga till logiskt tankande Inlarning, minne och
framforallt i form av att identifiera och avhjalpa fel. Det blir ocksd ~ koncentration: 2
vanligare med mer kundkontakt inom yrkesgruppen. Inom vissa Exekutiv funktion: 2
omraden och arbetsplatser kan detta undvikas helt. Specifika Affektiv funktion:2 — 3

aktiviteter (se generell text) Psykisk uthallighet: 2
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Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till fysiska funktioner 2

Fysisk aktivitet ar ett dominerande inslag vid arbete inom yrkesgruppen. Arbete utférs i olika kroppsstéliningar vilket
kraver styrka och rorlighet. Férmaga att lyfta och béara tyngre foremal ar av vikt framst under korta sekvenser och
mojlighet till rast/paus vid behov finns normalt. Manga arbeten utfors pa en verkstad med datorstod och utrustning for
tunga lyft. Aven filtservice forekommer dd mekaniker &ker ut till kundens fordon for att laga det pa plats vilket innebar
att mojligheten till hjalpmedel som minskar kraven pa fysisk styrka blir lagre. Denna typ av sa kallade faltmekaniker
kan ofta behdva arbeta under besvérliga vaderforhallanden.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till syn, horsel och tal 1 -2

Formaga att kunna se, framforallt pa nara hall &r av betydelse vid t.ex. genomgang av trasiga motorer. Det ingar normalt
att kunna identifiera problem i olika tekniska system och &tgarda dessa. Ofta kan ljusméjligheterna vara begransade och
tillgangligheten till att se ordentligt exempelvis ner i en motor eller vid en elinstallation i skrymmande utrymme. En
grundlaggande, god formaga kravs avseende horsel och tal men har ingen avgérande inverkan pa sjalva yrkesutforandet.
Det finns arbeten med relativt fa kundkontakter, exempelvis reparatér och montor pa storre verkstader, vilket okar
toleransen i dessa avseenden. Formaga att uppfatta tal kan i vissa yrken vara viktig i en miljo med hog ljudniva.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till balans, koordination och finmotorisk
kvalitet 1 - 2

| samtliga yrken arbetar man mycket med h&nderna och med handkraft. Detta kraver generellt god finmotorisk kvalitet.
Aktiviteter som kraver samtidiga och samordnade kroppsrorelser, samt i vissa sammanhang balans, &r ofta
aterkommande. | exempelvis arbete som bilmekaniker kan en service innefatta att delar demonteras, rengérs och
repareras eller byts ut. Ibland forekommer dven svets- och smidesarbete. Flertalet arbeten innefattar onormala
kroppstéllningar vid montering, demontering, elinstallation i trdnga utrymmen och liknande.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till psykiska funktioner 2 — 3

Beskrivningen avser i férsta hand inlarning, minne och koncentration

Att forsta och dra slutsatser av information, att tillimpa kunskap samt att fokusera uppmarksamhet blir viktigare over tid
inom yrkesgruppen. Méanga arbeten som tidigare varit i huvudsak mekaniska &r numera relativt tekniskt komplicerade
till sin art. Det finns dock fortfarande en grundlaggande mekanisk bas i arbetet. | vissa arbeten kan det pa grund av
denna utveckling till exempel vara nodvandigt att klara av att forsta teknisk engelska. Krav pa kunskaper inom
elektronik och datorbaserad felsokning blir allt vanligare i manga yrken.

Beskrivningen avser i forsta hand exekutiva funktioner

Behovet av att ta egna initiativ och fatta egna beslut krdvs men inom en given ram. Ofta arbetar man ensam vilket
staller grundlaggande krav pa formagan att valja den mest adekvata metoden for att pa béasta satt l6sa problem utifran ett
relativt begransat spektra av valsituationer som kan uppstd. Arbete som exempelvis faltmekaniker kan ofta innebara
langa resor dar planering innan avfard ar avgorande for att lyckas med uppdraget.

Beskrivningen avser i forsta hand affektiva funktioner

Arbete inom yrkesgruppen kan innefatta kontakt med kunder eller andra professioner. | dessa fall kravs forméaga att
kunna anpassa sitt arbete till andras arbete och behov. En del arbeten inom yrkesgruppen sker normalt i lag som
exempelvis installationselektriker men det &r mer vanlig att man har ett sjalvstandigt arbete med relativt korta
begransade kundkontakter som utgar fran att identifiera kundens behov utifran sin yrkeskompetens snarare &n att salja in
en tjanst. P4 storre verkstider kan det finnas kundmottagare som ansvarar for kundmatet.

Beskrivningen avser i forsta hand psykisk uthallighet

Arbete inom yrkesgruppen kraver formaga och energi att éver tid kunna uppratthélla noggrannhet och fokus pa detaljer.
Ju mer teknikbaserat manga arbeten blir desto mer fokus krévs pa arbetsuppgifter som ar koncentrationskravande i
hogre grad an sedvanligt mekaniskt arbete. Normalt finns dock mdjlighet till rast/paus vid behov.
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Malare

Yrkesgruppen omfattar sammantaget cirka 13 000 anstéllda. | arbetet underbehandlar och malar man byggnader
in- och utvandigt, spanner vav och tapetserar, underbehandlar och mélar anldggningar och konstruktioner av

olika slag.

Kérnaktivitet: att arbeta i huvudsak fysiskt med Gverkroppen och vara uthallig i bal, arm, nacke och axlar for
att hantera material inom maleriarbetet. Relaterade IFC-koder ar d415, d430 och d445. Kritisk faktor: att under
Iang sammanhallen tid klara fysisk repetitiv belastning framst i hander och armar ar avgorande krav.

Nagon sarskild utveckling inom branschen har inte noterats men ergonomiskt utformade verktyg ar ett omrade
dér det tidigare skett en utveckling som idag b6r anses som standard. Arbetssjukdomar orsakas vanligast av

repetitivt arbete.

Beddmd tolerans for psykiska funktioner ar mattlig. Detta innebér inte att individer med mattliga psykiska
nedsattningar med sjalvklarhet kan antas klara arbetet. Bedémningar maste géras bl.a. utifran individens
specifika forutsattningar och de anpassningsmajligheter som kan antas vara rimliga i ett normalt férekommande

arbete.

Formagor relaterade till fysiska funktioner
Arbetsuppgifterna ar repetitiva. Ofta behdver man kunna lyfta och
bara relativt tunga foremal som exempelvis fargburkar och spannar
med spackel. Arbetet utfors som regel stiende och de fysiska krav
som stélls galler framst formaga att kunna behalla kroppsstallning
dver tid samt styrka i armar och axlar ndr man grundarbetar och
malar. Mindre stabila underlag som exempelvis
byggnadsstallningar eller arbete i tranga utrymmen stéller krav pa
den fysiska rorligheten. Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till syn, horsel och tal

Att kunna se pa korta avstand samt férmaga till fargseende ar av
central betydelse for att kunna skapa ett bra arbetsresultat. Det
finns ett visst matt av kundméote i arbetet varfor grundlaggande tal
och horsel normalt behdvs. Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till balans, koordination

och finmotorisk kvalitet

De manga olika, och mycket varierande handgrepp, som malning
omfattar (att méla, skara, halla, rora), bygger i stor utstrackning pa
precision i rorelser med i forsta hand arm och hand och i viss mén
pa kroppsbalans. Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till psykiska funktioner
Arbetsuppgifterna ar ofta konkreta och likartade dver tid och utfors
inom givna forutsattningar. 1 forsta hand maste man pa ett
grundldggande plan kunna planera, initiera, utféra och slutféra
arbetsuppgifterna inom utsatt tid. | det ingar exempelvis att kunna
planera nér i tid olika arbetsmoment ska goras under arbetspasset.

Arbetet ar i hog utstrackning ensamarbete med fa sociala kontakter.

Specifika aktiviteter (se generell text)

Toleransniva 1l -2

Fysisk styrka och rorlighet: 1 — 2
Fysisk uthallighet: 1

Toleransnival-2

Syn 1, horsel 2, tal 2

Toleransniva 1

Balans, koordination och
finmotorisk kvalitet: 1

Toleransniva 2

Minne, inlarning och
koncentration: 2
Exekutiv funktion: 2
Affektiv funktion: 2
Psykisk uthallighet: 2
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Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till fysiska funktioner 1 — 2

Fysisk aktivitet ar ett dominerande inslag vid arbete inom yrkesgruppen. Arbete utfors nastan uteslutande stdende med
flertalet arbetsredskap som ska hanteras pa olika sétt. Arbetsuppgifterna ar av en mycket repetitiv karaktar. Att kunna
arbeta med armar 6ver axelhéjd och att kunna bdja, vrida och stracka pa sig ar av stor vikt, likasa att kunna sta, ga ner pa
kna och behélla olika kroppsstallningar. Arbete inom yrkesgruppen utfors i huvudsak med lattare arbetsredskap,
formaga att lyfta och bara tyngre foremal &r inte av vikt forutom i mycket korta sekvenser.

Fysisk aktivitet enligt ovanstaende maste kunna utforas Gver tid. Ergonomiskt utformade verktyg &r ett omrade dar det
tidigare skett en utveckling som idag bor anses som standard.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till syn, hérsel och tal 1 -2

Formaga att kunna se, framforallt pa nara héll ar viktigt. Det ar viktigt att ha fullgott fargseende eftersom man blandar
farg och gor fargprov. Likasa att ha adekvat fargseende. Det kréavs en basal formaga att kunna hora andras tal och att
sjalva kunna uttrycka sig sa att andra hor da arbetet innehéller viss kundkontakt.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till balans, koordination och finmotorisk
kvalitet 1

| mélaryrket arbetar man i huvudsak med hander och armar vilket kraver manuell fardighet och stéller krav pa
finmotorisk formaga i fingrar. En forutsattning for att klara arbetet ar att bada hander och armar kan anvandas pa ett
stadigt satt dver tid exempelvis vid mélning av stora ytor. Det ar ocksa viktigt att kunna halla balansen i olika
kroppsstallningar pa mer eller mindre stabila underlag eller skiftande arbetsstallningar som exempelvis
byggnadsstallningar eller i trdnga utrymmen. | vissa yrken inom yrkesgruppen finns en 6kad skaderisk redan vid latt
nedsatta formagor relaterade till psykomotoriska funktioner.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till psykiska funktioner 2

Beskrivningen avser i férsta hand inlarning, minne och koncentration

Arbete inom yrkesgruppen kraver grundlaggande férmaga att kunna forsta och tolka muntligt kommunicerade idéer och
instruktioner. P motsvarande satt kravs formaga att sjalv kunna kommunicera muntligt pa ett &ndamalsenligt satt.
Interaktion med kunder och/eller arbetsledare sker i allmanhet muntligt. Arbete inom yrkesgruppen kréaver aven férmaga
att kunna upptacka fel i arbetet, bade befintliga och potentiella. Det kravs dven grundlaggande formaga att kunna lara
och tillampa kunskap, t.ex. att lara nya arbetsmetoder eller valja ratt metod eller arbetsordning i en given situation..

Beskrivningen avser i forsta hand exekutiva funktioner

Arbete inom yrkesgruppen utfors i manga fall sjalvstandigt utifrn en évergripande instruktion eller malbild. Det kréavs
darfor i allminhet férmaga att sjalv kunna ta ansvar for planering och genomférande av de olika moment som ska
utforas. Arbetsuppgifterna ar dock relativt likformiga 6ver tid och utfors ofta under ungefar samma forutséttningar.

Beskrivningen avser i forsta hand affektiva funktioner

Arbete inom yrkesgruppen kan innefatta kontakt med kunder och leverantérer. Ibland utférs arbete &ven i samarbete
med andra personer och yrkesgrupper. | dessa fall kravs férméaga kravs att kunna anpassa sitt arbete till andras arbete
och att vara lyhord for andras behov och énskemal. Det ar dock mycket vanligt att arbetet utfors i huvudsak
sjélvstandigt.

Beskrivningen avser i forsta hand psykisk uthallighet
Arbetet inom yrkesgruppen ar repetitivt. Samma arbete utfors under langre perioder vilket kraver formaga och energi att
over tid kunna uppratthalla noggrannhet och fokus pa detaljer.

Referenser
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Piloter, fartygsbefal

Yrkesgruppen omfattar cirka 6000 anstéllda. Piloter navigerar och styr flygplan, helikoptrar och andra
luftfartyg, ansvarar for flygningen, passagerare och last. De programmerar fardplan i dator samt 6vervakar styr-
och navigeringssystem. Fartygsbefal navigerar och styr skepp och fartyg, leder arbetet pa dack och

kommandobrygga samt ansvarar for att sakerhetsforeskrifter foljs.

Kéarnaktivitet: att under ldng sammanhallen tid och med fysisk och psykisk precision kunna framféra fordon i
samarbete med andra. Relaterade ICF-koder ar d160, d220 och d398. Kritisk faktor: formaga att under
psykiskt pressande forhallanden kunna se, tolka och dra slutsatser av verbal och skriftlig information och déarpa
fatta logiskt konsistenta beslut. Utvecklingen inom yrkesgruppen tyder pa att kraven pa piloters och
fartygsbefals tekniska kompetens 6kar da ny teknik hela tiden tas i bruk. Detta kommer att stélla hogre krav pa
framst kognitiva formagor. Arbetssjukdomar orsakas vanligast av buller.

Beddmd tolerans for fysiska formagor ar liten till mattlig. Detta innebar att individer med mattliga fysiska
nedsattningar i manga fall kan klara arbetet. Bedémningar maste dock géras bl.a. utifran individens specifika
forutsattningar och de anpassningsmdjligheter som kan antas vara rimliga i ett normalt férekommande arbete.

Formagor relaterade till fysiska funktioner
Arbetet utfors som regel sittande eller stdende vid olika typer av
instrumentpaneler med endast sma majligheter till byte av
arbetsstallning under en arbetsdag. Arbetet utférs framst med armar
och hander. Arbetsuppgifterna forutsatter tillgang till fysisk styrka
under begransade tidsperioder vid t.ex. en nddsituation. Specifika
aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till syn, horsel och tal
For att fa arbeta inom Yrkesgruppen kravs i stort sett opaverkade
syn- horsel- och talféormagor. Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till balans, koordination

och finmotorisk kvalitet

Arbetsuppgifterna bygger till stor del pa att koordinera olika
handgrepp — t.ex. att vrida, bdja, trycka, dra, vénda, styra — vid
framforandet av fordon, och inbegriper precisionsarbete med
framforallt hander. Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till psykiska funktioner
Arbetsuppgifterna forutsatter att snabbt kunna lasa, tolka och dra
logiska slutsatser baserad pa skriftlig och muntlig information. De
beslut som fattas sker i pressade situationer och berér ofta andra
individer. Arbetet har sma felmarginaler och det &r darfor av
central betydelse att kunna fokusera uppmarksamhet dver tid.
Arbetet 4r beroende av andra professioner och kraver formaga att
samarbeta/interagera med andra éver en arbetsdag. Specifika
aktiviteter. (se generell text)

Toleransnival-2

Fysisk styrka och rorlighet: 1 — 2
Fysisk uthallighet: 1 — 2

Toleransniva 0

Syn 0, horsel 0, tal 0
Toleransniva 1

Balans och koordination och
finmotorisk kvalitet: 1
Toleransniva 0 -1
Minne, inlarning och
koncentration: 0

Exekutiv funktion: 0

Affektiv funktion: 0 — 1
Psykisk uthallighet: 0
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Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till fysiska funktioner 1 — 2

Arbetet utfors till storsta delen med armar och hénder i sittande eller upprest position, ofta under en langre
sammanhdngande period dar mojlighet till byte av arbetsstéllning endast kan gdras under en begrénsad tid.
En pilot/fartygsbefal maste kunna ha tillgang till explosiv fysisk styrka vid extrema situationer (nddsituationer).

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till syn, hérsel och tal 0

Arbetsuppgifterna forutsatter i stort sett helt opaverkad kapacitet avseende hérsel, syn och tal. Fargblindhet exkluderar
exempelvis anstallning. Yrkesutévningen ar helt avhangig formaga att uppfatta signaler och information via instrument
och teknisk utrustning saval visuellt som audiellt. Det finns ingen tolerans mot begransad synformaga vare sig pa nara
eller langt hall. Arbetet utfors till stor del i bullriga miljéer och férmaga att tala klart och tydligt, a&ven under sadana
omstandigheter ar viktigt. Mycket av den information som kommer piloter/fartygsbefal tillhanda sker genom muntlig
kommunikation och det &r darfor viktigt att ha en fullgod horsel.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till balans, koordination och finmotorisk
kvalitet 1

Arbetsuppgifterna utfors i hog utstrackning med hjalp av olika instrument och teknisk utrustning (i form av reglage,
hantering av kommunikationsutrustning etc.) och denna utrustning maste kunna hanteras obehindrat. Hoga krav stélls pa
att kunna réra fingrar, hand och arm med precision i olika positioner och vid upprepade tillfallen. Likasa stalls krav pa
att koordinera extremiteter. Stora krav stalls pa reaktionsférmaga och pa férmaga att utfora rorelser snabbt. Slutligen
stalls hoga krav pa balans da arbetet kan ske i daligt vader med fartygs- eller flygplanskropp som kranger kraftigt.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till psykiska funktioner 0 — 1

Beskrivningen avser i férsta hand inlarning, minne och koncentration

Arbete som handlar om att operera fartyg/flygtrafik staller krav pa férmaga att kunna tillampa generella metoder och
samtidigt forhalla sig till givna utgangspunkter och ramar t.ex. att forsta hur fordonet skall framféras. En
pilot/fartygsbefal méste vara uppmarksam och kunna behélla fokus 6ver tid samt vara lyhord, dels for omgivningens
karaktar och dels for hur den egna farkosten reagerar pa olika givna order. Arbetsuppgifterna kraver vidare mycket stor
formaga att forsta muntlig och skriftlig information och pa motsvarande sétt kravs mycket stor férmaga att uttrycka sig
pd ett effektivt och begripligt satt.

Beskrivningen avser i forsta hand exekutiva funktioner
Fartyg/flygplan har ofta en mycket avancerad teknik och det ar av central betydelse att kunna lasa, forsta och fatta
logiskt konsistenta beslut av den information som finns tillganglig. Besluten maste dessutom ofta fattas under tidspress.

Beskrivningen avser i forsta hand affektiva funktioner

Arbetet bygger till stor del pa att kommunicera med andra. Piloter och fartygsbefal star i standig kontakt med
ledningscentraler for att f& hjalp med navigering etc. och ar beroende av kollegor som ger ytterligare information av
betydelse for att framfora fartyget/flygplanet. Arbetet ger inte utrymme for felaktiga beslut da dessa kan bli ytterst
odesdigra. Besluten som fattas tas ofta under stressiga forhallanden och kréaver att den som opererar fartyget/flygplanet
&r emotionellt stabil och kan kontrollera sina ké&nslor noga.

Beskrivningen avser i forsta hand psykisk uthallighet.
Arbetsuppgifterna kraver en hog narvaro och uppratthallande av koncentrationsformaga éver langre tid och ibland i
pressade situationer. Fartygsbefal &r ofta i tjanst under l&ngre sammanhdngande perioder.

Referenser
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Poliser

Yrkesgruppen omfattar cirka 20 000 anstéllda. Poliser uppratthaller ordning pa allmén plats, ingriper vid
lagbvertradelser, undersoker fakta och omstandigheter kring brott, etablerar kontakter och inh&mtar information
fran olika kallor i syfte att forebygga brott. Man 6vervakar och dirigerar trafik samt informerar olika grupper om
verksamheten och brottsférebyggande atgarder.

Kéarnverksamhet: att med skérpa forebygga och forhindra brottslighet genom att ingripa i, eller bevaka
handelser med en ofta oférutsagbar utveckling. Relaterade ICF-koder ar d220, d240, d398, d440 och d758.
Kritisk faktor: att under psykisk pressade forhallanden kunna behélla emotionell stabilitet och dartill fatta
rationella beslut.

Utvecklingen inom arbetsomradet visar pa att yrkesgruppen gar mot en specialisering av arbetsuppgifter
beroende pd medarbetarnas kompetens och formagor. Arbetssjukdomar orsakas vanligast av belastningsskador
av exempelvis tung utrustning.

Bedomd tolerans for samtliga formagor ligger pa en relativt jamn niva. Detta innebér att individer med sma
eller mattliga nedsattningar i manga fall kan klara arbetet. Bedémningar maste dock goras bl.a. utifran
individens specifika forutsattningar och de anpasshingsmdjligheter som kan antas vara rimliga i ett normalt
forekommande arbete.

Vid inre tjanst — se yrken med krav pa fordjupad
hogskolekompetens inom ekonomi, forvaltning och juridik

Formagor relaterade till fysiska funktioner
Polisarbetet staller formella krav pa god fysik och
arbetsuppgifterna innehaller moment dar bade explosiv och statisk
styrka ingar. Férmagan att sta, ga och springa ar centrala delar
liksom férmagan att kunna b6ja, vrida och stracka sig. Specifika
aktiviteter (se generell text)

Toleransnival-2

Fysisk styrka: 1
Fysisk uthallighet: 2

Formagor relaterade till syn, horsel och tal Toleransniva 0 -1
Polisyrket stallet formella krav pé syn, horsel och tal. Det ar av
central betydelse att kunna skilja ljud fran varandra, att hora vad Syn 1, horsel 1,tal 0 -1

andra sager samt att kunna tala sa att andra hor och forstar vad som
sdgs. Yrket bestar av att kunna upptacka sma detaljer samt kunna
skapa sig en 6verblick vid t.ex. en brottsplats, varfor bade
narseende och djupseende behovs. Specifika aktiviteter (se generell

text)

Formagor relaterade till balans, koordination Toleransniva 1l -2
och finmotorisk kvalitet o

Att kunna anvénda arm och hand med stabilitet, precision och Balans och koordination och
tempo &r av vikt bade vid administrativa uppgifter samt vid t.ex. finmotorisk kvalitet: 1 —2

ingripande vid brott. Nar man framfdr fordon &r det viktigt att med
hégt tempo kunna samordna olika kroppsrorelser, framst armar och
ben. Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till psykiska funktioner Toleransniva 1l -2
Arbetet handlar till stor del om att kunna upprétthalla och fokusera

uppmarksamhet och kognitiv nérvaro 6ver tid och ofta under Minne, inlarning och
stressiga forhallanden. En polis maste vara emotionellt stabil och Koncentration: 1

kunna upptrada lugnt i pressade situationer. Att kunna gora sig Exekutiv funktion: 1
forstadd framforallt genom samtal &r en viktig hornsten i arbetet. Affektiv funktion: 1

Specifika aktiviteter (se generell text) Psykisk uthallighet: 1 -2
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Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till fysiska funktioner 1 — 2

Polisarbetet innehaller manga fysiska arbetsmoment under en arbetsdag och staller formella krav pa grundlaggande
fysisk styrka och kondition. Arbetet kraver formaga att d4ndra kroppsstéllning upprepade ganger. Vissa arbetsuppgifter
kraver fysisk uthallighet. Tunga lyft kan forekomma liksom obekvama arbetsstéllningar. Vald kan forekomma, t.ex. i
samband med gripande.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till syn, horsel och tal 0 -1

Arbetsuppgifternas varierande natur kraver formaga att kunna se bade pa néra och langt hall och det finns dven krav pa
fargseende. Likasa stalls hoga krav pa att kunna tala klart och tydligt samt att héra vad andra sager samt kunna sérskilja
olika typer av ljud fran varandra. Att kunna tala klart och tydligt &r en central del inom polisyrket, da arbetet innefattar
mycket kommunikation med allménhet och kollegor. Ibland kan god syn- hérsel- och tal vara nédvéandigt och direkt
avgorande for att klara av en farlig situation.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till balans, koordination och finmotorisk
kvalitet 1 - 2

Arbetet inbegriper bl.a. framférande av fordon, och staller hdga krav pa snabb reaktionstid, gripférmaga samt att kunna
koordinera rorelser med en eller tvd lemmar vid stdende, gdende och sittande. | och med att arbetsuppgifterna bland
annat bestar av att gripa in vid lagovertradelser och fysisk ta hand om personer krévs god balans.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till psykiska funktioner 1 —2

Beskrivningen avser i forsta hand inlérning, minne och koncentration

Poliser behdver kunna fokusera uppmarksamhet och minne éver tid. En viktig hornsten i arbetet ar forméga att
kommunicera s att andra forstar och att kunna ta emot och bearbeta information och skapa en helhet av olika delar samt
kunna dra slutsatser fran empirisk och teoretisk information.

Beskrivningen avser i forsta hand exekutiva funktioner

Arbetet kraver formaga att handla rationellt och fatta snabba beslut som kan fa betydande konsekvenser for andra.
Arbetsuppgifterna utfors ofta utan direkt narvarande arbetsledare vilket stéaller hoga krav pa formaga att avgora
aktiviteter som maste genomforas samt planera ordningsféljd. Arbetet ar ofta handelsestyrt och darmed till vissa delar
oforutsagbart vilkets staller krav pa att snabbt kunna skifta uppmarksamhet. Som polis maste man ofta kunna fatta beslut
av vikt, ofta i pressade situationer. Problemldsningsformaga ar ocksa av stor vikt da arbetet ofta handlar om att kunna
medla i komplexa situationer.

Beskrivningen avser i forsta hand affektiva funktioner

Arbetet bygger till stor del pa att skapa samt uppréatthalla kontakter med andra ménniskor, bade kollegor, brottsoffer
samt fordvare, inte séllan i pressade situationer. Som polis maste man vara emotionellt stabil och ha god
sjalvkannedom. Krav stills aven pa forméga att under emotionellt pressade situationer fungera som medlare.
Arbetsuppgifterna bestar till stor del av att hantera kanslomassigt komplicerade situationer, ibland med inslag av vald.

Beskrivningen avser i forsta hand psykisk uthallighet
| flertalet situationer kravs formaga att uppratthalla koncentration och fokus dver tid, ofta i pressade situationer. Arbetet
&r dock till varierande och i normalfallet finns det mojlighet att ta paus vid behov

Referenser
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Process- och maskinoperator

Yrkesgruppen omfattar sammantaget cirka 190 000 anstéllda. Man kan utvinna och bearbeta mineral, styra och
Overvaka maskiner som tillverkar produkter av metall, mineral, kemikalier, gummi, plast, trd, papper, textil,
skinn och lader samt maskiner som bereder livsmedel och liknande produkter. Man styr och 6vervakar
paketerings- och mérkningsmaskiner samt anldggningar och maskiner som framstéller och distribuerar
elektricitet, anga och hetvatten samt kyl- och ventilationsmaskineri m.m. Man styr och évervakar
industrianlaggningar for bearbetning och framstéllning av metall, mineral, kemikalier, petroleum samt
petroleumbaserade produkter m.m. Man styr och &vervakar automatiserade processer och industrirobotar.

Kérnaktivitet: att med skérpa och narvaro dvervaka, kontrollera och avhjélpa problem i industriprocesser.
Relaterad ICF-kod &r d160 och d210. Kritisk faktor: formaga att kunna fokusera saval detaljerad
uppmarksamhet i kontorsliknande miljé som uppmarksamhet i industrimiljo ar avgérande krav.

Utvecklingen sker framst inom det tekniska omradet vilket pa sikt kan leda till hogre kunskapskrav men i viss
man lagre krav pa exempelvis fysisk styrka och rorlighet. Arbetssjukdomar orsakas vanligast av buller och
forflyttningar av material under 20 kilo.

Bedomd tolerans for fysisk uthallighet, exekutiv och affektiv funktion ar mattlig till stor. Det bor sarskilt
noteras att det enbart &r i vissa fall som yrkesgruppen tillater en stor begransning. Kraven pa fysisk formaga
varierar beroende av arbetsuppgift. Beddmningar maste darfor géras bl.a. utifran individens specifika
forutsattningar och de anpassningsmdjligheter som kan antas vara rimliga i ett normalt forekommande arbete.

Formagor relaterade till fysiska funktioner Toleransniva2 -3
Arbetsuppgifterna utfors i huvudsak sittandes eller staendes,

mojlighet till omvéxling finns. Det &r dock inget fysiskt belastande  Fysisk styrka och rérlighet: 2
arbete och det finns ofta mdjlighet att ta paus/byta arbetsstélining Fysisk uthallighet: 2 — 3
under en arbetsdag. Situationer kan uppsta i vissa yrken som kraver

formaga att lyfta, béra, behalla obekvama kroppsstallningar, vrida,

béja och strécka 6verkropp, armar och ben. Specifika aktiviteter (se

generell text)

Formagor relaterade till syn, horsel och tal Toleransnival -2
Att kunna se pa korta avstand &r av centralt vid avlasning av

instrumentpaneler, évervakningsmonitorer och liknande. Det &rav~ Syn 1, horsel 1, tal 2
betydelsefullt att kunna skilja ljud fran varandra, att héra vad andra

sager samt att kunna tala sa att andra hor och forstar vad som ségs.

Att kunna hora éven i en bullrig miljo ar viktigt for att kunna

urskilja olika typer av ljud. Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till balans, koordination Toleransniva 1
och finmotorisk kvalitet

Vanligt fsrekommande uppgifter som reparationer och liknande Balans, koordination och
forutsatter finmotoriskt arbete med hander (t.ex. skruvning, finmotorisk kvalitet: 1

I6dning, datorarbete) liksom formaga att balansera och koordinera
kroppsrorelser. Det &r relativt vanligt férekommande med arbete i
obekvama stallningar eller pa hojd vilket kraver god balans.
Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till psykiska funktioner Toleransniva 1 -3
Arbetsuppgifterna kraver en viss formaga till logiskt tankande i

form av att identifiera och avhjélpa fel och avvikelser. Det krdvs Minne, inlarning och
aven formaga att fokusera uppmarksamhet nar man arbetar med att ~ koncentration: 1 — 2

I6sa enklare och konkreta problem som uppstar i Exekutiv funktion: 2 — 3
tillverkningsprocesserna. Specifika aktiviteter (se generell text) Affektiv funktion: 3

Psykisk uthallighet: 1




Forsakringskassan 73 (106)

Datum

2013-11-08

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till fysiska funktioner 2 — 3

Arbetet utfors till stérsta delen i kontrollrumsmiljé men &ven vid behov i produktionsanldggningen. Arbete ute i
anlaggningarna genomfors, under begransad tid, i obekvama kroppsstéllningar. Exempel pa det kan vara att byta
maskindelar pa hog eller 1ag hojd, vilket stéller krav pa balans- och koordinationsformaga samt formaga att stracka ut,
vrida och béja dverkropp, armar och ben. Kroppsstallning maste kunna behallas i stallningar utéver sittandes eller
stdende. Arbetet i anlaggning kréver viss statisk fysisk styrka, for att exempelvis lyfta, bara, dra eller skjuta foremal. |
kontrollrumsmiljo utfors arbetet till stor del sittandes vilket kraver férmaga att behalla kroppsstéllning varfor mag- och
ryggstyrka ar viktigt. Explosiv styrka och formagan att snabbt och upprepat béja, vrida eller stracka pa extremiteter eller
overkropp ar inte viktigt. Arbetet kan vara mindre lampligt for personer med astmatiska/allergiska besvar.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till syn, hérsel och tal 1 -2

Att kunna se och héra normalt kravs bade i kontrollrummet och ute i maskinhallen liksom att kunna reagera pa
avvikande sensoriska intryck. Arbetsuppgifterna kraver formaga att kunna se bra trots daliga ljusforhallanden, t.ex. pa
bildskarmar. Det ar dven viktigt att kunna bedéma djup samt olika féremals avstand i forhallande till varandra. Férmaga
att uppfatta tal ar mycket viktig i en miljo med hog ljudniva liksom att kunna urskilja vissa ljud, exempelvis felsignaler,
frén 6vriga ljud. Formaga till fargseende kravs.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till balans, koordination och finmotorisk
kvalitet 1

Under en stor del av arbetstiden anvands hinderna for att kontrollera styrdon eller anvanda olika former av féremal.
Arbetet innebar bland annat att justera eller atgarda fel i tillverkningen, genom att anvanda dator eller genom att
praktiskt byta ndgon del i anlaggningen, darfor kravs formaga att rora fingrar, hand och arm med precision i olika
positioner. Likasa stélls krav pa formaga att samordna extremiteter. Arbetet staller aven krav pa reaktionsforméaga och
formaga att arbeta finmotoriskt under langre perioder och med hastighet eftersom hastigheten i arbetet bestams av
produktionsprocessen och inte individen.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till psykiska funktioner 1 — 3

Beskrivningen avser i forsta hand inléarning, minne och koncentration

Arbetsuppgifterna bestar i huvudsak av att folja tillverkningsprocesser och att vidta olika atgérder vid behov, vilket
kraver formaga att identifiera potentiella eller befintliga problem samt likheter/olikheter mellan olika produkter eller
siffror. For att atgarda eventuella problem kréavs formaga till konkret problemldsning inom tydligt givna forutsattningar
och ramar. Det kan exempelvis innebara att atgarda felaktiga instéllningar eller justera och reparera maskiner, vilket
staller krav pa noggrannhet, sjalvstiandighet och viss initiativformaga. Arbetsuppgifterna ar strukturerade och
aterkommande pa ett likformigt satt. Arbetet sker ofta i potentiellt farlig fysisk miljo vilket ytterligare forstarker behovet
av formaga till uppmarksamhet, noggrannhet och ansvarstagande samt forméga att agera snabbt och ratt.

Beskrivningen avser i forsta hand exekutiva funktioner

Arbetsuppgifterna kraver formaga att forstd basal muntlig och skriftlig information och pa motsvarande satt kravs
formaga att uttrycka sig pa ett begripligt satt. Da arbetet utfors med hjalp av instrument och teknisk utrustning stélls
krav pa viss numerisk férmaga, liksom formaga att tolka och reagera pa information fran dessa instrument. Férméagan
till noggrannhet kravs aven for kontroll av produkternas kvalitet.

Beskrivningen avser i forsta hand affektiva funktioner

Krav pa grundlidggande samarbetsférmaga och viss flexibilitet i interaktion med andra manniskor kravs da arbetet som
regel genomfors i ett arbetslag. Arbetsuppgifterna i sig utférs dock vanligen enskilt. Det &r vanligt att arbetet utfors i
skift.

Beskrivningen avser i forsta hand psykisk uthallighet

Situationer kan uppsta dé arbetsuppgifterna maste genomforas under tidspress, vilket under begransade tidsperioder
staller krav pa formaga att hantera stress. Nar produktionsprocessen loper normalt handlar arbetet i stor utstrackning om
att kunna fokusera uppmarksamhet pa dataskarmar och instrument under Iang tid och vara uppmarksam pa foérandringar
och avvikelser.
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Restaurang- och kdksbitraden m.fl.

Yrkesgruppen omfattar ssmmantaget cirka 60 000 anstéllda. Restaurang- och koksbitraden portionerar mat, tar
emot betalning i kassa samt plockar disk och diskar inom restaurang eller storkok. De forbereder mat, skoljer,
skalar och hackar gronsaker samt deltar i enklare matlagning. De kan dven ansvara for frukostservering.

Kéarnaktiviteter: att pa ett fysiskt rorligt satt hantera koksutrustning och ravaror samt att genomféra enklare
matlagningsprocesser, disk m.m. Relaterade ICF-koder &r d430, d445, d449.
Kritisk faktor: formaga att under 1dng sammanhallen tid klara fysisk, ofta, repetitiv belastning framst i hander

och armar.

Under en langre tid har det funnits en utveckling inom yrkesgruppen som gett dkade tillfalliga
anstéllningsformer av olika slag och det ar idag mycket vanligt med deltidsarbete vilket ofta innebar att man
som anstalld behéver ha flera jobb eller soka arbete parallellt vilket kan péverka bland annat den psykiska
funktionsformagan. Arbetssjukdomar orsakas vanligast av lyft och forflyttningar av material under 20 kilo.

Beddmd tolerans for psykiska formagor ar mattlig till stor. Detta innebar inte att individer med stora psykiska
nedsattningar med sjalvklarhet kan antas klara arbetet. Bedomningar maste goras bl.a. utifran individens
specifika forutsattningar och de anpassningsmojligheter som kan antas vara rimliga i ett normalt forekommande

arbete.

Formagor relaterade till fysiska funktioner
Arbetsuppgifterna ar repetitiva. Ofta behdver man kunna lyfta och
béra relativt tunga foremal som exempelvis kantiner och disk.
Arbetet utfors som regel stdende och de fysiska krav som stalls
galler framst formaga att kunna behalla kroppsstallning 6ver tid
samt styrka i armar och axlar.

Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till syn, horsel och tal
Arbetet bedrivs till stor del i bullrig milj6. Yrkesgruppen staller
grundlaggande krav pa syn, horsel och tal for att kunna orientera
sig pa arbetsplatsen, utféra enklare matlagningsprocesser och féra
enklare dialoger. Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till balans, koordination

och finmotorisk kvalitet

Arbetsmomenten bestér till stor del av att pa olika satt hantera, ofta
tunga, foremal med hander och armar. Det &r viktigt med stabilitet i
hand och arm for att kontrollerat kunna greppa, béra, flytta eller
anvanda olika koksforemal. Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till psykiska funktioner
Arbetsuppgifterna ar ofta konkreta och likartade éver tid och utférs
inom givna forutsattningar. | forsta hand maste man pa ett
grundlaggande plan kunna utféra och slutféra arbetsuppgifterna
inom utsatt tid. Arbetet &r teambaserat med fa sociala kontakter
utanfér den mindre gruppen medarbetare. Beroende av kontexten
som arbetet utférs inom (kundkontakt eller inte) kan kraven
géllande affektiv funktion vara olika.

Specifika aktiviteter (se generell text)

Toleransniva 1l -2

Fysisk styrka och rérlighet: 1 —2
Fysisk uthallighet: 1 -2

Toleransniva 2

Syn 2, horsel 2, tal 2

Toleransniva 2

Balans, koordination och
finmotorisk kvalitet: 2

Toleransniva 2 -3

Minne, inlarning och
koncentration: 3
Exekutiv funktion: 2 - 3
Affektiv funktion: 2 — 3
Psykisk uthallighet: 3
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Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till fysiska funktioner 1 — 2

| de flesta yrken utfors arbetet stdende och gdende vilket kraver god funktion i ben, mage och rygg for att kunna behélla
en staende kroppsstallning 6ver tid. Det &r vanligt att arbetet utfors pa harda golv. Arbetsuppgifterna kraver ocksa en
viss styrka och formaga att arbeta med armar och axlar for att kunna hantera medeltungt arbetsmaterial som exempelvis
disk. Rygg, armar, axlar, ben och knan belastas normalt under Iang tid. Arbetsuppgifterna praglas av fysisk aktivet, men
de erbjuder variation betraffande aktivitet och kroppsstallning. De repetitiva inslagen ar vanliga vilket kraver visst matt
av fysisk uthallighet och Iangsiktig tolerans for fysiskt arbete enligt ovanstaende beskrivning.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till syn, horsel och tal 2

Da arbetsuppgifterna till stor del kan utforas sjalvstandigt, utan direkt samarbete med andra finns viss tolerans mot
begransningar avseende syn, horsel och tal. Nar det galler formagan att se och héra bor dock poangteras att arbetsmiljon
ofta ar bullrig och har skiftande ljuskéllor (dvs man ror sig mellan ganska mérka rum som exempelvis matsal till valdigt
ljusa rum som exempelvis kok) i kombination med att den innehdller potentiella riskfaktorer som exempelvis hantering
av knivar, varma foremal och liknande.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till balans, koordination och finmotorisk
kvalitet 2

Koks- och restaurangbitraden arbetar i huvudsak med hénder och armar vilket viss kraver manuell fardighet. En
forutsattning for att klara arbetet &r att bada hander och armar kan anvéandas pa ett stadigt satt exempelvis vid
uppldggning och uppskarning av mat och ravaror. Arbetsuppgifterna innefattar hantering av olika typer av 6mtaliga,
heta och ibland bléta foremal. Balansférmaga och koordination ar viktigt da denna typ av foremal forflyttas. Det finns
ofta en risk att underlaget ar halt.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till psykiska funktioner 2 — 3

Beskrivningen avser i forsta hand inlarning, minne, koncentration samt exekutiva funktioner

Arbete inom yrkesgruppen kréaver basal formaga att kunna forstd muntlig information och instruktioner. Det kravs pé ett
motsvarande satt formaga att muntligt kunna formedla information och sammanhang till andra. Arbetsuppgifterna
kraver formaga till grundlaggande logiskt tankande. Till exempel maste faktiska eller potentiella fel eller brister kunna
upptéckas och generella arbetsmetoder maste kunna omséttas i praktiken. Arbetet utfors i en relativt strukturerad kontext
satillvida att arbetsuppgifter, prioriteringar och malséttningar dr givna. Behov av ansvarstagande finns i form av att
anvisade arbetsuppgifter maste utforas sjalvstandigt. Under en langre tid har det funnits en utveckling som gett ckade
tillfalliga anstéallningsformer av olika slag och det & mycket vanligt med deltidsarbete vilket ofta innebér att man som
anstalld behdver ha flera jobb eller soka arbete parallellt. Denna typ av omgivningsfaktorer kan paverka den psykiska
toleransniva avseende framforallt exekutiva funktioner

Beskrivningen avser i forsta hand affektiva funktioner

Beroende av arbetsuppgifter och kontext utfors arbete i vissa fall i direkt kontakt med kunder. | dessa fall kravs formaga
att hantera kanslor och humdér samt att kunna utféra arbetsuppgifterna i harmoni med omgivningen. | stora delar utfors
dock arbetsuppgifter inom yrkesgruppen i en miljé utan direkt kundkontakt. Arbetsuppgifterna ar dven av sadan karaktar
att de inte ar beroende av att kunna skapa och uppréatthalla mer sammansatta relationer till andra manniskor. Férmaga till
samarbeta for att I6sa arbetsuppgifterna kravs dock. Det ar vanligt forekommande att yrket ar ett genomgangsyrke med
korta anstéllningstider for delar av personalen. Manga har ocksa tillfalliga anstéllningar och deltidsanstéllningar. En
ostabil personalstruktur kan paverka personer med affektiv funktionsnedséttning negativt. -

Beskrivningen avser i forsta hand psykisk uthallighet

Arbetsuppgifterna utfors inte i en sddan kontext att en hogre grad av energi kravs for att arbetsuppgifterna ska kunna
utforas tillfredstéllande. Stress maste dock kunna hanteras sétillvida att arbetsuppgifterna maste kunna utforas relativt
snabbt for att andra delar av verksamheten ska kunna fungera.
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Sjukskoterskor

Yrkesgruppen omfattar cirka 70 000 anstéllda. Sjukskoterskor behandlar och vardar patienter samt ansvarar for
medicinsk omvardnad och lakemedelshantering. De ger rad och stod samt forebygger sjukdomar, har vardansvar
vid exempelvis forlossningar, svarar for 6ppen halso- och sjukvard inom ett geografiskt omrade. De kan
samordna och leda arbete i en operationssal samt utfér réntgenundersékningar och andra radiologiska
undersokningar.

Kéarnaktivitet: att mota individer med funktionsnedsattningar och utifran vedertagna medicinska metoder, samt i
néara samarbete med lakare uppmarksamma problem och vécka fragor om pégaende och framtida vard och
behandling. Relaterade IFC-koder &r d220, d398 och d758.

Kritisk faktor: formaga att relatera till patienters upplevda och faktiska behov samt formaga att 6ver tid
uppratthalla engagemanget for detta, ar avgorande krav.

Det finns en pagaende utveckling inom omradet mot att sjukvéarden kommer narmare patienterna, s.k.
narsjukvard, vilket kan komma att stélla hogre krav pa framst affektiva formagor gallande hanterandet av
mellanménskliga relationer dver tid. Arbetssjukdomar orsakas vanligast av hdg personalomséttning,
pafrestande klientkontakter och liknande sociala och organisatoriska faktorer.

Bedémd tolerans for fysiska formagor ar liten till méttlig. Detta innebér att individer med mattliga fysiska
nedsattningar i manga fall kan klara arbetet. Bedémningar maste dock goras bl.a. utifran individens specifika
forutsattningar och de anpassningsmdjligheter som kan antas vara rimliga i ett normalt forekommande arbete.

Formagor relaterade till fysiska funktioner Toleransnival -2
Arbetsuppgifterna varierar mellan patientkontakt och

administration. Tunga lyft liksom obekvama arbetsstéllningar Fysisk styrka och rorlighet; 1 — 2
forekommer, sérskilt for sjukskoterskor pa vardavdelningar. Fysisk uthallighet: 2

Avrbetet sker ofta med hela kroppen (t.ex. vid lyft, undersékningar
0.s.v.). Specifika aktiviteter (se generell text).

Formagor relaterade till syn, horsel och tal Toleransnival -2
De flesta arbetsuppgifterna innebdr kontakt med patienter och
innebar att man méste kunna skilja ljud fran varandra, hora vad Syn 2, horsel 1, tal 1

kollegor och patienter sager samt kunna tala sa att andra hor och
forstar vad som ségs. Syn, framst pa nara hall, ar av vikt vid t.ex.
undersokningssituationer. Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till balans, koordination Toleransniva 1

och finmotorisk kvalitet

Arbetsuppgifterna innehaller finmotoriskt arbete med framférallt Balans, koordination och
dominant hand och arm. Manga uppgifter ar ocksa finmotorisk kvalitet: 1
precisionskravande och kraver total stabilitet i hand och fingrar vid

exempelvis nalsattning. Da arbetet innehaller tunga lyft kravs

kroppsbalans. Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till psykiska funktioner Toleransniva0 -1
Sjukskaterskor har normalt det patientndra huvudansvaret och ar

den medicinskt professionella lanken mellan patient och lakare. Minne, inlarning och
Detta staller hoga krav pa formaga att hantera mellanmanskliga koncentration: 1
relationer Gver tid. Specifika aktiviteter (se generell text) Exekutiv funktion: 1

Affektiv funktion: 0 -1
Psykisk uthallighet: 0 — 1
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Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till fysiska funktioner 1 — 2

Arbetsuppgifterna bestar till storsta delen av kundmoten och kan innebéra allt fran att hjalpa till med patienters hygien
till att ta prover och bista vid operationer. Arbetet stéller darfor krav pa att kunna arbeta staende, sittande och gaende.
Tunga lyft samt obekvama arbetsstallningar forekommer men varierar beroende pa yrkesinriktning. Arbetet ar ofta
varierande och tillater byte av kroppstallning efter behov. Det finns ocksa arbeten inom yrkesgruppen som exempelvis
telefonradgivning, foretagssjukskaterska, skolskoterska och liknande dar de fysiska arbetsuppgifterna ar betydligt mer
begrénsade i sin omfattning.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till syn, horsel och tal 1 -2

Arbetsuppgiftera kraver férmaga att uppfatta olika signaler och information via instrument, skarmar och annan teknisk
utrustning séval visuellt som audiellt. Bra horsel 4r nédvandigt for att kunna ta emot information fran patienter, kollegor
0.s.v. Det krévs formaga att kunna se detaljer for att exempelvis kunna sétta nélar, ta prover 0.s.v. men aven fargseende
&r av betydelse, vid exempelvis analyser av prover. Arbetet innebar mycket kontakt med patienter och dennes anhériga
samt med kollegor, varfor det kravs formaga att tala klart och tydligt sa att andra hor och forstar vad som sags.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till balans, koordination och finmotorisk
kvalitet 1

Arbetsuppgifterna kraver viss finmotorisk formaga att kunna arbeta med hander och fingrar da flertalet arbetsuppgifter
utfors med instrument och kraver sa gott som total stabilitet i hand och arm samt férmaga att snabbt och med precision
anvanda fingrar, hander och armar samtidigt. Grundldggande balans &r inte lika viktigt for exempelvis sjukskoterskor
som arbetar med telefonradgivning eller som skolskéterska till skillnad frén arbeten inom vardavdelningar som innebar
stdende och gaende tillsammans med patienter som kan vara i behov av fysiskt stod.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till psykiska funktioner 0 — 1

Beskrivningen avser i férsta hand inlarning, minne och koncentration

Arbetsuppgifterna staller krav pa god minnesférmaga samt att kunna uppratthalla uppmarksamhet pa en eller flera
uppgifter samtidigt under en lagre period och samtidigt kunna hantera information fran flera kallor, exempelvis tal, ljud
eller text pa en datorskarm. Arbetsuppgifterna forutsatter formaga till logiskt tankande i form av att identifiera problem
och hitta specifika I6sningar i mer eller mindre komplexa situationer genom att snabbt satta samman information och
tillampa vedertagen medicinsk kunskap. Det ar mycket viktigt att muntligt och skriftligt kunna férmedla information pa
ett effektivt och lampligt satt, bade via telefon och vid ett fysiskt méte. Arbetsuppgifterna kraver formaga att lyssna
fokuserat pa andra manniskor och forsta vad individen sager och vill framfora.

Beskrivningen avser i forsta hand exekutiva funktioner
Arbetet har ett hogt tempo och stéller krav pa forméga att hantera stress, ansvar och andra psykologiska krav. Varje
patientkontakt ar unik och det &r viktigt att snabbt kunna relatera till och klara av varierande forutsattningar.

Beskrivningen avser i forsta hand affektiva funktioner

Arbetsuppgifterna utfors nédstan uteslutande i interaktion med andra manniskor, patienter och kollegor. Det krévs
formaga att snabbt kunna bygga upp respektive avsluta relationer men aven i vissa delar uppratthalla en nara
arbetsrelation dver tid. En forutsattning ar att kunna agera pa ett socialt lampligt satt, vara flexibel och kunna anpassa
beteende och handlingar utifran andra skeenden och andra méanniskors handlingar

Beskrivningen avser i forsta hand psykisk uthallighet

Arbetet ar ofta av varierande grad men det stalls higa krav pé att behlla koncentration och uppmarksamhet under en
langre tid. Att t.ex. ge felaktig information vid telefonradgivning kan fa stora konsekvenser liksom att inte vara
uppmérksam vid en operation.
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Skotare, boendestddjare och personliga assistenter

Yrkesgruppen omfattar cirka 65 000 anstallda. Skdtare vardar, ger stod och rad samt medverkar i rehabilitering
av patienter inom psykiatrisk vard och missbruksvard. Boendestddjare ger stéd, service och omsorg till barn och
vuxna med funktionsnedsattning. Fungerar som stod for individens sjélvstandighet genom att bista i vardagliga
sysslor i hemmet, i grupp- eller serviceboende eller inom daglig verksamhet. Hjélper till med exempelvis hygien
och kommunikation samt med fritidsaktiviteter. Personliga assistenter underlattar for person med
funktionsnedséttning att skota sin skolgang eller sitt arbete. Ger personlig ledsagning.

Kéarnaktiviteter: formagan att interagera med och bistd manniskor med olika former av fysiska och psykiska
behov dver tid. Relaterade ICF-koder &r d210, d410 och d758.

Kritisk faktor: Formagan att uppratthalla fortroendefulla relationer med klienter éver tid, ar avgorande krav.
Nagon specifik utveckling kan inte pekas ut inom yrkesgruppen. Det finns exempelvis fortfarande ett flertal
arbeten som i huvudsak bestar av fysisk belastande och kontrollerande arbete med svéra patientgrupper.
Arbetssjukdomar orsakas vanligast av pafrestande klientkontakter och liknande sociala faktorer.

Bedémd tolerans ligger pa en relativt jamn niva for samtliga fyra formagor. Individer som har begransningar
som ligger under eller pa angivna nivaer torde normalt klara av arbetet utan omfattande begransningar.
Bedomningar maste dock alltid géras bl.a. utifran individens specifika forutsattningar och de
anpassningsmojligheter som kan antas vara rimliga i ett normalt forekommande arbete.

Formagor relaterade till fysiska funktioner Toleransniva 1l -2
Arbetsuppgifterna varierar 6ver en arbetsdag och tillater byte av

arbetsstallning relativt ofta. Arbetet bygger pa regelbunden kontakt  Fysisk styrka och rérlighet: 1 — 2
med klienter och innehaller manga vardagliga situationer dér fysisk  Fysisk uthallighet: 2

styrka och rorlighet behdvs, exempelvis vid av- och pakladning.

Tunga lyft och obekvéma arbetsstéliningar forekommer. Specifika

aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till syn, horsel och tal Toleransniva 1
Arbetsuppgifterna utfors uteslutande genom interaktion med

klienten. Att kunna tala s& att andra hor och forstar samthéravad  syn 1, hérsel 1, tal 1
andra sager ar saledes en central del i arbetet. God syn behdvs

framst vid arbetsuppgifter tillsammans med klient som motsvarar

vardagliga situationer.

Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till balans, koordination Toleransnival -2
och finmotorisk kvalitet o
Arbetsuppgifterna innehdller visst métt av finmotoriskt arbete. DA~ Balans, koordination och
arbetet innehaller tunga lyft kravs en god kroppsbalans. Specifika ~ finmotorisk kvalitet: 1 -2
aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till psykiska funktioner Toleransniva 1l -2
Arbetet bygger pa att skapa och uppratthalla fortroendefulla
relationer mellan skotare/véardare och klient dver tid. For att kunna  Minne, inlarning och

uppratthalla denna relation laggs stor vikt vid emotionell kontroll koncentration: 2

och empatiskt forhallningssatt, ofta i pressande situationer. Exekutiv funktion: 2
Vérdaren maste kunna sétta sig in i klientens situation for att Affektiv funktion: 0 - 1
tillsammans med denna strava mot ett gemensamt mal. Psykisk uthallighet: 1 — 2

Specifika aktiviteter (se generell text)
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Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till fysiska funktioner 1 — 2

Arbetet utfors sittande, gdende och stdende. | och med att arbetet gér ut pa att stodja klienten i vardagligt liv innebéar det
att saker som motionering, matinkép och andra aktiviteter ingar. Obekvama arbetsstallningar forekommer likval som
tunga lyft. | vissa fall bedrivs arbetet i huvudsak ensamt. Arbetet kan ske bade pa gruppboende, i klientens bostad eller
inom vardavdelningar pa sjukhus. Arbetet ar ofta omvéxlande och kan innebara helg- och nattjanstgéring. Inom vissa
yrkesinriktningar forekommer hot och vald.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till syn, horsel och tal 1

Arbetet bedrivs i nara samarbete med klienter, anhériga, andra myndigheter och kollegor da arbetet ofta utfors i team.
Detta stéller krav pa att man maste héra vad andra séger och att man kan tala sa att andra hor och forstar vad som sags.
Att se, framst pé& nara hall, ar av vikt da vissa av arbetsuppgifterna innebar formagan att se detaljer, t.ex. vid
droppsattning.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till balans, koordination och finmotorisk
kvalitet 1 - 2

Arbetet utfors i huvudsak med armar, hander och fingrar och kréver i vissa fall total stabilitet i hand och arm for att med
precision kunna anvanda bland annat injektionsnalar och katetrar. Arbetet innehaller &ven moment som innefattar
vardagliga aktiviteter som till exempel matinkop, stadsturer, motionering 0.s.v. och dér grundldggande balans &r
nédvéndig.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till psykiska funktioner 1 — 2

Beskrivningen avser i férsta hand inlérning, minne och koncentration

Varje klient har unika behov och arbetet kraver séledes att uppfatta och ta till sig information for att kunna folja givna
riktlinjer och instruktioner. Arbetsuppgifterna staller ocksa stora krav pa iakttagelse- och uppfattningsforméaga samt
minne da det gller att komma ih&g och vara uppmarksam pa klientens/klienternas individuella behov.

Beskrivningen avser i forsta hand exekutiva funktioner

Férmaga att ta egna initiativ och fatta beslut inom det egna ansvarsomradet ar av vikt. Arbetsuppgifterna loses
sjalvstandigt och arbetet ofta dr handelsestyrt utifran klienternas agenda. | och med att arbetet ofta &r handelsestyrt kravs
stor anpassningsformaga till nya forutsattningar.

Beskrivningen avser i forsta hand affektiva funktioner

Arbetsuppgifterna gar ut pa att stodja patienter med olika former av begransningar, ofta av psykisk karaktar. Det stéller
stora krav pd kommunikativ formaga, framst att kunna uttrycka sig begripligt muntligt samt kunna férsta vad klienten
sager. Formaga att hantera mellanmanskliga relationer ar av vikt, bade i forhallande till patienter, anhdriga och kollegor
i ett arbetslag, och forméga att skapa fortroendefulla relationer och kunna samarbeta med andra utgor en av
arbetsuppgifternas centrala delar.

Beskrivningen avser i forsta hand psykisk uthallighet

Arbetet innehaller ofta skiftarbete dar man traffar klienten under en langre sammanhangande tid, vilket staller kvar pa
att kunna uppratthélla fokus och uppmarksamhet 6ver tid. Méjligheten till paus/rast skiftar utifran typ av
yrkesinriktning.

Referenser

www.onetonline.org

Yrkeskompassen, Arbetsformedlingen

SSYK 2012 Standard for svensk yrkesklassificering
Arbetsmiljéverket

www.sch.se
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Socialfoérsakringstjansteman m.fl.

Yrkesgruppen omfattar cirka 70 000 anstéllda. Man handlagger, utreder och informerar samt fattar beslut om
olika socialforsékringar. Utreder individers, familjers och gruppers sociala och ekonomiska problem eller
samlevnadsproblem. Undersoker olika lsningar for att forbattra hjélpsdkandes livssituation. Utreder individers
behov av hjélp och stod fran kommunen t.ex. hemtjanst eller sarskilt boende m.m. Matchar lediga platser mot
arbetssokande. Fangar upp arbetsmarknadens rekryteringsbehov. Ger rad och stad till arbetsgivare och
arbetssokande. Behandlar och rehabiliterar klienter och patienter inom psyKkiatrisk vard. Exempel pa yrken inom
denna kategori &r socialférsakringshandlaggare, socialsekreterare, diakon, behandlingsassistent,
arbetsférmedlare och kuratorer.

Kéarnaktivitet: att med skérpa, interagera med individer och utifréan géllande regler och férordningar, utreda och
fatta beslut i individarenden. Relaterade IFC-koder &r d220, d398 och d758.

Kritisk faktor: formaga att relatera till kunders upplevda och faktiska behov i relation till regler och riktlinjer,
samt Over tid uppratthalla engagemanget for detta, ar avgérande krav.

Utvecklingen inom omradet tyder pa en tydligare specialisering av arbetsuppgifterna vilket staller krav pa
riktad kompetens. Arbetssjukdomar orsakas vanligast av bildskarmsarbete, pafrestande klientkontakter och
liknande sociala faktorer.

Bedémd tolerans for fysiska formagor ar mattlig till stor. Detta innebér inte att individer med stora fysiska
nedsattningar med sjalvklarhet kan antas klara arbetet. Bedomningar maste goras bl.a. utifran individens
specifika forutsattningar och de anpassningsmojligheter som kan antas vara rimliga i ett normalt forekommande
arbete.

Formagor relaterade till fysiska funktioner Toleransniva2 -3
Arbetet utfors som regel sittandes eller stdendes pa ett kontor eller

vid kundmdten och innehaller uteslutande statiskt arbete med Fysisk styrka och rorlighet: 2 - 3
framforallt hander. Arbetet &r rorligt och arbetsstéllningen kan Fysisk uthallighet: 3

normalt &ndras efter behov. Specifika aktiviteter (se generell text).

Formagor relaterade till syn, horsel och tal Toleransnival -2
Arbetet ar till stor del administrativt och innebar att man maste
kunna se text pa t.ex. en datorskarm. Kundméten, dar man Syn 2, horsel 1, tal 1

formedlar information till andra samt tar emot information ar
vanligt och forutsatter god horsel och talformaga.
Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till balans, koordination Toleransniva 2
och finmotorisk kvalitet

Yrkesutdvarna utfor finmotoriskt arbete med fingrar (t.ex. arbete Balans, koordination och
med dator samt penna). Vissa arbeten inom yrkesgruppen utfér finmotorisk kvalitet: 2

&ven arbetsmoment som inbegriper grundldggande kroppsbalans,
exempelvis vid externa kundméten.
Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till psykiska funktioner Toleransniva 1l -2
Arbetsuppgifterna kraver ofta betydande analysférmaga samt

formaga att forstd och hantera information och I6sa problem. Man Inlarning, minne och
bor vara lugn, noggrann och lésningsfokuserad &ven i pressade koncentration: 1
situationer. Arbetet innebar mycket kontakt med andra ménniskor,  Exekutiv funktion. 1

inte séllan i konfliktfyllda situationer. Yrkena forutsatter en hog Affektiv funktion: 1

niva av uthallighet och stresstolerans. Psykisk uthallighet: 1 — 2

Specifika aktiviteter (se generell text)
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Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till fysiska funktioner 2 — 3

Arbetet bestar till storsta delen av datorarbete och klientmoten. | normalfallet kan arbetet utforas bade sittandes och
staendes, kroppsstallning kan m.a.o. bytas efter under en arbetsdag. D& manga maéten sker utanfor den egna
arbetsplatsen kravs viss formaga att rora sig obehindrat. Vissa individer inom yrkeskategorin kan utveckla besvar i
nacke och axlar av sa kallat repetitivt bildskarmsarbete men yrkeskategorin hor, enligt Arbetsmiljéverket, inte till nagon
hogriskgrupp for att drabbas av arbetssjukdomar fran nacke och axlar.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till syn, horsel och tal 1 -2

Arbetsuppgifterna inbegriper lasning och tydning av detaljer pa korta avstand t.ex. pa en datorskarm, en blankett eller
andra dokument, varfor god syn ar av vikt. | en stor del av arbetstiden ingar telefoni, och kommunikation med andra
manniskor ar ett betydande inslag i arbetet vid méten av olika slag. Det ar darfor viktigt att vara formdgen att tala klart
sd att andra forstar samt att kunna hora vad andra sager.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till balans, koordination och finmotorisk
kvalitet 2

Arbetsuppgifterna kraver viss finmotorisk formaga att kunna arbeta med fingrar (t.ex. vid arbete med dator eller penna).
Arbetet kan i viss utstrackning utféras med enbart dominant arm och hand. Grundl&dggande balans och
koordinationsformaga ar vanligen nodvandigt da manga arbetsuppgifter innebar externa kundméten och formaga att ta
sig till olika platser, antingen genom att ga eller framféra fordon.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till psykiska funktioner 1 — 2

Beskrivningen avser i férsta hand inlarning, minne och koncentration

Arbetet innehaller mycket administrativa uppgifter och det stalls krav att utifran givna regler och metoder kunna losa
problem och situationer samt tillampa visst analytiskt tinkande. Arbetsuppgifterna staller krav pa den kognitiva
formagan, bl.a. i form av att kunna kategorisera olika typer av information eller att kunna I6sa problem och situationer
pa ett rimligt satt genom att tillampa olika riktlinjer och metoder. Yrkesgruppen kraver ocksa problemldsningsforméga
pa en analytisk och/eller abstrakt niva. Arbetet innebér att till stor del kommunicera med andra, bade muntligt och
skriftligt. Formaga att forsta och tolka muntlig och skriftlig information och syftet och idén med budskapet &r viktigt.
Det ar aven av stor vikt att skriftligt, men daven muntligt, kunna formedla information och budskap till andra pa ett
tydligt och andamalsenligt satt, sarskilt i samband med negativa beslut.

Beskrivningen avser i forsta hand exekutiva funktioner

Arbetet 4r varierande till sin natur d& man har kontakt med olika typer av klienter, vilket staller krav pa formaga till
situationsanpassning och flexibilitet. Samma typ av arbetsuppgifter &r dock ofta aterkommande vilket innebér att kraven
ar nagorlunda konstanta och likformiga éver tid. Arbetsuppgifterna kraver dock initiativforméaga inom relativt tydliga
ramar och befogenheter. Arbetet stéller dven krav pa formaga att identifiera och lésa klienters problem. Férmégan att
I6sa problem handlar dock om att kunna l6sa situationsbetingade och konkreta problem. Arbetsuppgifterna innebar till
stor del att individen i viss utstrackning maste fatta beslut som péverkar andra ménniskor, ibland pé ett upplevt negativt
sétt for klienten.

Beskrivningen avser i forsta hand affektiva funktioner

Arbetet sker normalt i kontorsmiljo och i kontakt med andra méanniskor vilket forutsatter formaga att hantera
mellanmanskliga relationer och vara emotionellt stabil. Krav stalls d&ven pa mental flexibilitet och formaga till
anpassning utifran andra personers handlingar eller viljeyttringar. Méanga klienter befinner sig i en utsatt tillvaro och det
ar darfor av vikt att kunna vara lyhord, forstdende och pd ett fértroendeingivande sétt kunna kommunicera med andra
samt kunna formedla exempelvis negativa beslut med ett professionellt férhaliningssatt.

Beskrivningen avser i forsta hand psykisk uthallighet

Arbetet kan ibland innehalla psykiskt pafrestande klientkontakter da dessa ofta befinner sig i utsatta situationer. Det ar
séledes av vikt att kunna uppratthalla en jamn skarpa och mental formaga 6ver tid samt kunna dra tydliga granser till
vad det egna arbetet innehaller.
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Stadare

Yrkesgruppen omfattar sammantaget cirka 77 000 anstéllda. Inom yrkesgruppen stédar och rengér man
bostéder, hotell, kontor, affarer, skolor, restauranger, fordon, sjukhus, industrier m.m.

Kéarnaktivitet: att pa ett fysiskt rorligt satt hantera (gora rent, torka, dammsuga) arbetsredskap. Relaterade ICF-
koder &r d430 och d445. Kritisk faktor: férmaga att under lang sammanhallen tid klara fysisk repetitiv

belastning frdmst i h&nder, armar och rygg.

En utveckling i branschen &r dels fler stddare av privata hem, dels att stérre stadbolag breddar arbetsuppgifterna
till att aven innehélla exempelvis skotsel av kaffemaskiner, utdelning av post med mera. Detta innebér att
toleransnivaerna kan skifta och i vissa delar av yrkesgruppen minskar exempelvis den fysiska belastningen
samtidigt som kraven pé psykiska funktioner dkar. Arbetssjukdomar orsakas vanligast av repetitivt arbete.

Beddmd tolerans for psykiska funktioner samt horsel och tal &r mattlig till stor. Detta innebar inte att individer
med mattliga till stora besvar med sjalvklarhet kan antas klara arbetet. Bedémningar maste goras bl.a. utifran
individens specifika forutsattningar och de anpasshingsmdjligheter som kan antas vara rimliga i ett normalt

forekommande arbete.

Formagor relaterade till fysiska funktioner
Arbetet utfors som regel stiende och géende och de fysiska krav
som stalls galler framst formaga att kunna behalla kroppsstallning
Over tid samt styrka i armar och axlar nar man utfor aktiviteter som
damsugning, varda och torka golv, dammtorka o0.s.v.

Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till syn, horsel och tal

Att kunna se pa korta avstand &r av vikt for att kunna skapa ett bra
arbetsresultat. Vissa arbeten innehaller kundmoten varfor
grundlaggande tal och horsel kan behdvas. Specifika aktiviteter (se
generell text)

Formagor relaterade till balans, koordination

och finmotorisk kvalitet

Arbetsmomenten bestar till stor del av att pa olika satt hantera
foremal med hander och armar. Det ar viktigt med stabilitet i hand
och arm for att snabbt, precist och kontrollerat kunna greppa, béra,
flytta eller anvéanda olika arbetsredskap med handerna Det &r ocksa
viktigt att kunna halla balansen exempelvis i onormala
arbetsstéllningar vid tranga utrymmen. Specifika aktiviteter (se
generell text)

Formagor relaterade till psykiska funktioner
De mentala krav som stalls handlar i férsta hand om att forsta och
utbyta information, samt att utfora arbetet med noggrannhet och
foljsamhet gentemot omgivning och forutsattningar. Graden av
interaktion med andra manniskor varierar stort mellan olika
arbeten. Specifika aktiviteter (se generell text)

Toleransniva 1l -2

Fysisk styrka och rorlighet: 1
Fysisk uthallighet: 2

Toleransnivd 1 -3

Syn 1, horsel 2-3,tal 2-3

Toleransniva 2

Balans, koordination och
finmotorisk kvalitet: 2

Toleransniva 2 -3

Minne, inlarning och
koncentration: 3
Exekutiv funktion:2
Affektiv funktion: 3
Psykisk uthallighet: 3
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Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till fysiska funktioner 1 — 2

Foér att kunna utféra arbetsuppgifterna ar det viktigt med statisk och dynamisk muskelstyrka for att upprepat kunna
anvanda, lyfta, dra, putta eller bara foremal som kan véga en del som exempelvis stadvagnar, fyllda sopséckar,
kladséckar och liknande. | detta ssmmanhang ar framforallt muskelstyrka i mage, rygg och skuldror viktig.
Arbetsuppgifterna utfors i allt vasentligt staende, framathdjd eller gdendes. Arbetsuppgifterna kraver fysisk uthallighet i
de flesta moment da de maste kunna utforas upprepat 6ver en arbetsdag. Stadare &ar en kategori som har mycket
pafrestande arbetsstallningar, exempelvis langvarig repetitiv belastning av axlar dver horisontalplanet vid
fonsterputsning, och som i hog utstrackning bland annat rapporterar smérta efter avslutat arbetspass. Det finns daglig
kontakt med rengdringsmedel och vétska. Har man allergier eller eksem kan yrkesgruppen darfér vara olampligt.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till syn, horsel och tal 1 -3

Att kunna se pa framst nara hall ar av stor vikt da arbetet handlar om att upptécka och eliminera smutsiga ytor samt
sakerstalla sig om ett gott resultat. Formaga att kunna tala klart och tydligt samt att kunna hora och forstd vad andra
sager dr ocksa av vikt men begransningar kan littare kompenseras genom att exempelvis information byts pa annat satt
&n verbalt.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till balans, koordination och finmotorisk
kvalitet 2

| yrkesgruppen arbetar man i huvudsak med hander och armar vilket kraver manuell fardighet och staller krav pa
finmotorisk forméga. Framforallt ror det sig om formagan att med rimlig precision kunna anvanda armar och hander for
att mandvrera olika maskiner eller enkla arbetsredskap. Arbetsuppgifterna kraver en motorisk formaga som innefattar att
vara formogen att gripa, trycka, flytta, bara eller installera olika foremal som exempelvis dammsugare och annan
stddutrustning men aven ldst material i de utrymmen som ska stddas som exempelvis kontorsstolar, papperskorgar och
liknande. Arbetsuppgifterna kraver viss formaga att kunna koordinera hela kroppen under rorelse.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till psykiska funktioner 2 — 3

Beskrivningen avser i forsta hand inlérning, minne och koncentration

De krav pa psykisk funktion som stélls inom yrkesgruppen handlar i forsta hand om férmaga att forsta och utbyta
information, samt formaga att utfora arbetet med noggrannhet och féljsamhet gentemot omgivning och de
forutsattningar som rader. Detta innefattar grundlaggande krav pa formagan att kunna forsta och tillimpa metoder,
instruktioner eller riktlinjer i syfte att utfora specifika arbetsuppgifter korrekt och for att kunna hantera olika
arbetshjalpmedel (allt ifran olika maskiner till enkla verktyg) pa ett riktigt satt.

Beskrivningen avser i forsta hand exekutiva funktioner

Likasa stalls grundldggande krav pé formagan att, bland en begrinsad uppsattning, vélja den mest lampliga metoden, for
att p& bésta satt 16sa ett mycket begransat antal valsituationer som kan uppstéa. Det kan exempelvis handla om att golv av
olika material kraver olika rengdringsmedel och olika hjalpmedel. Arbetsuppgifterna &r i allméanhet repetitiva och
endimensionella, d.v.s. de ska utféras pd samma sitt varje dag, under samma forutsattningar och oftast utan paverkan av
andra faktorer som maste beaktas.

Beskrivningen avser i forsta hand affektiva funktioner

Arbetet inom yrkesgruppen utfors i huvudsak enskilt och med en Iag grad av interaktion med andra manniskor. Yrkena i
gruppen stéller dock vissa krav pa férmégan till interaktion. Det handlar framst om formaga att pa ett foljsamt satt
anpassa utférandet av arbetsuppgifterna i relation till andra personers behov. Graden av interaktion med andra
manniskor varierar stort mellan olika specifika arbeten inom yrkeskategorin och forutsattningarna for individuell
anpassning ar goda.

Beskrivningen avser i forsta hand psykisk uthallighet
Bland de krav pd mental forméaga som kan férekomma &r att arbetet kan behova utforas under tidspress. Detta far anses
vara normalt for de flesta inom yrkesgruppen.
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Telefonister

Yrkesgruppen omfattar cirka 12 000 anstéllda. Telefonister tar emot och kopplar telefonsamtal, ger
upplysningar, tar emot meddelanden och lamnar besked. De skoter véxel samt hdnvisnings- och

personsokningssystem.

Karnaktivitet: att med skarpa, ta emot och korrekt formedla kontakter och uppgifter ratt internt och externt.

Relaterade ICF-koder &r d115, d160 och d240.

Kritisk faktor: formaga att relatera tydligt och lyhort i telefon samt 6ver tid uppratthalla engagemanget for
detta, ar avgorande krav. Nagon specifik utveckling inom yrkesgruppen kan inte pekas ut. Arbetssjukdomar

orsakas vanligast av bildskdrmsarbete eller allt fér stor arbetsméngd.

Beddmd tolerans for fysiska funktioner dr méttlig till stor. Detta innebdr inte att individer med stora fysiska
besvar med sjalvklarhet kan antas klara arbetet. Bedomningar maste alltid géras bl.a. utifran individens specifika
forutsattningar och de anpassningsmdjligheter som kan antas vara rimliga i ett normalt férekommande arbete.

Formagor relaterade till fysiska funktioner
Arbetet utfors som regel sittandes eller stdendes vid en telefonvaxel
eller pa ett kontor och innehaller uteslutande statiskt arbete med
framforallt hander. Arbetsstéliningen kan normalt &ndras efter
behov. Raster &r ofta schemalagda. Specifika aktiviteter (se
generell text)

Formagor relaterade till syn, horsel och tal
Arbetet bygger pa att via telefon upplysa, vagleda och hanvisa
kunder till ratt mottagare samt lamna nédvandiga upplysningar.
Har kravs framforallt god horsel sa att man hor var andra sager och
formagan att tala sa att andra hor och forstar vad som ségs.
Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till balans, koordination

och finmotorisk kvalitet

Arbetsuppgifterna utfors i normalfallet med hander och fingrar och
innebar till storsta delen datorarbete. Arbetet utférs som regel
sittande eller stéende i kontorsmiljo varfor kroppsbalans inte spelar
nagon avgdrande roll. Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till psykiska funktioner
Arbetet bygger till storsta delen pa att bemdta manniskor som
ringer till foretaget/organisationen. Som telefonist behdver man
vara lugn, noggrann och serviceinriktad &ven i pressade situationer.
Ibland kravs formaga att ta hand om missnéjda kunder och detta
staller krav pa att man &r emotionellt stabil. Arbetet utgar som
regler fran givna ramar och kréaver inte analytisk férméaga men ett
bra numeriskt minne. Arbetstempot &r ofta hdgt och mojlighet till
paus kan vara begransad, vilket staller stora krav pa att kunna
fokusera uppmarksamhet éver tid. Specifika aktiviteter (se generell
text)

Toleransnivd 2 — 3

Fysisk styrka och rorlighet: 3
Fysisk uthallighet: 2 — 3

Toleransniva 1l -2

Syn 2, horsel 1, tal 1

Toleransniva 2

Balans, koordination och
finmotorisk kvalitet: 2

Toleransniva 1 -3

Minne, inlarning och
koncentration: 1 -2
Exekutiv funktion: 2 -3
Affektiv funktion: 1
Psykisk uthallighet: 1
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Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till fysiska funktioner 2 — 3

Telefonister utfor sina arbetsuppgifter sittande eller stdende i kontorsmiljo, vilket framst staller krav pa styrka i nacke,
axlar och rygg. Arbetet &r statiskt och innehaller till storsta delen arbete vid dator. Arbetet tillater dock regelbundet byte
av arbetsstélining. Raster &r ofta schemalagda och kan ofta inte tas vid behov.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till syn, horsel och tal 1 -2

Arbetet bygger pa att via telefon upplysa, vagleda och hanvisa kunder vidare in i organisationen samt lamna nédvéandiga
upplysningar till de som ringer. Har kravs framforallt god horsel sa att man hor var andra sager samt férmaga att tala sa

att andra hor och forstar vad som sags. Bra syn, framst pa nara hall, ar av vikt (t.ex. att kunna lasa text pa en datorskarm
eller pa ett papper).

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad balans, koordination och finmotorisk
kvalitet 2

Telefonister utfor arbetsuppgifter med framfarallt (dominant) arm och hand. Merparten av arbetet innehaller datorarbete
vilket kraver viss precision i anvandandet av fingrar. Da arbetet till stor del utfors i kontorsmiljo stélls inga stérre kvar
pa kroppsbalans.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad psykiska funktioner 1 — 3

Beskrivningen avser i forsta hand inlérning, minne och koncentration

Arbetet bygger pa att besvara inkommande telefonsamtal och hanvisa samtalet till ratt mottagare. Arbetet utférs inom
vissa givna och avgransade ramar och staller krav pa minne och att kunna fokusera uppmarksamhet. De som ringer
maste snabbt bli kopplade till ratt person och dérfor maste telefonisten omedelbart kunna utlasa kundens arende och dra
slutsatser om vem inom den egna organisationen som bast motsvarar kundens krav. Man maste kunna uttrycka sig val i
tal och skrift sa att andra forstar samt kunna ta emot och tolka information som ges, ofta under tidspress.

Beskrivningen avser i forsta hand exekutiva funktioner
Arbetet ar till stor del handelsestyrt, vilket stéller krav pa formaga till viss situationsanpassning och flexibilitet. Arbetet
ar dock relativt strukturerat och i allt vasentligt ar detta samma typ av arbetsuppgifter som ska utforas aterkommande.

Beskrivningen avser i forsta hand affektiva funktioner

| arbetet som telefonist &r det av stor vikt att man bemater méanniskor som ringer pa ett serviceinriktat satt. Ibland kan
arbetet exempelvis innebéra kontakt med otrevliga individer, individer som framfor hot eller individer med ett stort
hjalpbehov och det ar av vikt att telefonisten ar emotionellt stabil och har formaga att kunna fungera lugnt i
konfliktfyllda situationer.

Beskrivningen avser i forsta hand psykisk uthallighet

Storre telefonvéxlar kan ha ett mycket stort samtalsflode per dag vilket innebér att antalet raster/pauser ar fa. Det kravs
saledes formaga att kunna uppratthalla fokus och koncentration éver en langre tid. Beroende pa intensitet i kundmote
och olika typer av kundméten kan dock kraven pa formaga till psykisk uthallighet skifta fran exempel myndighetsvaxlar
dar manga samtal kan vara av kravande natur och dar visst form av enklare beslutsfattande ingar till véaxlar i privata
foretag dér i huvudsak samarbetspartners kopplas vidare in i organisationen.

Referenser

www.onetonline.org

Yrkeskompassen, Arbetsformedlingen
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Traarbetare, snickare m.fl.

Yrkesgruppen omfattar sammantaget cirka 42 000 anstéllda. Man bygger och uppfor trakonstruktioner inom
husbyggnad, anldggning eller gruva samt bygger formar infér betonggjutning.

Ké&rnaktivitet: att arbeta i huvudsak fysiskt for att med verktyg konstruera och reparera byggnader och
byggkonstruktioner. Relaterade ICF-koder dr d415 och d445. Kritisk faktor: formaga att under lang
sammanhallen tid klara fysisk belastning med skiftande behov av styrka och uthallighet framst i hander och

armar ar avgdrande krav.

De yrken som ingdr i gruppen utvecklas kontinuerligt i takt med att nya effektiva arbetsredskap och nya satt att
organisera arbetet tillkommer. Arbetssjukdomar orsakas vanligast av lyft och forflyttningar av material under

20 kilo.

Beddmd tolerans for samtliga formagor ligger pa en relativt jamn niva. Detta innebar att individer med sma
eller mattliga nedsattningar i normala fall kan klara arbetet. Bedémningar maste dock goras bl.a. utifran
individens specifika forutsattningar och de anpasshingsmdjligheter som kan antas vara rimliga i ett normalt

forekommande arbete.

Formagor relaterade till fysiska funktioner
Arbetet ar i huvudsak fysiskt belastande. De flesta arbeten
innehaller en kombination bade av fysisk uthallighet och av styrka
som t.ex. spika, sdga och liknande. De fysiska krav som stalls
galler framst formaga att kunna vara fysiskt aktiv pé olika satt och
med olika intensitet och styrka éver tid. Specifika aktiviteter (se
generell text)

Formagor relaterade till syn, horsel och tal
Arbetet bedrivs till viss del i bullrig miljo. Att kunna se pa korta
avstand ar en forutsattning vid avlasning av matinstrument och
liknande. Samarbete med andra yrkeskompetenser kraver
grundlaggande tal- och horselformagor. Specifika aktiviteter (se
generell text)

Formagor relaterade till balans, koordination

och finmotorisk kvalitet

Arbetet innehaller uppgifter som kréaver att man kan anvanda hand
och arm stadigt och snabbt, koordinera olika kroppsdelar, samt ha
formaga till precision och avvéagning i sina rorelser. Finmotoriskt
arbete som avldsning av instrument, skruvning, borrning m.m.
kombineras ofta med arbete i olika kroppsstéallningar som staende,
sittande pa huk m.m. Det finns behov av att halla i material som &r
relativt tungt samtidigt som man utfor finmotoriskt arbete. Aven
balans &r avgdrande i manga yrken da det finns en stor skaderisk
vid arbete pa hdg hojd som exempelvis byggnader och stallningar.
Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till psykiska funktioner
Arbetet handlar till stor del om forméga till logiskt och analytiskt
tankande, informationshantering och visualisering exempelvis da
man ska konstruera efter ritning. Detta sker ofta sjalvstdndigt men
inom en tydlig kontext. Formaga att klara planering och
initiativtagande inom denna kontext kravs. Aven
uppmarksamhetsfunktionen ar avgdrande ur ett sdkerhetsperspektiv
i manga arbeten. Samarbete med andra yrkeskompetenser kraver
grundlaggande affektiv funktion. Specifika aktiviteter (se generell
text)

Toleransniva 1

Fysisk styrka och rorlighet: 1
Fysisk uthallighet: 1

Toleransniva 1l -2

Syn 1, horsel 2, tal 2

Toleransniva 1

Balans, koordination och
finmotorisk kvalitet: 1

Toleransniva 1l -2

Inlarning, minne och
koncentration: 1
Exekutiv funktion: 2
Affektiv funktion: 2
Psykisk uthallighet: 2




Forsakringskassan 91 (106)

Datum

2013-11-08

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till fysiska funktioner 1

Aktuella arbetsuppgifter innebar oftast mycket stdende och géende. Arbetsuppgifterna kraver darfor styrka i bal, ben,
skuldror och armar samt god rorlighet i kna, rygg och axlar. De yrken som ingér i gruppen har dock kontinuerligt dndrat
karaktar i takt med att nya effektiva arbetsredskap, sasom kranar och andra hjalpmedel, nya typer av material, och nya
sétt att organisera arbetet tillkommit. Konsekvensen &r bland annat att betydelsen av fysisk explosiv styrka har minskat.
Fysisk belastning och aktivitet & dock det huvudsakliga inslaget i arbetet med skiftande typ av fysisk belastning 6ver
hela arbetsdagen. Bade statisk och dynamisk styrka anvands I6pande under arbetsdagen. Ibland specialiserar man sig pa
ett omrade men oftast arbetar man med alla forekommande uppgifter. Arbetet kan vara mindre lampligt for personer
med astma eller liknande luftvagssjukdomar.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till syn, hérsel och tal 1 -2

God syn, vid behov med stod av glasdgon — speciellt pa nara hall — ar en absolut forutsattning for att forma utfora de
arbetsuppgifter som ar aktuella. Ofta kravs ocksé djupseende, fargseende och seende pa langt avstand. Man arbetar ofta
utomhus och ibland pa hdga héjder vilket staller hoga krav pa och innebér en risk for skada vid nedsatt syn, hérsel och
tal. Arbetsmiljon kan ocksé ofta innebéra att man behéver kunna vara uppméarksam pa trafik inom och runt exempelvis
en byggarbetsplats.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till balans, koordination och finmotorisk
kvalitet 1

Trots en mycket omfattande utveckling vad géller redskap och teknik &r yrket fortfarande till stora delar ett fysiskt
hantverk som kréaver precision, koordination, och stadga i manga varierande arbetssituationer och kroppsstallningar.
Finmotoriska uppgifter som att spika, hamra, sdga och mata ingar regelbundet i arbetet. Man arbetar ofta utomhus och
pé hoga hojder vilket staller hoga krav pa och innebar en risk for skada vid nedsatt balansformaga. Fall fran héjd ar den
helt dominerande skaderisken i yrket och skadefrekvensen har inte forandrats 6ver &ren trots forandringar i arbetsmetod,
utrustning och organisation.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till psykiska funktioner (1 — 2)

Beskrivningen avser i forsta hand inléarning, minne och koncentration

Sjalvstandigt utbvandet av yrket forutsétter att yrkesutévaren kan uppfatta och lésa konkreta problem och
fragestallningar som uppstar. Visualisering — formaga att kunna forestalla sig slutresultatet av arbetet — &r en vésentlig
bestandsdel. Formaga att uppfatta och hantera muntlig information likasa. Arbete sker ofta pa hoga hojder vilket stéller
stora krav pa och innebér en risk for skada vid nedsatt koncentration.

Beskrivningen avser i forsta hand affektiva och exekutiva funktioner

Byggarbeten ar ofta lagarbete och enskilda individer behéver normalt inte sjalv sta for initiativ eller att sjalvstandigt
planera och genomféra komplexa processer eller fatta svara beslut. Att lasa ritningar &r en viktig del av jobbet. Ibland
stoter man dock pa problem dar man maste anvanda sin fantasi och skaparférmaga for att 16sa en uppgift. Arbetet
bedrivs i nidra samarbete med kollegor, arbetsledare och kunder men ar inte i forsta hand socialt till sin karaktar da sjalva
arbetsuppgifterna utfors sjalvstandigt. Ofta arbetar man dock tva och tva med ett gemensamt ansvar. Att tanka pa ar att
det &r vanligt att man byter arbetsplats relativt ofta. Det 4r i det sammanhanget ocksa vanligt med langa resor till och
fran jobbet och att man ibland bor tillfalligt utanfor hemorten.

Beskrivningen avser i forsta hand psykisk uthallighet
Arbetet bedrivs ofta i hogt tempo. Mojligheterna till variation av arbetsuppgifter och mojligheter till paus och avlastning
finns normalt.

Referenser

www.onetonline.org

Yrkeskompassen, Arbetsformedlingen
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Underskoterskor och vardbitraden m.fl.

Yrkesgruppen omfattar sammantaget cirka 500 000 anstéllda. Yrken som beddms innefatta likvardiga krav pa
medicinska forutsattningar och ingar i yrkesgruppen ar underskéterskor och vardbitraden, tandskoterskor samt
6vrig vard- och omsorgspersonal. Arbete finns bland annat inom sjukhus, dldreboende, hemtjansten m.m. |
arbetet bitrader man l&kare och sjukskéterskor vid undersdkning och behandling. Man kontrollerar patienters
puls och blodtryck, tar prover och lagger om sar. Man hjélper patienter med deras personliga hygien och gor
annat som ingar i den dagliga varden. Man baddar och delar ut mat. Som underskéterska och vardbitrade ger
man omvardnad och social service till barn, dldre och personer med funktionsnedsattning i deras vardagsliv, gor
inkdp, lagar och serverar mat, stadar och hjélper till med personlig hygien samt ger stimulans och stéd till olika
aktiviteter och kontakter med omvérlden. Tandskdterskor assisterar tandlakare vid undersékning, behandling
och operation, putsar och polerar tdnder samt tar rontgenbilder. De kan &ven planera behandlingstider, féra
journal, ta betalt och géra inkdp samt rengdra instrument och annan utrustning.

Karnaktivitet: att arbeta i huvudsak fysiskt men i en kontext som kraver god formaga att hantera relationer och

uppmarksamma behov. Relaterade ICF-koder ar d210, d410 och d758

Kritisk faktor: formaga att klara fysisk belastning framst i hander, armar och rygg over tid samt formaga att
vara emotionellt stabil. och kunna uppratthalla koncentration och fokusera uppméarksamhet Gver tid, ibland i

stressiga situationer.

Nagon specifik utveckling i yrkeskategorin kan inte pekas ut men det pagar ett visst matt av specialisering i
branschen vilket staller mer riktade krav pd kompetenskrav pa personalen. Arbetssjukdomar orsakas vanligast

av inomhusmiljo eller relationer pa arbetsplatsen.

Beddmd tolerans for psykiska funktioner &r liten till stor. Detta innebdér inte att individer med stora psykiska
besvar med sjélvklarhet kan antas klara arbetet. Bedémningar maste géras bl.a. utifran individens specifika
forutsattningar och de anpassningsmdjligheter som kan antas vara rimliga i ett normalt forekommande arbete.

Formagor relaterade till fysiska funktioner
Arbetsuppgifterna varierar under en arbetsdag och tillater byte av
arbetsstéllning relativt ofta. Tunga lyft liksom obekvdma
arbetsstéllningar forekommer, sarskilt for underskoterskor inom
hemtjanst och pa vardavdelningar. Arbetet sker ofta med hela
kroppen (t.ex. vid lyft, undersdékningar 0.s.v.).

Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till syn, horsel och tal

De flesta arbetsuppgifterna innebar kontakt med patienter och
innebar att man maste kunna skilja ljud frén varandra, héra vad
kollegor och patienter séger samt kunna tala sa att andra hor och
forstar vad som ségs. Syn, framst pa nara hall, ar av vikt vid t.ex.
saromlaggning och liknande. Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till balans, koordination

och finmotorisk kvalitet

Arbetsuppgifterna innehéller visst métt av finmotoriskt arbete. D&
arbetet innehaller tunga lyft kravs en god kroppsbalans.

Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till psykiska funktioner
Arbetet bedrivs nara patienterna vilket stéller krav pa att kunna
hantera mellanménskliga relationer, ibland avseende patienter i
kris. Ofta ligger dock det patientnara huvudansvaret pa
sjukskdterskorna pé arbetsplatsen.

Specifika aktiviteter (se generell text)

Toleransniva 1

Fysisk styrka och rorlighet: 1
Fysisk uthallighet: 1

Toleransniva 1 -2

Syn1-2, horsel 1, tal 1

Toleransnival-2

Balans, koordination och
finmotorisk kvalitet: 1 — 2

Toleransniva 1 -3

Minne, inlarning och
koncentration: 3
Exekutiv funktion: 2
Affektiv funktion: 1
Psykisk uthallighet: 2
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Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till fysiska funktioner 1

Arbetsuppgifterna inom yrkesgruppen praglas till stor del av fysiskt arbete. Statisk styrka och fysisk uthallighet ar
vasentliga faktorer. En stor del av arbetsdagen anvands till att std, ga, béja och vrida sig. Arbetsmomenten paminner i
stor utstrackning om de som ingar i vardagliga aktiviteter — baddning, matlagning etc. - men sker upprepat och under
langre sammanhéngande tid. Tempo, intensitet och innehall varierar exempelvis mellan arbete i sjukhus, aldreboende,
och hemtjansten. Det finns dock arbeten inom yrkesgruppen som stéller lagre fysiska krav som exempelvis arbete pa
mottagningar, specialavdelningar eller vardcentraler. Dar assisterar man lakare och sjukskoterskor vid undersokningar
och behandlingar. | arbetet ingar att ta prover av olika slag, plocka fram provsvar och journaler och férbereda
patienterna for behandling. Man plockar ocksé fram instrument infor undersokningar och ingrepp och rengor och
desinficerar dem efterat. Enligt arbetsmiljoverket har underskoterskor ofta sma mojligheter att paverka sin arbetstakt.
Kontakt med vétska forekommer rikligt i de flesta arbeten varfor det kan vara direkt olampligt som exempelvis
handeksem.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till syn, hérsel och tal 1 -2

Arbetsuppgifterna kraver formaga till kommunikation framforallt i patientmotet men dven kollegor emellan. Det ar
ocksa viktigt att kunna se pa framfor allt kort hall exempelvis vid sarvard, uppmétning av medicin och liknande
medicinska arbetsuppgifter. Det finns arbetsuppgifter inom vissa av yrkesgruppens inriktningar som kraver férmaga att
uppfatta olika signaler och information via instrument, skarmar och annan teknisk utrustning saval med syn som med
horsel.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till balans, koordination och finmotorisk
kvalitet 1 - 2

Finmotorisk formaga r av betydande vikt for att arbetsuppgifterna ska kunna utféras. En del arbetsuppgifter utférs med
instrument och kréver god stabilitet i hand och arm samt forméga att snabbt och med precision anvanda fingrar, hander
och armar samtidigt. Det finns dock inriktningar inom yrkesgruppen som innebdr en stdrre tolerans mot besvar géllande
finmotorisk forméga, exempelvis arbete inom &ldreboende och hemtjanst. Arbeten i hemtjansten forutsatter dock ofta
bilkérning och den formaga till koordination av kroppsdelar som detta innebar.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till psykiska funktioner 1 — 3

Beskrivningen avser i forsta hand inlarning, minne och koncentration samt exekutiva funktioner

Inlarning, minne och koncentration samt exekutiv formaga behdvs pa en grundlaggande niva i yrket. Det finns arbeten
som innehaller vissa koncentrationskravande moment som exempelvis provtagning och medicingivning. Detta utgér
dock normalt en mycket begrénsad del och tid av arbetsdagen.

Beskrivningen avser i forsta hand affektiva funktioner

Arbete inom yrkesgruppen ar i grunden socialt och bygger pa forméga att kunna kommunicera pa ett adekvat satt och pa
formaga att hantera varierande krav i relation till andra manniskor. Underskoterskor jobbar ofta nara patienten. Darfor
maste man ha ett stort manniskointresse, tdlamod och férmaga att forsta patienternas situation. Oavsett vilken av de
aktuella miljoer - sjukhus, vardcentraler, dldreboende, hemtjanst — som arbetet utfors i &r omfattningen och intensiteten i
relationer till andra ménniskor stor. Inslag av hot- och véld kan forekomma i arbetet vilket man méste ha en beredskap
for

Beskrivningen avser i forsta hand psykisk uthallighet

Arbetet innehaller till stor del krav pa att kunna interagera med méanniskor i beroendestéllning och forhalla sig
professionellt till dessa. Uppmarksamhet och formaga till att aktivt utfora arbetsuppgifterna maste kunna uppratthallas
over arbetsdagen mot bakgrund av arbetets natur och det ansvar for manniskor som i viss man medfoljer.

Referenser

www.onetonline.org
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Universitets- och hogskolelarare

Yrkesgruppen omfattar cirka 30 000 anstallda. Universitets- och hogskolelarare undervisar pa hogskoleniva,
planerar kurser och faststéller kursinnehall, ansvarar for utbildnings- och forskningsverksamhet. De handleder
och examinerar studerande och forskare, leder forskargrupper och bedriver forskning. Exempel pa yrken ar
professorer, forskarassistenter, doktorander, universitets- och hdgskolelektorer.

Kérnaktivitet: att med skérpa och narvaro, ta fram, sortera och analysera information i ett
forskningssammanhang samt att férbereda och genomféra pedagogisk interaktion i gruppsituationer. Relaterade
ICF-koder &r d160, d240, d398 och d758. Kritisk faktor: formaga att driva analytiskt kravande
forskningsprocesser samt férmaga att relatera tydligt men lyhort i grupp, ar avgorande krav.

Ingen specifik utveckling kan pekas ut inom omradet. Arbetssjukdomar orsakas vanligast av poblem i
inomhusmiljon.

Beddmd tolerans for fysiska formagor &r stor. Detta innebar inte att individer med stora fysiska nedsattningar
med sjalvklarhet kan antas klara arbetet. Bedémningar maste goras bl.a. utifran individens specifika
forutsattningar och de anpassningsmdjligheter som kan antas vara rimliga i ett normalt férekommande arbete.

Formagor relaterade till fysiska funktioner Toleransniva 3
Arbetsuppgifterna varierar ofta mellan undervisning och egen

forskning Gver en arbetsdag. Arbetet ar inte fysiskt belastande och  Fysisk styrka och rérlighet: 3
det finns ofta mojlighet att byta arbetsstallning. Det kravs Fysisk uthallighet: 3
grundlaggande muskular styrka och uthallighet for att genomfora

administrativt arbete. Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till syn, horsel och tal Toleransnival -2
Avrbetet bedrivs till stor del i undervisningssammanhang och det &r

av central betydelse att kunna skilja ljud fran varandra, att horavad  syn 2, hérsel 1 - 2, tal 1
elever och kollegor séager samt att kunna tala sa att andra hor och

forstar vad som ségs. Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till balans, koordination Toleransniva 2 -3
och finmotorisk kvalitet

Universitets- och hdgskolelérare utfor finmotoriskt arbete med Balans, koordination och
fingrarna (t.ex. vid arbete med dator). Vissa arbetsuppgifter finmotorisk kvalitet: 2 — 3

inbegriper grundldggande kroppsbalans, exempelvis vid
forelasningssituationer.
Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till psykiska funktioner Toleransnival -2
Arbetet handlar till stor del om att kunna uppratthalla och fokusera

uppméarksamhet och kognitiv narvaro over tid. Vidare ingér bl.a. att  nMinne, inlarning och
driva forsknings- och larandeprocesser framat, att kunna ta initiativ. koncentration: 1

och fora ett logiskt och utvecklande resonemang i grupp samt Exekutiv funktion: 1
kunna fungera och relatera tillsammans med andra. Specifika Affektiv funktion: 1 — 2

aktiviteter (se generell text) Psykisk uthallighet: 1 — 2
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Datum

2013-11-08

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till fysiska funktioner 3

Hogskole- och universitetslarare arbetar dels med undervisning och dels med egen forskning. | arbetsuppgifterna ingar
mycket datorarbete som innebar anvandande av arm och hand. Arbetet ar dock till stor del varierande och tillater byte av
kroppstallning narhelst under en arbetsdag varfor yrkesverksamma inte tillhor nagon hogriskgrupp for att utveckla
arbetssjukdomar till foljd av bildskarmsarbete.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till syn, horsel och tal 1 -2

Stor del av arbetstiden &r forlagd till undervisning i forelsningssalar. Det &r under dessa omsténdigheter viktigt att
kunna tala klart och tydligt sa att andra hor, samt kunna sortera ljud och hora vad andra sager. Att kunna se, framst pa
nara hall, ar av betydelse for att kunna lasa dokument pa papper och datorskarm.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till balans, koordination och finmotorisk
kvalitet 2 - 3

Arbetsuppgifterna kraver viss finmotorisk férmaga att kunna arbeta med hander och fingrar. Larare pa hogskole-
universitetsniva kan normalt utféra majoriteten av sina arbetsuppgifter enbart med den dominanta armen/handen.
Mycket av arbetet utfors vid datorarbetsplats, dar med fordel bada handerna anvands.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till psykiska funktioner 1 —2

Beskrivningen avser i forsta hand inlérning, minne och koncentration

Att arbeta som hdgskole- universitetslarare staller krav pa formaga att kunna tillampa generella metoder och samtidigt
forhalla sig till givna utgangspunkter och ramar t.ex. att utga fran gallande vetenskaplig metodik och utveckla nya
forskningsinriktningar samt driva kunskapslaget framat. En larare maste vara uppmarksam och kunna behalla fokus 6ver
tid samt vara lyhord for studenternas behov samt kunna handleda dessa. Att uttrycka sig i tal och skrift ar av vasentlig
betydelse da sjalva karnan i undervisningen bygger pa att studenterna forstar vad lararen menar och att
forskningssamhallet stéller stora krav pa ett vetenskapligt forhallningssatt.

Beskrivningen avser i forsta hand exekutiva funktioner

Det grundlaggande pedagogiska uppdraget utgar fran faststallda laroplaner men undervisningen laggs upp individuellt
vilket staller krav pa eget ansvar for arbetssituationen. En larare maste standigt kunna ta initiativ och driva
undervisningen och det radande forskningslaget framat samt kunna ta beslut som rér verksamheten.

Beskrivningen avser i forsta hand affektiva funktioner

Arbetet sker till stor del i form av socialt samspel och samarbete med studenter och kollegor och staller higra krav pa
formagan att skapa, hantera och uppratthalla mellanmanskliga relationer dver tid. Inom vissa lararinriktningar arbetar
man i forskningsteam medan andra inriktningar helt 4r fokuserat pa ensamarbete.

Beskrivningen avser i forsta hand psykisk uthallighet

Da lararens uppgift ar att leda undervisningen ar det av vikt att kunna uppratthélla koncentration och fokusera
uppmérksamhet dver 1dng sammanhangande tid. Forskare har dessutom stora krav pa prestation vid utférandet av
utredningar/publikationer och arbetet inbegriper ofta arbete utéver ordinarie arbetstid.

Referenser

www.onetonline.org

Yrkeskompassen, Arbetsformedlingen

SSYK 2012 Standard for svensk yrkesklassificering
Arbetsmiljostatistisk rapport 2012:4,
Arbetsmiljéverket

www.sch.se
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Datum
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Verkstallande direktdrer m.fl.

Yrkesgruppen omfattar cirka 20 000 anstallda. Hogsta chefer i verksamhet med chefshierarki planerar, leder och
samordnar verksamhet i foretag och affarsverk med stod fran andra chefer, efter riktlinjer faststéllda av en
styrelse eller ledning. Man formulerar och beslutar om mal och policy, fattar beslut om arbetsorganisation och
storre investeringar och redovisar resultat till styrelsen eller ledningen. Man representerar foretaget i dess
forehavanden med andra foretag, organisationer och myndigheter.

Kéarnverksamhet: att med skarpa och ansvar, leda och fatta avgorande beslut i ett verksamhetsomrade. Ofta i
huvudsak genom interaktion med andra samt genom intern och extern/omvarldsorientering. Relaterade ICF-
koder &r d177, d220, d398 och d758.

Kritisk faktor: formaga att under tidspress sortera och analysera skiftande krav och malbilder, ar avgérande
krav. Nagon specifik utveckling kan inte pekas ut. Arbetssjukdomar orsakas vanligast av hig arbetstakt.

Beddmd tolerans for fysiska funktioner &r stor. Detta innebdr inte att individer med stora fysiska besvér med
sjalvklarhet kan antas klara arbetet. Bedémningar maste dock goras bl.a. utifran individens specifika
forutsattningar, sammanlagd férmageprofil och de anpassningsmojligheter som kan antas vara rimliga i ett
normalt férekommande arbete.

Formagor relaterade till fysiska funktioner Toleransniva 3
Arbetsuppgifterna varierar och &r ofta inte fysiskt belastande.

Arbetet utfors som regel sittande eller stdende vid datorarbetsplats  Fysisk styrka och rérlighet: 3
eller i motessituationer med kund eller kollegor. Arbetet ar 6verlag ~ Fysisk uthallighet: 3
varierande och tillater byte av kroppsstallning 6ver en arbetsdag.

Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till syn, horsel och tal Toleransniva 1l -2
Att arbeta i en ledande position kréver goda forutsattningar for

kommunikation. Det ar saledes av central vikt att kunna skilja ljud ~ Syn 2, horsel 1, tal 1

fran varandra, att hora vad medarbetare och andra aktorer séger

samt att kunna tala sd att andra hér och forstar vad som sags.

Framst narseende behovs (t.ex. lasa en text pa en datorskarm, ett

papper etc.). Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till balans, koordination Toleransniva2 -3
och finmotorisk kvalitet

Yrkesutdvarna utfor finmotoriskt arbete med fingrar (t.ex. arbete Balans, koordination och
med dator samt penna). Vissa arbeten inom yrkesgruppen utfér finmotorisk kvalitet: 2 -3

&ven arbetsmoment som inbegriper grundldggande kroppsbalans,
exempelvis vid externa kundmoten. Specifika aktiviteter (se
generell text)

Formagor relaterade till psykiska funktioner Toleransniva 0 -1
Arbetet innebdr att leda organisationer/foretag och arbeta mot en
malbild, att kunna fatta beslut och se till att besluten genomfors. Minne, inlarning och

Att kommunicera med andra, bade internt och externt, &r av central  koncentration: 0 — 1
betydelse liksom att kunna férmedla foretagets, myndighetens eller  gxekutiv funktion: 0 — 1
organisationens verksamhet. Man ansvarar for att den dvergripande  Affektiv funktion: 1
verksamheten fungerar och samordnas vilket stéller krav pa Psykisk uthallighet: 1
analytiskt tankande och problemlésningsformaga. Specifika

aktiviteter (se generell text)
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Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till fysiska funktioner 3

Arbetsuppgifterna utfors som regel sittande eller stdende vid datorarbetsplats eller i motessituationer med kund eller
kollegor. Arbetet innehaller ofta tjansteresor, vilket kan stalla vissa krav pa fysisk uthallighet. Man har ofta méjlighet till
stdd och avlastning for den administrativa delen av arbetet.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till syn, horsel och tal 1 -2

Som verkstallande direktor bygger arbetet mycket pa kommunikation med andra. Det ar under dessa omstandigheter
viktigt att kunna tala klart och tydligt sa att andra hor, samt kunna hora vad andra sager. Att kunna se, framst pa nara
hall, ar av betydelse for att kunna lasa dokument pa papper och datorskarm.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad balans, koordination och finmotorisk
kvalitet 2 - 3

Arbetsuppgifterna kraver viss finmotorisk forméaga att kunna arbeta med hander och fingrar vid en datorskarm eller med
penna ofta finns dock administrativt stod att tillga exempelvis i form av sekreterare, utredare som tar fram underlag for
beslut och liknande. Arbetet kan i vissa fall utféras med enbart dominant hand och arm. Vissa inriktningar (t.ex. chefer
inom byggbranschen) besoker ofta byggarbetsplatser och har behov av grundldggande kroppsbalans.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad psykiska funktioner 0 — 1

Beskrivningen avser i forsta hand inléarning, minne och koncentration

Arbetet handlar om att dvergripande ansvara for foretaget, myndigheten eller organisationen och stéller krav pa
formagan att vara uppmarksam och kunna behalla fokus 6ver tid samt vara lyhord bade internt och externt (t.ex. input
frén ledningsgrupp eller vara uppdaterad i sin omvarldsorientering). Att kunna uttrycka sig i tal och skrift ar av vasentlig
betydelse da en stor del av arbetet bygger pé att kunder och kollegor forstar vad som formedlas.

Beskrivningen avser i forsta hand exekutiva funktioner

Arbetet som verkstallande direktor innebér att man har en ledande roll i foretaget, myndigheten eller organisationen.
Man maste ha initiativformaga, aktivt kunna driva fragor som ofta har en stor betydelse for foretaget, myndigheten eller
organisationen samt kunna fatta - ibland negativa - beslut som rér andra for att se till verksamhetens basta. | rollen ingar
aven att, ofta sjalvstandigt, satta upp och flja prioriteringar utifran givna ramar, kunna identifiera och losa problem
samt snabbt kunna hantera uppkomma situationer genom att tilldmpa analytiskt tdnkande.

Beskrivningen avser i forsta hand affektiva funktioner

Arbetet sker till stor del i form av socialt samspel och samarbete med ledningsgrupper bade inom och utanfér den egna
organisationen och stéller hdga krav pa formagan att skapa, hantera och uppratthalla mellanmanskliga relationer éver tid
och att skapa fortroende. Chefskapet innebar ibland ocksa att arbeta aktivt och drivande med konflikthantering mellan
olika individer pa arbetsplatsen och innebér att man maste ha tolerans gentemot andra &sikter och viljeyttringar samt
sjalvkontroll och beharskning.

Beskrivningen avser i forsta hand psykisk uthallighet

Da arbetsuppgifterna bygger pa att leda och ansvara éver, ibland en storre verksamhet, ar det av vikt att kunna
uppréatthalla koncentration och fokusera uppmarksamhet dver en lang sammanhéangande tid, inte séllan under stressiga
forhallanden. Arbetet innebar ofta oregelbunden arbetstid samt dvertid.

Referenser

www.onetonline.org

Yrkeskompassen, Arbetsformedlingen

SSYK 2012 Standard for svensk yrkesklassificering
Arbetsmiljéverket

www.sch.se
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Vaktare och ordningsvakter

Yrkesgruppen omfattar sammantaget cirka 24 000 anstéllda. | arbetet ingar att patrullera och bevaka fastigheter
och omraden, kontrollera tilltrade till olika inrattningar och Gvervakar ordning vid offentliga evenemang m.m.
Man agerar vid larm och stérningar, kontaktar vid behov t.ex. polis eller brandkar. Man svarar for
sakerhetskontroller vid flygplatser och i hamnar och transporterar kontanter och andra vardeféremal. Man
skyddar vid behov enskilda personer

Kérnaktivitet: att med skérpa forebygga och férhindra brottslighet genom att ingripa i, eller bevaka handelser
med en ofta of6rutsdgbar utveckling. Relaterade ICF-koder &r: d240, d398, d410 och d758.

Kritisk faktor: formaga att under psykisk pressade forhallanden kunna behalla emotionell stabilitet och dartill
fatta rationella beslut.

Teknikutvecklingen inom sakerhetsomradet dkar efterfragan fran privata personer. Antalet hushall som har
hemlarm okar kraftigt vilket innebar en i viss man ny arbetsmiljo for yrkesgruppen. | huvudsak har utvecklingen
ingen storre paverkan pa de funktionskrav som stalls men det kan betyda ett visst matt av 6kad kundkontakt.
Arbetssjukdomar orsakas vanligast av repetitivt arbete.

Beddmd tolerans for samtliga formagor ligger pa en relativt jamn niva. Detta innebar att individer med sma
eller mattliga nedsattningar i normala fall kan klara arbetet. Bedémningar maste dock géras bl.a. utifran
individens specifika forutsattningar och de anpassningsméjligheter som kan antas vara rimliga i ett normalt
férekommande arbete.

Formagor relaterade till fysiska funktioner Toleransniva 1l -2
Arbetsmiljon kan skifta fran att vara ett i huvudsak stillasittande

bevakande eller transporterande arbete till att vara ett fysiskt rorligt  Fysisk styrka och rorlighet: 1 — 2
arbete i utomhusmiljo. Det finns ett stort krav pa fysisk styrka och ~ Fysisk uthallighet: 2

rorlighet vid akuta situationer. Man har ofta langa arbetspass och

arbetar kvallar, natter och helger. Det &r vanligt att arbeta intensivt

under en period for att sedan vara ledig en l&ngre tid. Specifika

aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till syn, horsel och tal Toleransniva 1
Formella krav pa syn, horsel och tal finns. Det &r av central
betydelse att kunna skilja ljud fran varandra, att hdra vad andra Syn 1, horsel 1, tal 1

sager samt att kunna tala sa att andra hor och forstar vad som ségs.
Yrket bestar av att observera och undersoka ett fysiskt omrade och
béde narseende samt distansseende ar darfor en forutsittning for att
klara arbetet. Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till balans, koordination Toleransniva 1l -2
och finmotorisk kvalitet

Eftersom arbetsuppgifterna normalt sett ar rorliga d& man fysiskt Balans, koordination och
kontrollerar lokaler och liknande under arbetspassen kravs finmotorisk kvalitet: 1 —2

framforallt god balans och kroppskoordination. Nar man framfor
fordon &r det viktigt att med hogt tempo kunna samordna olika
kroppsrorelser, framst armar och ben. De flesta arbeten innehaller
moment dar det kan bli aktuellt att ingripa fysiskt mot andra
personer. Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till psykiska funktioner Toleransniva 1l -2
Arbetsuppgifterna &r normalt ansvarskravande i hog utstrackning

och kraver ofta att man under Iang tid kan hélla fokus pa Inlarning, minne och
exempelvis ett flertal bildskarmar. Aven om arbetet oftast ar koncentration: 2
ensamarbete kravs en hog grad av affektiv kontroll i potentiellt Exekutiv funktion: 2
farliga situationer. Specifika aktiviteter (se generell text) Affektiv funktion: 1

Psykisk uthallighet: 1
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Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till fysiska funktioner 1 — 2

Arbetsmiljon kan skifta frén att vara ett i huvudsak stillasittande bevakande eller transporterande arbete till att vara ett
fysiskt rorligt arbete i utomhusmiljo. Arbetet kraver férmaga att kunna boja sig, vrida sig och/eller stracka sig, men inte
upprepat och/ eller snabbt.

Aven om vissa arbetsmoment &r fysiskt belastande s& 4 momenten inte statiska och arbetet erbjuder mojlighet till
varierande kroppsstallningar. Mdjlighet finns normalt till rast/paus under arbetsdagen. Manga arbeten ar sa kallat
ronderande vilket innebér att man ror sig ensam i stora lokaler och utfor forbyggande arbete i form av kontroller. Det
finns arbeten som man utfor tillsammans med vakthund vilket kraver formdaga att hantera denna fysiskt vid exempelvis
inbrott eller 6verraskande moten. Inom yrkesgruppen finns exempelvis stationéra véktare som kontrollerar behdrigheter,
in- och utpassering och liknande. Arbetet innebar en dvervakande del med liknande krav pa fysisk forméga som i 6vriga
véktararbeten. Dock ligger inte tonvikten vid den typen av arbetsuppgifter fér en stationar vaktare.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till syn, horsel och tal 1

Arbetsuppgifterna staller framforallt hoga krav pa se pa ndra och langt hall da arbetet ofta gar ut pa att avsoka ett fysiskt
omrade. Likasa stalls ofta hoga krav pa att kunna tala klart och tydligt och att val kunna hora vad andra séger. | manga
arbeten kravs formaga att kunna ge distinkta direktiv i potentiellt farliga situationer.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till balans, koordination och finmotorisk
kvalitet 1 - 2

Férmaga att kunna anvénda olika kroppsdelar med precision, balans och koordination kravs, bl.a. da bilkérning ibland
ingdr i arbetsuppgifterna och vid situationer dd man maste anvinda fysisk styrka och rorlighet for att exempelvis fysiskt
avlagsna personer fran en plats som exempelvis en butik eller restaurang. Viss finmotorisk formaga krévs i en del yrken,
exempelvis vid larminstallation, administrativa uppgifter och liknande.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till psykiska funktioner 1 — 2

Beskrivningen avser i férsta hand inlarning, minne och koncentration

Yrkesgruppen stéller krav pa att fokusera uppmarksamhet Gver tid utifran skiftande impulser. Exempelvis pa det kan
vara ett flertal bildskarmar eller ljud och synintryck i skiftande inom- och/eller utomhusmiljéer. Héga krav stélls pa
formaga att kommunicera begripligt med andra. Det finns arbetsuppgifter dar en del av arbetet gar ut pa att atgarda olika
former av larm vilket stéller krav pa inlarningsférmaga i viss man.

Beskrivningen avser i forsta hand exekutiva funktioner
Formaga att kunna fatta beslut i pressade situationer ar viktigt samt att utifran vissa givna ramar planera och genomfora
andamalsenliga aktiviteter under arbetspass som exempelvis kontrollera utrymmen med en viss regelbundenhet.

Beskrivningen avser i forsta hand affektiva funktioner

Arbetets kirna utgors ofta av kontakter med andra under ibland i utsatta situationer, vilket staller higa krav pa
emotionell kontroll och empatisk formaga. Att vara stationar véktare innebér ett storre fokus pa kundmote och kontroll
genom samtal med enskilda. | arbete som butikskontrollant eller ordningsvakt ingar ocksa upprepade sociala kontakter
och ett stort matt av forebyggande arbete i form av social interaktion.

Beskrivningen avser i forsta hand psykisk uthallighet

Arbetet handlar i hog utstrackning om att forebygga att skada uppstar varfor det kravs att man kan uppratthalla fokus pa
denna uppgift under lang sammanhallen tid. Handelser som kraver hog prestation intraffar aterkommande vilket kraver
jadmn koncentration under ett arbetspass. En stdndig beredskap for stressande och potentiellt farliga situationer kravs i
flertalet av yrkesgruppens arbeten.

Referenser

www.onetonline.org

Yrkeskompassen, Arbetsformedlingen

SSYK 2012 Standard for svensk yrkesklassificering
WWw.sch.se

Arbetsmiljoverket
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Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom ekonomi, férvaltning
och juridik

Yrkesgruppen omfattar ssmmantaget cirka 175 000 anstallda. De yrken som bedoms innefatta likvardiga krav pa
medicinska forutsattningar ar revisorer, dvriga foretagsekonomer, redovisningsekonomer, marknadsanalytiker
och marknadsférare, administratdrer i intresseorganisationer, foretags-, forvaltnings- och organisationsjurister,
dvriga jurister, personaltjansteman och yrkesvégledare. Man arbetar med att utreda drenden (inte
individarenden) inom statlig, kommunal eller landstingskommunal férvaltning. Man planerar, utarbetar, och
utvarderar rapporter, direktiv och forordningar samt ger rad och utévar tillsyn. Man tolkar lagar och avtal som
foretrédare for t.ex. myndigheter, kKommuner och organisationer, bevakar ny lagstiftning och ser till att den
lagstiftning som finns pa omradet foljs. Man planerar och organiserar rekrytering, utveckling, omplacering och
avveckling av personal m.m.

Kérnaktivitet: att med skérpa och nérvaro, ta fram, sortera och analysera information samt delge andra
resultatet av sammanstéllningar och analyser. Relaterade ICF-koder &r d220, d398 och d758.

Kritisk faktor: formaga att, normalt pa egen hand, driva analytiskt kravande processer i relation till en
omgivning i férandring och ibland mot oklara 6vergripande slutmal eller malformuleringar.

Nagon specifik utveckling inom yrkesgruppen kan inte pekas ut men det finns arbeten som i hdgre grad
relaterar till en global marknad och till ett snabbt forandrat informationsflode vilket generellt paverkar olika
expertfunktioners interaktiva roll med omvérldsfaktorerna. Arbetssjukdomar orsakas vanligast av for stor
arbetsmangd eller problem i inomhusmiljon.

Beddmd tolerans for fysiska funktioner stor. Detta innebdr inte att individer med stora fysiska besvar med
sjalvklarhet kan antas klara arbetet Bedomningar maste géras bl.a. utifran individens specifika forutsattningar,
sammanlagd formageprofil och de anpassningsmajligheter som kan antas vara rimliga i ett normalt
forekommande arbete.

Formagor relaterade till fysiska funktioner Toleransniva 3
Arbetsuppgifterna utfors i huvudsak sittandes eller stdendes och
belastar framst axlar, armar och hénder. Det &r dock inget fysiskt Fysisk styrka och rorlighet: 3

belastande arbete och det finns ofta méjlighet att ta paus/byta Fysisk uthallighet: 3
arbetsstélining under en arbetsdag. Specifika aktiviteter (se generell

text)

Formagor relaterade till syn, horsel och tal Toleransniva 1l -2

Att kunna se, framst pa néra hall, ar av stor betydelse da

arbetsuppgifterna i huvudsak bestar av datorarbete. Vidare bestar Syn, 2, horsel, 1 -2, tal, 1 - 2
flertalet arbeten av méten med bestéllare, klienter, informations-

givare, dar fokus ligger pa att kunna férmedla och ta emot

information varfor horsel och talférmaga ar av vikt. Det finns dock

arbeten inom exempelvis forvaltningsomradet dér detta inslag ar

mindre. Specifika aktiviteter (se generell text)

Formagor relaterade till balans, koordination Toleransniva 2

och finmotorisk kvalitet

Finmotoriskt arbete med fingrarna t.ex. arbete med dator samt Balans och koordination och
penna samt arbetsmoment som inbegriper grundlaggande finmotorisk kvalitet: 2

kroppsbalans, exempelvis vid externa kundmoten ingar i arbetet.

Formagor relaterade till psykiska funktioner Toleransniva 0 -2
Arbetet utfors normalt inom en strukturerad kontext med tydliga
ansvarsomraden. De krav som stélls galler framst forméga att Minne, inldrning och

kunna analysera, 16sa problem av mer komplicerad art samt kunna  koncentration: 0 — 1
fokusera pa flera arbetsuppgifter och informationskallor samtidigt.  Exekutiv funktion: 0 — 1
De flesta arbeten stéller hoga krav pa att sjalvstandigt kunna driva  Affektiv funktion: 1 — 2
processer framat. Specifika aktiviteter (se generell text) Psykisk uthallighet: 1 — 2
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Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till fysiska funktioner 3

I normalfallet utfors arbetsuppgifterna sittandes och stdendes. De fysiska krav som stalls galler framst viss
grundlaggande muskular uthallighet som kravs vid skrivbordsarbete éver tid. Mojlighet till frekventa pauser finns. Vissa
individer inom yrkeskategorin kan utveckla besvar i nacke och axlar av sa kallat repetitivt bildskarmsarbete men
yrkeskategorin hor, enligt Arbetsmiljoverket, inte till nagon hogriskgrupp for att drabbas av arbetssjukdomar fran nacke
och axlar.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till syn, horsel och tal 1 -2

Den absoluta majoriteten av arbetsuppgifterna datorarbete vilket kraver god syn pa framforallt korta avstand. Att kunna
se, hora och forsta andras tal utan anstrangning ar ocksa viktigt mot bakgrund av att ett betydande inslag i arbetet bestar
av méten och diskussioner med en eller flera deltagare. Det ar i detta sammanhang &ven viktigt att kunna uttrycka sig
klart och tydligt i tal. Det finns dock arbeten inom exempelvis forvaltningsomradet dar detta inslag & mindre.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till balans, koordination och finmotorisk
kvalitet 2

Datorarbete kraver viss finmotorisk formaga, som att anvanda fingrar med precision och hastighet. For att det ska vara
majligt kravs stabilitet i hand och arm. Ofta behéver man anvanda bada armarna/handerna simultant. Arbetet innebar
ibland att ta minnesanteckningar vid méten o.s.v. Grundldggande kroppsbalans behdvs men har inte en avgdrande
betydelse for arbetet.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till psykiska funktioner 0 — 2

Beskrivningen avser i férsta hand inléarning, minne och koncentration

D4 arbetsuppgifterna normalt utfors i samverkan med andra méanniskor kravs formaga att forsta, sortera och tolka
muntlig och skriftlig kommunikation och information. Likasa stalls hoga krav pa formégan att muntligt och skriftligt
uttrycka resonemang, idéer och abstrakta tankar pa ett andamalsenligt satt. | manga arbeten ska man kunna kategorisera
olika typer av information eller kunna l6sa problem och situationer genom att tilldampa och ta fram olika riktlinjer och
metoder.

Beskrivningen avser i forsta hand exekutiva funktioner

Yrkesgruppen innefattar arbetsuppgifter som ofta karaktariseras av tillvagagangsatt, forutsattningar och ramar som inte
ar givna utan skapas delvis av arbetstagaren. Detta staller krav pa formaga till kreativt tankande och férmaga att hitta
I6sningar och adekvata angreppssétt i situationer och arbetsuppgifter. Det kravs dven formaga att utvardera och
reflektera Gver effekter och konsekvenser av utférda handlingar. Arbetet kan inom vissa omraden, exempelvis for
analytiker och jurister, vara handelsestyrt i stor utstrackning vilket staller krav pa férmaga till situationsanpassning och
flexibilitet. Arbetet &r dock relativt strukturerat och i allt vasentligt ar det samma typ av arbetsuppgifter som ska utféras
aterkommande. Arbetsuppgifterna kraver dock normalt stor initiativformaga inom relativt tydliga befogenheter.

Beskrivningen avser i forsta hand affektiva funktioner

Da utforandet av arbetet till stor del ar beroende av andra manniskor och institutioner kravs formaga och energi att skapa
och behalla relationer. Arbetet innebér till stor del att kommunicera med andra, bade muntligt och skriftligt. Formaga att
forstd och tolka muntlig och skriftlig information och syftet och idén med budskapet ar centrala delar. Arbetet sker
normalt i kontorsmiljé med kontakt med andra manniskor vilket forutsatter formaga att hantera mellanmanskliga
relationer. P4 en statlig eller regional niva eller inom stora foretagskoncerner kan utredningsuppdrag innehalla mer
renodlade analytiska arbetsuppgifter med stora inslag av specialkunskaper och mindre inslag avdirekt interaktion. Det
kanske snarare handlar om att arbeta fram material enskilt och kunna presentera det i en for individen valkand miljo.
Exempel fran det offentliga kan vara olika utredningssekreterare och kvalificerade handlidggare som svarar pa politiska
uppdrag eller foretagsjurister som arbetar fram avtalsunderlag till ledning och styrelse.

Beskrivningen avser i forsta hand psykisk uthallighet

Arbetsuppgifterna inom yrkesgruppen innebar normalt ett mycket stort ansvarstagande och krav pé sjalvstandig
prestation. Detta innebar att det kravs forméaga att hantera stress. Det &r ocksa vanligt forekommande att forutsattningar
andras under arbetets gang tamligen regelbundet med forandrad kravbild under processens gang. Arbetsuppgifterna
kraver formaga att kunna koncentrera sig pa en uppgift under langre tid som exempelvis vid méten men &ven att kunna
skifta fokus mellan olika arbetsuppgifter eller informationskallor.
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Ovriga byggnads- och anlaggningsarbetare

Yrkesgruppen omfattar sammantaget cirka 50 000 anstéllda. Yrken som bedoms innefatta likvardiga krav pa
medicinska forutsattningar och ingar i yrkesgruppen ar murare, plattséttare, betongarbetare samt grovarbetare
inom bygg och anlaggning. Man kan bland annat bygga, skota underhall, reparera och riva byggnadsstommar.
Murning, armering och gjutning av betongkonstruktioner, montering av byggnadsstéallningar, rérlaggning i
marken till vatten- och avloppsledningar, asfaltsbelaggning, betong, eller plattsattning samt andra byggnads- och
anléggningsarbeten &r andra arbeten.

Kéarnaktivitet: att pa ett fysiskt rorligt satt arbeta med styrka och kraft i skiftande arbetsmiljoer. Relaterade
ICF-koder &r d210, d430 och d445.

Kritisk faktor: att kunna uppratthalla fysisk forméga i tungt belastande arbete Gver tid &r avgérande krav.
Nagon specifik utveckling kan inte pekas ut inom yrkesgruppen. Det finns fortfarande ett flertal arbeten som i
huvudsak bestar av hard fysisk anstrangning i svara arbetsmiljéer med manuella verktyg till sin hjalp.
Arbetssjukdomar orsakas vanligast av repetitiva arbetsrérelser i form av vrid- och streckmoment samt skador i
samband med lyft av vikter under 20 kilo.

Beddmd tolerans for minne, inlarning, koncentration och affektiv funktion ar mattlig till stor. Detta innebéar
inte att individer med stora nedsattningar i dessa avseenden med sjalvklarhet kan antas klara arbetet.
Bedomningar maste goras bl.a. utifran individens specifika forutsattningar och de anpassningsmajligheter som
kan antas vara rimliga i ett normalt forekommande arbete.

Fysiska funktioner Toleransniva 1
Gemensamt for samtliga arbeten &r att de i huvudsak &r fysiskt
belastande. De flesta arbeten innehaller en kombination bade av Fysisk styrka och rorlighet: 1

fysisk uthallighet och av styrka som t.ex. rivningsarbeten dar det Fysisk uthallighet: 1
fortfarande finns kvar tung arbetsmiljo med mycket manuell

hantering. Det finns dock yrken som exempelvis plattséttare déar

tonvikten ligger pa att klara av att vara fysiskt aktiv och rorlig 6ver

Iang tid. Specifika aktiviteter (se generell text)

Syn, horsel och tal Toleransnival -2
| de flesta arbeten kravs i stort sett opaverkad synformaga. Arbetet
bedrivs till stor del i bullrig miljo. Det &r av stor betydelse att Syn (1), horsel (1 -2), tal (1-2)

kunna skilja ljud fran varandra, att héra vad andra sager samt att
kunna tala sa att andra hor och forstar vad som ségs.
Specifika aktiviteter (se generell text)

Balans, koordination och finmotorisk kvalitet Toleransniva 1

Det &r vanligt forekommande med arbete i obekvama stéllningar

och i vissa fall som exempelvis for murare, grovarbetare inom Balans, koordination och
bygg och anlaggning och plattsattare pa stegar, byggnadsstallningar ~ finmotorisk kvalitet: 1
och/eller hdg hojd vilket kréver god balans. Specifika aktiviteter

(se generell text)

Psykiska funktioner Toleransniva 1l -3
Arbetet handlar till stor del om att kunna fokusera pa att l6sa

enklare och konkreta problem som uppstar. I arbetet som Minne, inldrning och
exempelvis plattséttare ar dock kraven pa att kunna koncentrera sig  koncentration: 2 — 3
betydligt mer avgorande for kvaliteten i utférandet. Kognitiv funktion: 2
Uppmaérksamhetsfunktionen ar viktig ur ett sékerhetsperspektiv i Affektiv funktion: 2 — 3

ménga arbeten. Specifika aktiviteter (se generell text) Psykisk uthallighet: 1 — 2
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Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till fysiska funktioner 1

Arbete utfors i olika kroppsstallningar vilket kraver styrka och rorlighet. Arbetstempot &r ofta hdgt och god kondition
kravs normalt. Férmaga att lyfta och bara tyngre foremal ar av vikt framst under korta sekvenser och méjlighet till
rast/paus vid behov brukar finnas. Arbete som exempelvis grovarbetare inom bygg och anlédggning &r dock betydligt mer
langvarigt tungt belastande. Arbetsuppgifterna kraver formaga att lyfta, bara, dra och knuffa tunga och otympliga
foremal. Det kravs dven stabilitet och styrka i bal da det aven ar vanligt med tung statisk belastning. Inom manga
arbeten finns ett krav pa att klara fysisk belastning redan tidigt pa morgonen. Det finns dven arbeten med mindre krav pa
fysisk styrka som exempelvis plattsattare.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till syn, hérsel och tal 1 -2

Inom yrkesgruppen finns det mer kommunikationskravande arbeten som exempelvis arbeten med stor skaderisk och
mindre kommunikationskravande arbeten som exempelvis vvs-montorer och plattsattare med begréansade och enklare
kundkontakter.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till balans, koordination och finmotorisk
kvalitet 1

Arbete sker ofta pa hdga hojder vilket staller stora krav pa och innebér en risk for skada vid nedsatt balansférmaga. Fall
fran hojd ar en stor risk i vissa yrken som exempelvis grovarbetare inom bygg- och anlaggning. Arbetsuppgifter som
exempelvis plattsattare staller hoga krav pa fingerfardighet och stadighet i hand och arm. Manga yrken som kréaver god
formaga att koordinera olika kroppsdelar med precision exempelvis nar man bar tungt och otympligt material langa
strackor eller arbetar i svara och otillgangliga miljéer och samtidigt maste anvanda grov muskelkraft.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till psykiska funktioner 1 — 3

Beskrivningen avser i férsta hand inlarning, minne och koncentration

Arbete sker ofta pd hdga hojder vilket stéaller stora krav pa och innebér en risk for skada vid nedsatt koncentration. Fall
frén hojd ar en stor risk i vissa yrken som exempelvis grovarbetare inom bygg- och anlaggning. | de flesta arbeten finns
en begransad uppsattning metoder och arbetssatt som &r lika 6ver tid. De flesta arbeten innehaller frekventa majligheter
till pauser.

Beskrivningen avser i forsta hand exekutiva funktioner

De flesta arbeten kraver formaga att forsta framforallt muntlig men aven skriftlig information och direktiv. Utifran given
information kravs ofta en sjalvstandig formaga att satta igang arbetsmoment och utféra uppgifter av i huvudsak enklare
komplexitetsgrad och inom tydliga ramar. Det finns dock ganska manga arbeten som erbjuder kollegialt stéd och
samarbete for att starta upp &ven enklare aktiviteter.

Beskrivningen avser i forsta hand affektiva funktioner

Arbetsuppgifterna utfors till ofta i arbetslag om tva och tva ddr man ar beroende av andras insatser. Aven mer
sjalvstindiga arbeten finns dock inom yrkesgruppen. De flesta arbeten innehaller valdigt fa kundkontakter men
exempelvis atervinningsarbetare pa atervinningsstationer behdver vanligen visa personer till och kunna ge enklare
instruktioner. Det finns ett fatal arbeten som innehaller mer saljande kundkontakter som exempelvis bildemonterare.

Beskrivningen avser i forsta hand psykisk uthallighet

Arbetsuppgifterna staller ofta krav pa en jamn koncentrationsférmaga nar de utfors i potentiellt farliga miljéer. Eftersom
de flesta arbeten innehaller tung fysisk belastning varav en del under lang och sammanhallen tid s kan fysisk trotthet
aven ha en inverkan pd den psykiska uthalligheten i viss man. Exempelvis grovarbetare inom bygg och anlaggning kan
ha faktorer som utomhusarbete i déligt vader, smuts, damm och buller som ocksé kan paverka negativt.
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Ovriga kontorsassistenter och sekreterare

Yrkesgruppen omfattar cirka 170 000 anstéllda. De yrken som bedéms innefatta likvardiga krav pa medicinska
forutsattningar och ingar i yrkesgruppen ar ekonomiassistenter, I6neassistenter, administrativa assistenter,
redovisningsassistenter, bokforingskontorister. Man registrerar, sammanstéller och bearbetar data om foretags
eller organisationers ekonomiska transaktioner och kontrollerar och uppréttar underlag for exempelvis fakturor.
Man skoter och bokfor in- och utbetalningar, informerar om resultat samt skéter momshantering och
sammanstéller material infor skattedeklarationen. Man skoter I6pande arenden inom administration,
kontrollerar, kompletterar, registrerar, besvarar forfragningar m.m.

Kéarnaktivitet: att med skarpa, ta emot, sortera och kategoriera information samt i manga fall delge andra
resultatet av denna sammanstallning. Relaterade ICF-koder &r d 220 och d398.

Kritisk faktor: forméga att relatera tydligt men lyhort vid interaktion med andra, samt férmaga att Gver tid
uppratthalla engagemanget for detta, ar avgorande krav.

Utvecklingen inom omradet tyder pa att det blir allt viktigare att vidareutbilda sig inom framforallt sprak, data
och ekonomi. Detta kommer att stalla krav pa framst kognitiva formagor. Arbetssjukdomar orsakas vanligast
av repetitivt arbete.

Bedomd tolerans for fysiska formagor &r stor och tolerans avseende balans, koordination och finmotorisk
kvalitet ar mattlig till stor. Detta innebar inte per automatik att individer med stora fysiska och/eller finmotoriska
nedsattningar med sjalvklarhet kan antas klara arbetet. Beddmningar maste goras bl.a. utifran individens
specifika forutsattningar och de anpassningsmojligheter som kan antas vara rimliga i ett normalt forekommande
arbete.

Fysiska funktioner Toleransniva 3
Arbetsuppgifterna utfors i huvudsak sittandes eller staendes och

belastar framst axlar, armar och hander. Arbetet ar i viss man Fysisk styrka och rorlighet: 3
statiskt med langvarigt datorarbete. Det ar dock inget fysiskt Fysisk uthallighet: 3

belastande arbete och det finns ofta mdjlighet att ta paus/byta
arbetsstéllning under en arbetsdag. Specifika aktiviteter (se generell
text)

Syn, horsel och tal Toleransnival -2
Att kunna se, framst pa nara hall, &r av stor betydelse da

arbetsuppgifterna till stor del bestar av datorarbete. Vidare bestar Syn (1), horsel (2), tal (1)
arbetet av kundmdten dar fokus ligger pa att kunna férmedla

information till andra samt héra vad andra sager, varfor horsel och

talformaga ar av vikt. Specifika aktiviteter (se generell text)

Balans, koordination och finmotorisk kvalitet Toleransniva 2 -3
Man utfor visst finmotoriskt arbete med fingrar och (t.ex. vid

arbete med dator eller penna). D4 arbetet i huvudsak kan utforas Balans, koordination och
sittande stalls endast grundlaggande krav pa kroppsbalans. finmotorisk kvalitet: 2 — 3
Specifika aktiviteter (se generell text)

Psykiska funktioner Toleransnival -2
Logiskt och analytiskt tinkande samt numerisk formaga kravs for

att kunna foérsta och sammanstélla rapporter och bokforingar. Minne, inldrning och
Avrbetet stéller dven krav pa att kunna tolka och dra slutsatser av koncentration: 1 — 2
bade muntlig och skriftlig information samt pa att kunna hantera Exekutiv funktion: 1 — 2
mellanménskliga relationer i samband med interna och externa Affektiv funktion: 2
kontaker. Psykisk uthallighet: 1 — 2

Specifika aktiviteter (se generell text)
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Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till fysiska funktioner 3

I normalfallet kan arbetet utféras bade sittandes och staendes och arbetsstallningen kan &ndras efter behov. En stor del
av arbetsdagen innebdr arbete vid dator och risk finns att utveckla arbetssjukdomar av det repetitiva arbetet men
yrkesgruppen tillhdr, enligt Arbetsmiljoverket, ingen hogriskgrupp for att drabbas av problem i nacke och axlar.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad till syn, horsel och tal 1 -2

Inom yrkesgruppen finns det bade arbeten som kraver god formaga avseende tal och horsel, exempelvis enmansforetag,

som innehaller mer séljande arbetsuppgifter medan det inom storre foretag och organisationer finna arbeten som i forsta
hand handlar om att bearbeta stérre mangder information och ta fram underlag. Den senare typen av arbete stéller framst
krav pa synférmagan.

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad balans, koordination och finmotorisk
kvalitet 2 - 3

Arbetsuppgifterna kraver viss finmotorisk formaga och stabilitet i arm/hand for att kunna arbeta med framférallt hander
och fingrar (t.ex. med dator eller penna). Arbetet utférs som regel sittande varfor endast grundldggande kroppsbalans
kravs

Tolerans mot nedsatt formaga relaterad psykiska funktioner 1 — 2

Beskrivningen avser i forsta hand inléarning, minne och koncentration

Arbetet bygger pa att samla ihop information och sammanstélla detta for ledning eller annan uppdragsgivare. Man
arbetar ofta med flera omraden samtidigt och det ar darfor av vikt att kunna foreta flera arbetsuppgifter utan att forlora
fokus. Arbetet kraver numerisk och matematisk forméaga samt att kunna systematisera och kategorisera information,
sammanstalla denna och redovisa for uppdragsvivaren.

Beskrivningen avser i forsta hand exekutiva funktioner

Arbetet har givna utgangspunkter ofta i form av tillfalliga uppdragsbeskrivningar i kombination med lopande
bokfdringsarbete men kraver att man sjélvstdndigt kan planera, prioritera och fatta beslut i sina drenden. Arbetets
varierande upplagg gor att det &r av vikt att kunna hantera nya och varierande krav.

Beskrivningen avser i forsta hand affektiva funktioner

Omfattande delar av arbetet sker ofta i direkt kontakt med andra, saval kunder som andra myndigheter och féretag.
Detta kraver formaga att kunna lyssna, tolka och forsta muntlig och skriftlig information. Det &r pa motsvarande satt
vasentligt att kunna kommunicera muntlig och skriftlig information pa ett andamalsenligt satt. Arbetet bygger pa att
kunna etablera och uppratthalla andamalsenliga relationer med andra manniskor. En del arbeten kraver mindre
direktkontakt med personer men kraver anda att man i hog utstrackning kan relatera till, ta in och méta behov fran den
bestéllande parten.

Beskrivningen avser i forsta hand psykisk uthallighet

Arbetsuppgifterna kraver formaga att kunna koncentrera sig pa en uppgift under langre tid men aven att kunna skifta
fokus mellan olika arbetsuppgifter eller informationskallor. Ofta ska omfattande kvantitativt material gas igenom och
sammanstallas, vilket stéller krav pa att kunna fokusera uppmarksamet 6ver tid.
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